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Zertifikat seit 2012
audit familiengerechte

hochschule

Das Zertifikat zum audit
familiengerechte hochschule
wurde am 31.10.2015 bestatigt.
Die Universitat Stuttgart pflegt
ein interdisziplinares Profil mit
Schwerpunkten in den Natur-
und Ingenieurwissenschaften.
Gegriindet 1829, hat sich die
frithere Technische Hochschule
zu einer weltweit nachgefragten
Ausbildungs- und Forschungs-
statte entwickelt. Ihre heraus-
ragende Stellung spiegelt sich
unter anderem in dem Exzellenz-
cluster ,,Simulation Technology“
(SimTech) und der Graduierten-
schule ,Advanced Manufacturing
Engineering“ (GSaME), dem For-
schungscampus ARENA2036
sowie in zahlreichen Sonder-
forschungsbereichen.

An den 10 Fakultaten mit rund 150
Instituten und Einrichtungen
waren im WS 2014/2015 26.540
Studierende in lber 100 Studien-
gangen eingeschrieben.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung
waren 5523 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Das macht die Universitat Stutt-
gart zu einer bedeutenden Ar-
beitgeberin in der Landeshaupt-
stadt.

Stand: 31. Oktober 2015
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Ziel der Re-Auditierung
Die Universitat Stuttgart versteht
sich als familiengerechte Hoch-
schule und arbeitet stetig daran,
dies in Strukturen, Prozessen

und Instrumenten abzubilden.
Die Unterstiitzung der Beschaf-
tigten bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sowie der Stu-
dierenden bei der Vereinbarkeit
von Studium und Familie ist fes-
ter Bestandteil der Hochschul-
strategie.

Mit der Re-Auditierung zum audit
familiengerechte hochschule will
die Universitat das Thema noch
weiter in den Hochschulalltag
integrieren: Familiengerechtig-
keit soll Normalitat werden. Dazu
sind die passenden Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, im Zen-
trum der weiteren Implementie-
rung steht das kontinuierliche En-
gagement flir eine entsprechende
Kultur, die sich in Haltungen und
in einem wertschatzenden Um-
gang zeigt. Die konkreten Losun-
gen bedirfen aber neben einer
klaren Rollenverteilung vor allem
eines ,,Gebens und Nehmens*,
denn die Universitat kann nur
einen Rahmen bieten, der durch
Initiative und Eigenverantwort-
lichkeit genutzt werden wird.

Durchgefiihrte MaRnahmen

(Auswahl)

Maoglichkeiten der flexiblen Ar-
beitszeitgestaltung

Service Uni & Familie mit Be-
ratungs- und Unterstiitzungs-
angeboten fiir Beschaftigte und
Studierende

Internetportal mit Informationen
zur Vereinbarkeit von Beruf und
Studium mit Familie

Initilerung von Familiennetz-
werken

Verbesserung der internen
Kommunikation
Unterstiitzungsangebote fiir
Fiihrungskrafte bei der Ver-
wirklichung einer familienbe-
wussten Organisationskultur
Unterstiitzung bei der Organisa-
tion des Studiums mit Familie
Regelungen zur Telearbeit
Etablierte Kinderbetreuungsan-
gebote: Belegplatze, Notfall-
und Ferienbetreuung
Visualisierung der Infrastruktur
zur Unterstiitzung von Hoch-
schulangehdrigen mit Kindern
durch Lageplane

Zukiinftige MalRnahmen

(Auswabhl)

® Systematischer Umgang mit be-
fristeten Stellen, insbesondere in
der Qualifizierungsphase

@ Gezielter Ausbau der Unterstiit-
zung bei der familiengerechten
Gestaltung des Studiums

® Ausbau der Flexibilitatsmoglich-
keiten bei Arbeitszeit und -ort

@ Starkere Sichtbarkeit der fami-
liengerechten Aufstellung der
Universitat in der Kommunikation
nach innen und aullen

® |Intensivere Auseinandersetzung
mit dem Thema Vereinbarkeit in
der Fiihrungsorganisation

® Optimierung des Umgangs mit
Eltern- und Pflegezeit

® Weiterentwicklung der Unter-
stiitzungsangebote bei der
Kinderbetreuung und rund um
das Thema Pflege
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