Universitat Stuttgart Mogliche Beschwerdewege
bei Fallen von Diskriminierung

Gestrichelte Pfeile: Weg ohne rechtliche Konsequenzen - 4
Blaue Pfeile: Offizieller Dienstweg mit Prifung —»
der Beschwerde und ggf. Einleitung
von Malinahmen
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Studiendekan*in etc.
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Unileit . . o
nileitung die Beschwerde gefiihrt wurde, Unileitung

Uber den Inhalt der
Beschwerde mit Moglichkeit
zur Stellungnahme sowie ggf.
einer Aufforderung zur
Verhaltensanderung.
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Uber
Uber Dez. Personal und Recht

Dez. Studium bzw. GRADUS

Hochschulrechtliche MaBnhahmen

oy Disziplinarrechtliche MaRnahmen

. Arbeitsrechtliche MaBnahmen
(Beamt*innen)

(Angestellte)

vom Ausschluss aus der Lehrveranstaltung

bis Exmatrikulation 1 Die Zusténdigkeiten kdnnen sich nach Umsetzung des
zum 01.01.2021 neugefassten LHG noch verdndern.

vom Verweis bis Entlassung aus

. von Ermahnung bis Kiindigung
dem Dienst




