
.

ggf. polizeiliche Anzeige

Vorfall: 
Diskriminierung, Belästigung

Allgemeine Maßnahmen wie

� Information der Person, über 
die Beschwerde geführt wurde, 
über den Inhalt der 
Beschwerde mit Möglichkeit 
zur Stellungnahme sowie ggf. 
einer Aufforderung zur 
Verhaltensänderung.

� Mediation
� etc.

Ansprechperson/Beauftragte*r der 
Universität

Vertrauliche Information und 
Beratung; Aktivität nur nach 

Absprache

Vertrauensperson ansprechen; 
Notizen machen; Zeug*innen 

ansprechen; Nachweise sammeln

Direkte Reaktion 
bzw. Gegenwehr

Kolleg*innen etc. berichtenKommiliton*innen etc. berichten

über 
Dez. Personal und Recht

Arbeitsrechtliche Maßnahmen
(Angestellte)

von Ermahnung bis Kündigung

Disziplinarrechtliche Maßnahmen
(Beamt*innen)

vom Verweis bis Entlassung aus 
dem Dienst

Vorgesetzte*r
Lehrende, Laborleitung, 

Studiendekan*in etc.

über 
Dez. Studium bzw. GRADUS

Hochschulrechtliche Maßnahmen
(Studierende)

vom Ausschluss aus der Lehrveranstaltung 
bis Exmatrikulation

ggf. Info an 
Unileitung

ggf. Info an 
Unileitung

Blaue Pfeile: 
Weg ohne rechtliche Konsequenzen
Offizieller Dienstweg mit Prüfung 

der Beschwerde und ggf. Einleitung

von Maßnahmen

Gestrichelte Pfeile:

Mögliche Beschwerdewege 

bei Fällen von Diskriminierung

1

1

¹ Die Zuständigkeiten können sich nach Umsetzung des 

zum 01.01.2021 neugefassten LHG noch verändern.


