
Fragen zu Ihrer Vorbereitung auf das Beratungsgespräch 

1. Was ist wann und wo passiert? 

2. Woran machen Sie die Diskriminierung fest? 

3. Wer kann Ihre Angaben bestätigen? 

4. Was haben Sie bzw. eine andere Person bereits unternommen oder was möchten 

Sie noch tun? 

5. Welche Unterstützung wünschen Sie sich von der Beschwerdestelle? Von 

anderen?  

6. Was soll keinesfalls passieren? 

7. Welche anderen Unterstützungsmöglichkeiten nutzen Sie bzw. haben Sie bereits 

genutzt? Welche Erfahrungen haben Sie dabei gemacht? 
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