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Vorwort

Nach meiner Wiederwahl im Sommer dieses Jahres lege ich nun den Bericht Gber
das erste Jahr meiner Amtszeit als Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Stutt-
gart vor.

Wenn ich Bilanz ziehe, Uberwiegt das Positive bei einigen Wermutstropfen. Positiv
zu werten ist der hohere Frauenanteil im obersten Organ der Universitat, dem Uni-
versitatsrat, dem nun 4 Frauen von insgesamt 12 Mitgliedern angehdren. Es sind
dies bei den externen Mitgliedern Dr. Barbara Bludau, Generalsekretarin der Max-
Planck-Gesellschaft, und Rechtsanwaltin Birgit Ufermann, Justitiarin beim Deutschen
Hochschulverband sowie bei den internen Mitgliedern Professorin Ulrike Kuhlmann,
Leiterin des Instituts fir Konstruktion und Entwurf, und Sophie Wittgenstein als Ver-
treterin der Studierenden. Wiinschenswert waére es allerdings, wenn auch im Rekto-
rat als hochstem internen Organ eine Professorin als Prorektorin mitwirken wirde.

Bitterer Wermutstropfen wéahrend des vergangenen Jahres ist die Tatsache, dass 4
Frauen Rufe an andere Universitaten angenommen haben, darunter eine Professorin
aus Fakultat 5 (Jeschke), zwei aus Fakultat 8 (Kaltenbacher, WohImuth) und eine aus
Fakultat 9 (Bushart). Um derartige Verluste zuklnftig zu verhindern, ist einerseits das
Rektorat via Bleibeangeboten und ernsthaften Dual Career-Angeboten gefordert,
zum anderen muss aber auch dariber nachgedacht werden, wie die Attraktivitat der
Universitat Stuttgart gesteigert werden kann — eine der Aufgaben, die mit oder ohne
Mittel aus der Exzellenzinitiative geschultert werden muss.

Erfreulicherweise haben wir auf der anderen Seite 4 Professorinnen hinzugewinnen
kénnen; es sind dies Professorin Stubenrauch (Fak. 3), aus dem Professorin-nenpro-
gramm die Professorinnen Tilebein, Tarin-Sauer (beide Fak. 7) und Schott (Fak. 10)
sowie die drei Juniorprofessorinnen Radde (Fak. 7), Karastoyanova (Fak. 5) und Mar-
zo (Fak. 9). Dennoch bleibt die Gesamtzahl aller Professorinnen inkl. Juniorprofesso-
rinnen weiterhin deutlich unter 20, weil es hier leider nicht gelingt, hochqualifizierte
Wissenschaftlerinnen zu halten.

Wesentlich zum Besseren hat sich jedoch die Bedeutung der Gleichstellungsakti-
vitdten an unserer Universitat durch grundlegende und langerfristig angelegte kon-
zeptuelle Arbeit verandert. Es ist erfreulich, dass die jlingsten Initiativen der DFG
einem ,alten” Projekt der Gleichstellungsbeauftragten, namlich eine zielgerichtete,
planvolle und nachhaltige Genderpolitik zu verankern, die alle Fihrungskrafte mit ein-
bezieht, zum Durchbruch verholfen haben. Ich spreche vom neuen Genderkonzept
der Universitat, das der Senat vor kurzem verabschiedet hat. Es enthalt klare Zielvor-
gaben sowohl fir die gesamte Universitat als auch der einzelnen Fakultaten zur Stei-



gerung der Frauenanteile auf den verschiedenen Qualifikationsebenen und in den
verschiedenen Gruppen bis zum Jahr 2012. Es enthalt ferner eine ganze Reihe von
Mafnahmen in den Bereichen Struktur, Steuerungsinstrumente, Qualitdtsmanage-
ment, Personalmanagement, Personalentwicklung und familiengerechte Hochschu-
le. Wie ernst es der Universitat mit dem Programm und seiner Umsetzung ist, wird
sich nicht zuletzt daran zeigen, welche Mittel hierflr zur Verfligung gestellt werden.
Hierbei sollte nicht vergessen werden, dass viele Aktivitaten, die das Genderkonzept
beinhaltet, dazu fUhren kénnen und sollen, die Kultur an der Universitat Stuttgart zu
verandern und maglichst zu verbessern. Genderpolitik kann hier Motor sein fir eine
Veranderung der ganzen Institution und kann wesentliche Akzente setzen, die die
Universitat Stuttgart im Wettbewerb mit anderen Hochschulen entscheidend starken
wird.

In jingster Zeit stellt die Beteiligung an der nachsten Ausschreibung der Exzellenzin-
itiative eine neue groRe Herausforderung an die Mitglieder der Universitat dar; hier
ist die Gleichstellungsbeauftragte in die Arbeitsgruppen ,, Stuttgart Research” und
. Gleichstellung/Gender” eingebunden.

SchlieBen will ich mit der Uberaus erfreulichen Mitteilung, dass Gleichstellungsak-
tivitdten sich wieder einmal in barer Mlnze ausgezahlt haben: Zur Evaluierung der
Nachhaltigkeit von Personalentwicklungsmafinahmen wie Mentoring-Programmen
ist es uns gelungen, in Kooperation mit der Landeskonferenz der Gleichstellungsbe-
auftragten an den Hochschulen Baden-Wirttembergs BMBF-Drittmittel in Hohe von
690.000 € an die Universitat Stuttgart zu holen.

Mit Blick auf das vergangene Jahr und die Fille der Aktivitdten ist es mir ein groRes
Anliegen, mich zu bedanken bei meinen ebenfalls im Sommer neu gewahlten Stell-
vertreterinnen, Frau Joly, Professorin Parspour und Professorin Wieprecht fir ihre
tatkraftigen Einsétze insbesondere bei Berufungsverfahren.

Auch den Mitgliedern des Senatsausschusses flr Gleichstellung, des Mentoring-
beirats und des Genderbeirats mochte ich flr die konstruktive Zusammenarbeit dan-
ken.

Aber mein ganz besonderer Dank gilt meinen Mitarbeiterinnen im Gleichstellungs-
referat, namentlich Frau Dr. Unteutsch, Frau Langer sowie den Koordinatorinnen flr
das Mentoring-Programm Frau Dr. Kélbl und Frau Dr. Landenberger, ohne deren Hil-
fe, oft bis an die Grenze der Belastbarkeit, die erfolgreiche Arbeit fir die Gleichstel-
lung an der Universitat Stuttgart nicht moglich gewesen ware.

Stuttgart, im November 2009

Qﬁi M&m Qoo

Dr.\Gabriele Hardtmann



1. Arbeitsschwerpunkte im Kontext von gesell-
schaftlich-demographischer Entwicklung
sowie Hochschul- und Gleichstellungspolitik

Gleichstellung in der Wissenschaft wird in dem MalRe immer starker zum Thema
in Politik und Wissenschaftsorganisationen, in dem das Bewusstsein daflir wachst,
dass wissenschaftlich qualifizierter Nachwuchs insbesondere auch in den MINT-F&-
chern (Mathematik, Informatik, Natur- und Technikwissenschaften) fir das 6kono-
mische Uberleben Deutschlands von entscheidender Bedeutung ist. Folglich muss
fr die Gewinnung, Ausbildung und Forderung dieses Nachwuchses erheblich mehr
getan werden als es in der Vergangenheit der Fall war. Um diese Aufgabe zu bewalti-
gen, mussen viele Akteure an einem Strang ziehen; es sind dies neben den Schulen
und Universitaten die fur Bildungs- und Wissenschaftspolitik Verantwortlichen sowie
Unternehmen, Verbénde und nicht zuletzt die Medien.

Gleichzeitig ist zu beobachten, dass unter den derzeitigen Bedingungen des bil-
dungspolitischen und —6konomischen Wandels Differenzierung und Profilscharfung
zu programmatischen Zielen der Hochschulentwicklung geworden sind'. Vor dem
Hintergrund wettbewerblicher Strukturen und neuer hochschulpolitischer Entwick-
lungen sind auch fur den Gleichstellungsbereich wesentliche Veranderungen einge-
treten, die teils in den jeweiligen Hochschulgesetzen, teils in gemeinsamen Bund-
Lander-Programmen oder auch in der Managementpraxis der Hochschulen selber
verankert sind. Zu nennen sind etwa

e die Etablierung von Gleichstellung als neuer Steuerungsaufgabe der Hochschu-
len mit den Instrumenten des Gleichstellungs-Monitoring, des Gleichstellungs-
Controlling, des Gleichstellungs-Consulting sowie der nationalen und internatio-
nalen Benchmarking-Initiativen im Gleichstellungsbereich;

e die Implementierung neuer Steuerungsinstrumente wie etwa der Leistungsori-
entierten Mittelvergabe oder Zielvereinbarungen;

e die Integration von Gleichstellung in das Qualitdtsmanagement, beispielswei-
se in hochschulinterne und Ubergreifende Evaluations- und Akkreditierungsver-
fahren oder in eigenen Statuten zur Steuerung von Berufungsverfahren und
schlieBlich

1 Vgl. im Folgenden BuKoF: Rechenschaftsbericht des Vorstandes der Bundeskonferenz der Frauen-
beauftragten und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen fiir die Amtszeit von Oktober 2008 bis
September 2009, S. 23
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e die Integration von Gleichstellungsanliegen in die Forschungsférderung,
etwa durch die Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander oder durch
die Einfihrung von ,Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards”
der Deutschen Forschungsgemeinschaft per Beschluss vom Juli 2008
(http://www.dfg.de/dfg_im_profil/aufgaben/chancengleichheit/index.html).

Was diese Veranderungen flr Folgen nach sich ziehen, zeigt die Ausflihrungsverein-
barung zum GWK-Abkommen Uber die Gleichstellung von Frauen und Mannern bei
der gemeinsamen Forschungsforderung, die die seit 2008 arbeitende Gemeinsame
Wissenschaftskonferenz (GWK) - Nachfolgeorganisation der Bund-Lander-Kommissi-
on fur Bildungsplanung und Forschungsfoérderung (BLK) - im Februar 2009 beschloss.
Darin heif3t es: , Alle Beschaftigten, insbesondere solche mit Vorgesetzten- und Lei-
tungsaufgaben, sind verpflichtet, die Gleichstellung von Frauen und Ménnern sowie
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in allen Aufgabenbereichen zu férdern.”? Da-
flr, dass diese Forderung in die Realitdt umgesetzt wird, ist die jeweilige Universi-
tatsleitung verantwortlich, die mafdgeblichen Einfluss auf die Fihrungskultur einer
Universitat nehmen kann und nehmen muss.

Um dieses Leitprinzip der GWK im Rahmen des Personalmanagements umzusetzen,
haben sich Bund und Lénder auf eine Reihe allgemein verpflichtender Regelungen
zur Gewinnung von Bewerberinnen und Bewerbern, zur Gestaltung der Auswahlge-
sprache, zu Auswahlentscheidungen, zu gleichstellungsfordernder Personalentwick-
lung, zu familiengerechten Rahmenbedingungen sowie zu Rechten und Pflichten
von Gleichstellungsbeauftragten verstandigt, die unmittelbare Auswirkung auf die
Verfahren und Zielsetzung an unserer Universitat haben durften.

Im April 2009 verabschiedete die GWK schlieRlich die Vorschlage flr die Weiterflh-
rung von

e Hochschulpakt (dort heiRt es: ,Die Lander werden die notwendigen Mafdnah-
men [...] fir die Férderung von Frauen in eigener Verantwortung vornehmen.,
PM 10/2009, 22.4.09),

. Exzellenzinitiative und

e Pakt fur Forschung und Innovation mit Fokus auf den Forschungsorganisatio-
nen.

Im Zusammenhang mit all diesen hochschulpolitischen Grundsatzentscheidungen
steht der Wunsch, exzellente Universitaten und Forschungsreinrichtungen zu identi-
fizieren und zu fordern, die sich vor allem auch durch ihre Gleichstellungsaktivitdten

2 Gemeinsame Wissenschaftskonferenz, Grundlagen der GWK 2009, Méarz 2009, SS. 19-26,
Internet: http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Papers/GWK-Info-03-2009.pdf



zur Sicherung des wissenschaftlichen Nachwuchses und zur gleichberechtigten Teil-
habe von Frauen und Mannern an der Fihrung dieser Einrichtungen auszeichnen.

Dass die genannten Entwicklungen und Beschlisse auch in Baden-Wirttemberg
Wirkung zeigen, offenbart die Tatsache, dass das Ministerium fur Wissenschaft und
Kunst Baden-Wirttemberg (MWK) im Juni 2009 erstmalig einen Bericht Uber sei-
ne Gleichstellungsaktivitdten veroffentlicht hat.® Ihm ist zu entnehmen, dass der
Frauenanteil in Baden-Wirttemberg bei den universitdren Professuren 12%, im
Akademischen Mittelbau knapp 31%, bei den Habilitationen gut 20% und bei den
Promotionen knapp 40% betragt. Da es das Ziel des Ministers ist, mittelfristig ei-
nen Frauenanteil von 30% auf allen Qualifikationsebenen und in allen Fachern zu
erreichen, sind beim MWK jahrlich 3,8 Mio € fur Gleichstellungsmalinahmen in den
folgenden vier strategischen Handlungsfeldern reserviert: Erhohung der Studentin-
nenanteile in den MINT-Fachern, Nachwuchsférderung bei Frauen, familienfreundli-
che Universitat und Starkung der Gleichstellungsarbeit.

Angesichts dieser bisher beispiellosen politischen Anstrengungen ist es interessant
und erfreulich zu beobachten, dass sie sich tatsachlich férdernd auf die Gleichstel-
lungspolitik an der Universitat Stuttgart auswirken. Es ist inzwischen unbestritten,
dass dieses Politikfeld als Querschnittsaufgabe die gesamte Arbeit des Rektorats
durchzieht, und es ist zu beobachten, dass der Rektor ihm eine ganz andere Rolle
beimisst als dies vor Beschluss der DFG-Gleichstellungsstandards der Fall war. Es ist
ferner unstrittig geworden, dass ein langerfristiges Genderkonzept erstellt werden
musste, um alle Handlungsfelder auf potentiell notwendige Gleichstellungsmafnah-
men abzuklopfen. Es war schlieRlich héchst interessant zu verfolgen, dass die Forde-
rungen des MWK?* und der DFG nach Zielvorgaben nicht nur auf gesamtuniversitérer,
sondern auch auf Fakultatsebene insgesamt sehr unproblematisch erflllt wurden,

3 Chancengleichheit von Frauen und Ménnern an den Hochschulen in Baden-Wrttemberg. Zwischen-
bilanz der MaRRnahmen zur Steigerung der Frauenanteile bei Professuren und wissenschaftlichem
Nachwuchs, Internet:  http://mwk.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/frauenfoerde-
rung/Chancengleichheit_von_Frauen_ und_Maennern_an_Hochschulen_in_BW.pdf.

4 ,Um die Gleichstellung an den Hochschulen zu gewahrleisten und zu starken, missen die Hochschu-
len im Rahmen ihrer flnfjahrigen Struktur- und Entwicklungsplanung Gleichstellungsplane aufstellen.
Die Struktur- und Entwicklungspléne werden vom Wissenschaftsministerium in der Regel erst geneh-
migt, wenn die Gleichstellungsplédne konkrete Angaben zu den Frauenanteilen bei den Professuren,
beim Mittelbau und bei den Studierenden enthalten und sich die Hochschulen konkrete Ziele setzen,
wie viele der im Planungszeitraum freiwerdenden Stellen - vor allem der Professuren - mit Frauen be-
setzt werden sollen. Darlber hinaus sollen die Gleichstellungspléne geeignete MaRnahmen vorsehen,
mit denen die Hochschulen ihre Zielvorgaben erreichen kdnnen. Um mittelfristig und langerfristig auf
allen Ebenen einen Frauenanteil von 30% zu erreichen, sind MalRnahmen in den Bereichen , Aktive
Rekrutierung von Professorinnen’; ,,Nachwuchsforderung’ , Erhéhung der Studentinnenanteile in den
naturwissenschaftlichen [und] technischen Studiengangen” und ,Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf” unerlasslich. Die Gleichstellungspldne missen zudem auch eine Aussage zur Aus-
stattung der Gleichstellungsbeauftragten treffen. [...] Die Umsetzung der dort definierten MafRnahmen
koénnte kinftig die Grundlage fir eine Zielvereinbarung zwischen dem Wissenschaftsministerium und
der Hochschule sein ibid., S. 8

M
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obwohl sowohl MWK als auch DFG unmissverstandlich klar machen, dass sie die
Hochschulen und damit auch die Universitat Stuttgart an ihren Taten messen wer-
den. Hier hat sich nun die Universitat erfreulicherweise ambitionierte Ziele gesetzt,
die sich nur erreichen lassen, wenn alle Fiihrungskréfte vom Zweck der eigenen Zie-
le, ndmlich einer Gewinnung der besten Képfe — also auch der weiblichen — nach-
haltig Uberzeugt sind und alles daran setzen, den auf Papier gebannten Zielen Taten
folgen zu lassen. Die gesamtuniversitaren Zielvereinbarungen (10% Professorinnen,
30% Wissenschaftlerinnen im Akademischen Mittelbau und 40% Studentinnen) so-
wie die Ziele der Fakultaten finden sich im Gleichstellungsplan als Teil des Struktur-
und Entwicklungsplans (SEPUS) bzw. im Genderkonzept der Universitat (s. Anlagen
3und b).

Nachdem die erfolgreichen Projekte der Exzellenzinitiative |, GSaME und SimTech,
auch mit Blick auf die demnachst zu stellenden Folgeantrége realisiert hatten, dass
sie im Bereich der Gleichstellung etwa durch spezielle MaRnahmen fir ihren weibli-
chen Nachwuchs oder fir Eltern Aktivitdten nachweisen missen, kam es zu frucht-
baren Kooperationen mit dem Mentoring-Programm fir Frauen in Wissenschaft und
Forschung. Hier wurden individuelle Angebote flir die spezifischen Bedirfnisse aus-
gearbeitet, so dass das Mentoring-Programm der Gleichstellungsbeauftragten nun
neben der Arbeit flr die eigenen Mentees Uber entsprechende Kooperationsverein-
barungen auch Service leistet flir die Wissenschaftlerinnen der Exzellenzcluster und
Graduiertenschulen. Diese Form der Zusammenarbeit wird darliber hinaus bereits
seit 2007 sehr erfolgreich mit dem SFB ,Nexus” praktiziert. Uber die Mentoring-
Kooperation hinaus wurden Mitglieder von GSaME und SimTech im Gleichstellungs-
referat eingehend Uber weitere potenzielle Gleichstellungsaktivitdten beraten.

Auch im Zusammenhang mit einer Reihe neuer SFB-Antrage sowie Folgeantrage,
die im Laufe des Jahres 2009 mit Blick auf die Exzellenzinitiative Il vorbereitet wur-
den, hat das Gleichstellungsreferat seine Expertise in vielen Beratungsgesprachen
eingebracht. Um jedoch diejenigen zu erreichen, die bei derartigen Forschungsantra-
gen die Entscheidungsmacht haben, wére es wiinschenswert, in Zukunft zum Start
eines Antrags eine zentrale Veranstaltung anzubieten, bei der das gesamte Verfahren
erlautert wird und inhaltliche Hinweise etwa zur Berlcksichtigung der Genderpers-
pektive in DFG-Antrdgen gegeben werden kdénnen. Auf diese Weise wére es mog-
lich, allen Beteiligten und vor allem den Projektleitungen in bester und gleichzeitig
zeitsparender Art und Weise zu den flr sie und das Projekt wichtigen Informationen
zu verhelfen.

Dass man den Nutzen einer konzertierten und damit auch strukturierten und ziel-
gerichteten Vorgehensweise bei der Vorbereitung der Exzellenzinitiative Il erkannt
hat, darauf ladsst die Einrichtung der Stabsstelle Exzellenzinitiative schlie3en. Auch
hier ist hochst sinnvoll, alle potentiellen Akteurinnen und Akteure vor allem auf der



professoralen Ebene zu Beginn des Arbeitsprozesses auf die Ziele und die zur ihrer
Erreichung notwendige Herangehensweise einzuschwaoren.

2. Genderkonzept

Die Empfehlungen von Wissenschaftsrat und HRK sowie die ,,Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards” der DFG im Verbund mit dem Professorinnenprogramm
und der bevorstehenden Exzellenzinitiative Il flhrten dazu, dass sich der Rektor der
Bedeutung der Gleichstellungsthematik flr das gesamte Hochschulgeschehen im-
mer mehr bewusst wurde und den Vorschlag der Gleichstellungsbeauftragte aufgriff,
ein langerfristiges Genderkonzept flr die Universitat zu entwickeln. Auf seine Initiati-
ve hin war bei den ersten Aktivitdten im Winter 2008 CHE-Consult® beteiligt.

An der Vorbereitung eines zukunftsfahigen Genderkonzepts arbeitete zundchst eine
Arbeitsgruppe, deren Mitglieder der Rektor in Absprache mit der Gleichstellungs-
beauftragten einlud. Sie identifizierte bei ihrer ersten Sitzung am 11.11.2008 eine
umfangreiche Liste potenzieller Handlungsfelder. Um die Arbeit auch personell zu
verstetigen und auf breitere FliRe zu stellen, regte der Senatsausschuss fir Gleich-
stellung wenig spater an, dass, wie im SEPUS vorgesehen, fir die weitere Arbeit ein
Genderbeirat eingerichtet werden sollte — bestehend aus Rektor, Kanzlerin, Gleich-
stellungsbeauftragter, je einem Professor bzw. einer Professorin aus jeder Facher-
gruppe, je einem Mitglied des Akademischen Mittelbaus und der Studierenden so-
wie Professorin Jeschke als Autorin von SPIRIT®. Nachdem dieser Vorschlag Anfang
Dezember von der bestehenden AG zustimmend aufgenommen wurde, erfolgte auf
Vorschlag der Gleichstellungsbeauftragten und in Absprache mit dem Rektor die Be-
stimmung der Mitglieder. Es sind dies: Rektor und Kanzlerin (Universitatsleitung),
Gleichstellungsbeauftragte, Prof. Bridern (Naturwissenschaften, Mathematik), Prof.
Stein (Geisteswissenschaften), Prof. Kleusberg (Ingenieurwissenschaften), Prof.
Wieprecht (Ingenieurwissenschaften), Prof. Jeschke (SPIRIT), Herr Gemkow (Akade-
mischer Mittelbau) und Frau Wittgenstein (Studierende).

Die konstituierende Sitzung dieses neuen Genderbeirats fand am 29.01.2009 aber-
mals unter Beteiligung von CHE-Consult statt. Es wurde beschlossen, zunéchst zwei
Ziele zu verfolgen: die Erhohung des Professorinnenanteils und die Forderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses. Hierzu sollte ein umfassendes Konzept ausgearbeitet
werden, das den Dekanen vorgestellt und dem Senat zum Beschluss vorgelegt wird.

5 Bei der CHE Consult GmbH handelt es sich um eine Ausgriindung des Centrums fliir Hochschulent-
wicklung (CHE).

6 SPIRIT — Gender und Diversity an der Universitat Stuttgart; es handelt sich um das Konzept mit einer
Fille von Gleichstellungsmafinahmen, das im Zusammenhang mit dem Antrag der Universitat Stuttgart
an das BMBF im Rahmen des Professorinnenprogramms entwickelt wurde (siehe auch Kap. 7.3.4).
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In der Sitzung vom 5. Mai teilte der Rektor mit, dass aus seiner Sicht die DFG-Emp-
fehlung zur Festlegung von Zielvorgaben auf allen Qualifikationsstufen und in allen
Gruppen an der Universitat Stuttgart umgesetzt werden musse, da er im Sommer
2008 bei der DFG-Mitgliederversammlung fir die ,Forschungsorientierten Gleich-
stellungsstandards” gestimmt habe. Deshalb wurde beschlossen, die Fakultaten
zur Abgabe entsprechender Zielvorgaben zu veranlassen. Ferner verabschiedete der
Genderbeirat ein umfangreiches Genderkonzept mit einer Fllle unterschiedlicher
Mafnahmen, das auch die wesentlichen Mafinahmen von ,SPIRIT” enthalt. Das
Genderkonzept wurde dem Senat am 22. Juli zur ersten und am 11. November zur
zweiten und abschlieRenden Lesung vorlegt. Der Senat beschloss es mit kleine-
ren Anderungen einstimmig. Nun muss der Genderbeirat zeitnah die Umsetzung
der Mafinahmen steuernd in die Hand nehmen, wobei sich zeigen wird, welche
zusatzlichen Kapazitaten aufgebaut werden missen, um die ambitionierten Ziele zu
erreichen.

3. Zielvorgaben fur die Umsetzung
der Gleichstellung bis 2012/13

3.1 SEPUS

Gemal &8 7 LHG ist der Gleichstellungsplan einer Universitat integraler Bestandteil
des Struktur- und Entwicklungsplans. An der Universitat Stuttgart ist das Thema der
Gleichstellung beim Struktur- und Entwicklungsplan (SEPUS) sowohl in den allgemei-
nen Teil als auch in die Fakultatsplane integriert. AuRerdem wurde als Rahmenplan
entsprechend den Vorgaben des LHGs ein Gleichstellungsplan mit Ziel- und Zeitvor-
gaben erstellt, nach denen bis 2012 ein Frauenanteil bei den Professuren von 10%,
im Akademischen Mittelbau von 30% und bei den Studierenden von 40% erreicht
werden soll. Lange nach seiner Verabschiedung im Senat forderte das MWK im Som-
mer 2008 eine Reihe von Nachbesserungen, darunter auch zum Kapitel Gleichstel-
lung, die bis Ende 2008 eingearbeitet wurden.

Wahrend im Zuge dieser ersten Nachbesserungen bereits von allen Fakultdten Ziel-
vorgaben flr eine Steigerung des Professorinnenanteils festgelegt worden waren,
hatten sich nur einige wenige konkrete Ziele im Bereich des Akademischen Mittel-
baus gesetzt. Da das MWK hier konkrete Aussagen aller Fakultdten forderte und
zudem in einzelnen Fakultdten eine weitere Erhéhung der Zielvorgaben bei den Pro-
fessuren anmahnte, musste dieser Teil des SEPUS im Friihsommer 2009 erneut an
die Fakultaten zurtickverwiesen werden.



Fir die Erarbeitung der Zielvorgaben im Bereich des akademischen Mittelbaus stellte
die Zentrale Verwaltung Daten zum Ist-Stand von Ende 2008 sowie zu den bis 2013
frei werdenden (Haushalts-)Stellen zur Verfigung. Auf der Basis dieser Abschatzung
der wahrend der Laufzeit des SEPUS frei werdenden Haushaltsstellen sowie der frei
werdenden Professuren wurden in konstruktiver Abstimmung mit den Fakultaten die
erwarteten Zielvorgaben sowohl fiir den Bereich des Akademischen Mittelbaus als
auch fir die Professuren in den SEPUS integriert.

Einige Fakultaten setzten sich dabei sehr ambitionierte Ziele:

e Fakultat 3 (Chemie) mochte ihren Frauenanteil bei den akademischen Beschaf-
tigten auf Haushaltsstellen von 31% auf 40% steigern, ihren Professorinnenan-
teil von 4,8% auf 14,3%;

e Fakultat 5 (Informatik, Elektro- und Informationstechnik) strebt eine Steigerung
ihres Frauenanteils bei den akademischen Beschaftigten von 6,6% auf 10% an,
der Frauenanteil bei den Professuren soll von 5,4% auf 10,8% verdoppelt wer-
den;

e Fakultdt 6 (Luft- und Raumfahrttechnik und Geodéasie) mdchte den Frauenanteil
bei den Professuren von derzeit 0% auf 77% steigern und musste hierzu alle
bis 2012/13 frei werdenden Professuren (insgesamt zwei) mit Wissenschaftle-
rinnen besetzen. Dies erfordert erhebliche Anstrengungen, weil sich in diesen
Wissenschaftsbereichen nur sehr wenige berufbare Frauen finden lassen;

e Fakultat 7 (Konstruktions-, Produktions- und Fahrzeugtechnik) strebt bei den aka-
demischen Beschaftigten einen Frauenanteil von 8,3% auf Haushaltsstellen an
(gegeniber dem Ausgangswert von 4,2 % ebenfalls fast eine Verdoppelung) und
mdchte ihren Professorinnenanteil von 0% auf 10,7% steigern - die Aussichten
hierflr stehen gut, da zwei der drei im Rahmen des Professorinnenprogramms
eingeworbenen Professuren in der Fakultat 7 angesiedelt sein werden;

e Fakultat 10 (Wirtschafts- und Sozialwissenschaften) strebt bei den akademischen
Beschaftigten ebenfalls einen Zielwert von 40% an (Ausgangswert 34,9%), der
Professorinnenanteil soll von 0% auf 13,6% gesteigert werden.

Wahrend die oben genannten Fakultaten ihren Willen zu substanziellen Veranderun-
gen zum Ausdruck brachten, beschrankten sich andere auf einen Erhalt des Status
quo bzw. auf eine minimale Steigerung ihrer Wissenschaftlerinnenanteile. Allerdings
ist es als enormer Fortschritt zu bewerten, dass sich nun erstmals alle Fakultéten
Gedanken Uber konkrete Zielvorgaben gemacht und sich auf solche festgelegt haben
(s. Anlage 4).
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3.2 Personelle Gleichstellungsstandards der DFG

Im Rahmen der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG war die
Universitat Stuttgart im Sommer 2009 aufgefordert, einen Statusbericht abzugeben.
Hierbei sollten konkrete Aussagen zum Ist-Stand der Frauenanteile auf den verschie-
denen akademischen Qualifikationsstufen sowie zu Zielsetzungen der Universitat
bis 2013 getroffen werden. Da diese Aussagen nicht nur fir die Gesamtuniversitat,
sondern gegliedert nach Wissenschaftsbereichen bzw. Fakultaten gefordert wurden,
wurden alle Fakultdten auf Beschluss des Rektorats gebeten, sich auf Zielvorgaben
far eine Steigerung der Frauenanteile auf allen akademischen Qualifikationsstufen
und Funktionen - beginnend von den Studierenden Uber die Promotionen, Habilita-
tionen, Juniorprofessuren, Professuren ohne und mit Leitungsfunktion bis hin zur
Leitungsebene der Fakultat in den Dekanaten - festzulegen.

Ein Teil der geforderten Vorgaben korrelierte mit den bereits fir den SEPUS fest-
gelegten Zielen und konnte Gbernommen werden. Beachtlich ist allerdings, dass
sich tatsachlich alle Fakultdten - z.T. nach einem langeren Diskussionsprozess und
unterschiedlich ambitioniert - bereit fanden, entsprechende Zielvorgaben fir alle Be-
reiche zu beschliefsen (s. Anlage 5; die Zielvorgaben befinden sich im Anhang des
Genderkonzepts).

Wenngleich die Erreichung der Zielvorgaben in vielen Féllen sicherlich von grofRen
Unwaégbarkeiten abhangig ist - das Studierverhalten kinftiger Abiturientinnen und
Abiturienten lasst sich z. B. ebenso wenig voraussagen wie die Bewerbungslage bei
Berufungs- und Besetzungsverfahren - stehen alle Fakultdten nunmebhr in der Pflicht,
sich ernsthaft und nachvollziehbar um die Erfillung der selbst gesetzten Zielvorga-
ben zu bemuhen.

Nicht unerheblich wird in diesem Zusammenhang auch sein, welche Auswirkungen
die angedachte Profilscharfung der Universitat Stuttgart im Vorfeld der Neuausschrei-
bung der Exzellenzinitiative haben wird. Sollten hier tatsachlich - wie in einem ersten,
internen Diskussionspapier vorgesehen, das im Sommer 2009 an die Offentlichkeit
gelangte - umfangreiche Einschnitte im Bereich der Geistes- und Sozialwissenschaf-
ten erfolgen, hatte dies gravierenden Einfluss auf die Frauenanteile auf allen Qualifi-
kationsstufen. Der Wegfall vieler geistes- uns sozialwissenschaftlicher Bachelorstu-
diengange und — mangels attraktiver Ausbildungs- und Kombinationsmdglichkeiten
—die Einbriche bei den Studierendenzahlen der meisten Lehramtsstudiengdnge mit
durchweg hohen Studentinnenanteilen waren auch durch verstarkte Malinahmen zur
Gewinnung von Studentinnen flr die MINT-Facher nicht zu kompensieren. Gleiches
gilt fir den traditionell hohen Frauenanteil unter den akademischen Beschéftigten
der hauptsachlich von den erwahnten Uberlegungen betroffenen Institute. Zudem
wirde der Wegfall von Professuren im Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften ei-



nen Bereich betreffen, in dem die Neuberufung von Professorinnen aufgrund der gro-
3eren Anzahl qualifizierter Bewerberinnen leichter zu realisieren ist als anderswo.

Der Umgang der DFG mit dem Thema Gleichstellung seit der Verkiindung der for-
schungsorientierten Gleichstellungsstandards legt nahe, dass man hier sehr genau
darauf achten wird, welche Anstrengungen seitens der Mitgliedshochschulen unter-
nommen werden, ihre Ziele zu erreichen. Insofern reicht es mit Sicherheit nicht aus,
Zielvorgaben zu beschliefden, diese Ziele dann aber nicht mit Nachdruck zu verfolgen.
Vielmehr sind aktive BemUhungen aller Verantwortlichen erforderlich sowie das Be-
wusstsein daflr, dass alle Entscheidungen sowohl positive als auch negative Auswir-
kungen auf die Erreichung der selbst gesetzten Ziele haben kénnen.

4. Bericht zur Umsetzung
des Gleichstellungsplans 2008/09

Die Situation der Frauen in den einzelnen Fakultaten der Universitat Stuttgart lasst
sich in den Berichten der Fakultaten nachlesen, die sich im Anhang dieses Berichtes
(s. Anlage 6) befinden. Im Folgenden machte ich mich daher auf die relevanten Aus-
sagen zur Entwicklung an der Gesamtuniversitat beschranken. Die Entwicklung der
Frauenanteile in den verschiedenen Statusgruppen an der Universitdt Stuttgart seit
1996 veranschaulicht die folgende Grafik:
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4.1 Studentinnen

Der Anteil der Studentinnen an der Universitat Stuttgart ist gegenlber dem Vor-
jahr (32,9%) wieder minimal angestiegen und lag zum Stichtag der Statistik Ende
2008 bei 33,1%. Erfreulicherweise hat sich vor allem der Studentinnenanteil unter
den Erstsemestern nach dem Einbruch im Vorjahr (32,0%) deutlich erholt und be-
trug 35,2%. Allerdings wird es bei diesen Zahlen noch sehr lange dauern, bis die
Universitat Stuttgart ihre Zielvorgabe aus dem SEPUS von 40% Studentinnenanteil
erreicht. Ob dies unter den gegebenen Bedingungen wie geplant bis Ende 2012
maglich sein wird, scheint zweifelhaft, wenngleich der doppelte Abiturjahrgang 2012
sicherlich Auswirkungen auf die Zahl der Studienanfanger und speziell auf die Anzahl
der Frauen haben dirfte.

Ein noch viel weiterer Weg liegt im Vergleich mit den Landes- und Bundeszahlen vor
uns: 46,8% aller Studierenden und 478% der Erstsemester in Baden-Wrttemberg
waren Ende 2008 weiblich, die Bundeszahlen lagen mit 478% bzw. 49,7% noch
jeweils einen Prozentpunkt dartber.

Allerdings darf auch nicht vergessen werden, dass die Universitat Stuttgart mit ihrem
vorwiegend naturwissenschaftlich-technischen Profil viele Studiengange anbietet,
die fUr junge Frauen offensichtlich (noch) nicht so anziehend sind wie die geistes-
und sozialwissenschaftlichen Facher, die bei uns zahlenmaRig jedoch langst nicht
so stark sind. Hier ist die Universitat Stuttgart mit ihren verschiedenen Projekten
zur Motivation von Schulerinnen fir die so genannten MINT-Facher (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik, siehe Kapitel 6.1, 6.2 und 7.3.1) auf einem
guten Weg, wird aber auf absehbare Zeit mit Volluniversitaten, die stark geistes- und
sozialwissenschaftlich ausgerichtet sind und womaglich auch noch Medizin und Jura
zu bieten haben, in puncto Studentinnenanteile nicht konkurrieren kénnen.

Schlusslicht in Bezug auf die Frauenanteile in allen an der Universitat Stuttgart an-
gebotenen Studiengéngen ist weiterhin der Diplomstudiengang Fahrzeug- und Mo-
torentechnik mit 4,1%, Spitzenreiter der Magisterstudiengang Kunstgeschichte mit
92,4% (dabei wurden Facher mit einer Gesamtstudierendenzahl von unter 20 wegen
der geringen statistischen Aussagekraft nicht bericksichtigt und Haupt- und Neben-
fachstudierende eines Studiengangs zusammen gewertet).

Bei den Diplomstudiengangen weist der Studiengang Linguistik mit 58,2% den
hochsten Frauenanteil auf. Die Frauenanteile der Magisterstudiengénge bewegen
sich zwischen 92,4% (Kunstgeschichte) und 38,7% (Geschichte der Naturwissen-
schaften und Technik); der absolut niedrigste Frauenanteil in den Magisterstudien-
géngen liegt - ,,auBer Konkurrenz’ da nur 15 Studierende - bei 33,3% (Sportwis-
senschaft). Da beide Abschlussarten zuklnftig auslaufen, verlieren diese Angaben
jedoch zunehmend an Aussagekraft.



Bei den Lehramtsstudiengangen liegt Franzdsisch mit 85,9% vorne, den gerings-
ten Studentinnenanteil weist Informatik mit 14,3% auf. Doch auch in der Informatik
weist der Lehramtsstudiengang einen héheren Frauenanteil auf als der entsprechen-
de Diplomstudiengang (13,7 %), ein Bild, das sich in allen MINT-Fachern - zum Teil mit
extremen Ausschlagen (Physik Diplom: 179%; Lehramt: 38,0%) - wiederholt.

In den natur- und ingenieurwissenschaftlichen Bachelorstudiengdngen (BSc) liegen
die Studentinnenanteile zwischen 4,7% (Mechatronik) und 54,5% (Immobilientech-
nik und -wirtschaft), in den geistes- und sozialwissenschaftlichen Bachelorstudien-
gangen (BA) zwischen 28,6% (Sportwissenschaft; alle Teilstudiengédnge zusammen-
genommen) und 100% (Romanistik: Franzdsisch; allerdings ebenfalls auslaufend).

FUr eine sinnvolle Betrachtung der Masterstudiengénge sind die statistischen Daten
in den meisten geistes- und sozialwissenschaftlichen Studiengédngen (MA) noch zu
wenig aussagekraftig - nur zwei von ihnen (Empirische Politik- und Sozialforschung
sowie der zugehdrige deutsch-franzdsische Studiengang) erreichen Uberhaupt 20
Studienfalle. Besser sieht es hier im Bereich der zumeist schon langer bestehenden
natur- und ingenieurwissenschaftlichen Studiengange (MSc) aus: hier liegen bis auf
zwei alle Uber dieser Grenze, die Frauenanteile schwanken zwischen 11,1% (Compu-
tational Mechanics of Materials and Structures - COMMAS) und 33,8% (Air Quality
Control, Solid Waste and Waste Water Processing - WASTE).

Der Anteil der Absolventinnen betrug im Berichtsjahr fir die Gesamtuniversitat (ge-
mittelt aus den Zahlen des SS 2008 und des WS 2008/09) 375% und lag damit deut-
lich hoher als im Vorjahr (33,9%). Sieht man einmal von denjenigen Studiengangen
ab, bei denen sich aufgrund der geringen Fallzahlen eine statistische Bewertung ver-
bietet, und vergleicht man den Absolventinnenanteil mit dem Anteil der weiblichen
Erstsemester zu Beginn der Regelstudienzeit, féllt vor allem auf, dass der Absolven-
tinnenanteil bei allen Lehramtsstudiengangen auRer im Fach Geographie deutlich
Uber dem Frauenanteil zu Beginn der Regelstudienzeit liegt. Hier konnte man ver-
muten, dass Lehramtsstudentinnen ihr Studium in der Regel zlgiger abschlief3en als
ihre mannlichen Kommilitonen. Das Fach Geographie stellt dabei insofern eine Be-
sonderheit dar, als dieser Lehramtstudiengang mit der Entscheidung zur Schliefung
der Geowissenschaften an der Universitat Stuttgart seit dem WS 2003/04 auslauft.
Bei den Diplomstudiengangen ergibt sich in Mathematik und Technischer Biologie
ein dhnliches Bild: auch hier liegen die Absolventinnenanteile im Berichtsjahr héher
als die entsprechenden Anteile weiblicher Erstsemester 2003/04. Deutlich geringer
ist der Absolventinnenanteil hingegen im Diplomstudiengang Bauingenieurwesen,
bei dem 33 Anfédngerinnen 2003/04 nur 6 Absolventinnen im Berichtsjahr gegentber-
stehen. Sollte es sich hierbei nicht um einen einmaligen , Ausreiler” handeln, gabe
dies Anlass zu Bedenken; man wird die Entwicklung in den Folgejahren beobachten
missen.
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4.2 Promotionen und Habilitationen

Bei den Promotionen an der Universitat Stuttgart betrug der Frauenanteil im Be-
richtsjahr erfreuliche 20,9%, was gegenliber dem Vorjahr erneut eine Steigerung um
0,8 Prozentpunkte bedeutet. Damit lag der Wert zwar nur knapp halb so hoch wie
im Landes- und Bundesdurchschnitt (41,5% bzw. 41,9%), doch sollte dabei nicht
unberlcksichtigt bleiben, dass 85,6% aller Promotionen an der Universitat Stuttgart
im Bereich der Natur- und Ingenieurwissenschaften erfolgten. Insofern ist es nicht
verwunderlich, dass der hochste Frauenanteil mit 43,8% in der Fakultat 9 (Philoso-
phisch-Historische Fakultat) erreicht wurde. Erfreulich allerdings ist, dass der zweite
Platz in der Rangliste von der Fakultdt 3 (Chemie) mit 35,9% eingenommen wird,
denn in absoluten Zahlen wurden in dieser Fakultat sogar doppelt so viele Frauen
promoviert wie in der Fakultat 9 (siehe unten stehende Tabelle). Ahnliches gilt fiir die
Fakultdten 4 (Energie-, Verfahrens- und Biotechnik) sowie 7 (Konstruktions-, Produk-
tions- und Fahrzeugtechnik). Entgegen haufig zu hérenden gegenteiligen Meinungen
ist dadurch nachgewiesen, dass qualifizierte Absolventinnen auch in den Natur- und
Ingenieurwissenschaften in nennenswerter Anzahl zur Promotion motiviert wer-
den konnen. Allerdings wére es wiinschenswert, dass Lehrende in noch starkerem
Mal3e als bisher leistungsfahige Studentinnen ansprechen und sie zu einer weiteren
wissenschaftlichen Qualifizierung anregen. Dies wirde auch zu einer weiteren An-
naherung des Frauenanteils bei den Promotionen an der Universitat Stuttgart an die
Landes- und Bundeswerte flhren.

Bei den Habilitationen lag der Frauenanteil im Berichtsjahr bei enormen 41,7% und
damit weit Uber den Landes- und Bundeszahlen (24,3% bzw. 23,4%). Zwar sind
die statistischen Daten zu den Habilitationen aufgrund der jeweils sehr geringen
Fallzahl nur bedingt aussagekréftig, doch wurden in absoluten Zahlen funf Frauen
an unserer Universitat habilitiert, was in jedem Fall ein Rekordwert ist. Je eine von
ihnen stammt aus den Fakultadten 3 und 4, allein drei aus der Fakultdt 9. Sollte sich
diese ausgesprochen erfreuliche Tendenz fortsetzen, tragt die Universitat Stuttgart in
besonderem Malie dazu bei, die Zahl der auf (héherwertige) Professuren berufbaren
Wissenschaftlerinnen zu erhéhen - wenngleich leider nicht fir unsere Universitéat.



Qualifikationen 2008
Promotionen Habilitationen
Fakultat | Manner Frauen Frauen- | Manner Frauen Frauen-
anteil anteil
1 11 4 26,7% 0 0
2 23 7 23,3% 1 0 0,0%
3 25 14 35,9% 0 1 100,0%
4 39 16 29,1% 0 1 100,0%
5 23 3 11,5% 0 0
6 25 2 74% 0 0
7 58 12 171% 0 0
8 42 2 4,5% 4 0 0.0%
9 9 7 43,8% 2 3 60,0%
10 14 4 22,2% 0 0
Gesamt 269 71 20,9% 7 5 41,7%

Quelle: Dezernat | der Universitat Stuttgart

4.3 Akademischer Mittelbau

Bei den Akademischen Beschéftigten betrug der Frauenanteil Ende 2008 insgesamt
24,6% und ist damit gegenlber dem Vorjahr (23,0%) erneut angestiegen. Im Bereich
der Angestellten lag er mit 25,4% am hochsten, bei den Beamtinnen und Beamten
mit 179% am niedrigsten, die auslaufenden C1-Stellen wiesen einen Frauenanteil
von 23,8% auf. Mit Ausnahme der letztgenannten bedeutet dies in allen Bereichen
eine Steigerung, und zwar nicht nur prozentual, sondern auch absolut: waren 2007
noch 511 Frauen im Akademischen Mittelbau beschaftigt, so waren es 2008 bereits
660.

Trotz dieser erfreulichen Entwicklung ist es angesichts der bisherigen jahrlichen Stei-
gerungsraten noch ein weiter Weg bis zum Erreichen der Zielvorgabe fir den Akade-
mischen Mittelbau im Gleichstellungsplan des SEPUS von 30% Frauenanteil. Es ist
zu hoffen, dass die Selbstverpflichtung der Fakultdten zu einer sichtbaren Steigerung
ihrer Wissenschaftlerinnenanteile auch und gerade in bisher nur schwach weiblich
besetzten Instituten dazu fihrt, dass hier ein starkerer Vorschub erfolgt und eine
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bewusste Personalpolitik der ndchsten Jahre eine schnellere Anndherung an den
Zielwert ermdglicht.

4.4 Berufungsverfahren und Professuren

Im Berichtszeitraum von Oktober 2008 bis September 2009 wurden 30 Berufungs-
verfahren im Senat verabschiedet. Dabei erreichten neun Wissenschaftlerinnen ers-
te Listenplatze, finf zweite und vier dritte. Der Anteil der weiblichen Erstplatzierten
betrug damit 34,6% und war so hoch wie noch nie.

Folgende Wissenschaftlerinnen haben die an sie ergangenen Rufe im Berichtszeit-
raum angenommen: Dr. des. Daniela Marzo (W1 Romanistische Linguistik), Dr.
Cosima Stubenrauch (W3 m. L. Physikalische Chemie der kondensierten Materie),
Dr.-Ing. Cristina Tarin Sauer (W3 o. L. Prozessleittechnik im Maschinenbau), Jun.-
Prof. Dr. Meike Tilebein (W3 m. L. Diversitiy Studies in den Ingenieurwissenschaf-
ten), Prof. Dr. Nadja Schott (W3 m. L. Sport- und Gesundheitswissenschaften). Da
ihre Ernennung jedoch nach dem Stichtag fir die Personalstatistik am 01.12.2008
erfolgte, wird sie sich statistisch erst im ndachsten Berichtsjahr auswirken.

Zwei weibliche Erstplatzierte stehen derzeit noch in Verhandlungen mit der Universi-
tat Stuttgart, zwei weitere haben die an sie ergangenen Rufe leider abgelehnt.

In drei Berufungsverfahren, die den Senat bereits vor Beginn des aktuellen Berichts-
zeitraums passiert hatten, erfolgten inzwischen die Ernennungen von Professorin-
nen: Jun.-Prof. Dr.-Ing. Dimka Karastoyanova (W1 Simulation Workflows, Fakultat
5), Jun.-Prof. Dr. Nicole Radde (W1 Systems Theory in Systems Biology, Fakultat 7),
Prof. Sybil Kohl (W3 m. L. Darstellen und Gestalten, Fakultat 1).

Da andererseits mit Prof. Dr. Magdalena Bushart (Kunstgeschichte), Prof. Dr. Sabina
Jeschke (Informationsdienste) und Prof. Dr. Barbara Kaltenbacher (Mathematik) drei
Professorinnen die Universitat Stuttgart im Berichtszeitraum wieder verlassen haben,
war es trotz aller Anstrengungen auch im Berichtsjahr nicht mdglich, den Professorin-
nenanteil der Universitat Stuttgart signifikant zu steigern. Dieser betrug zum Stichtag
der Statistik 6,3% (einschlieRlich Juniorprofessuren). Bei den W3-Professuren mit
Leitungsfunktion und den dquivalenten C4-Professuren lag er bei 6,2%, bei den W3-
Professuren ohne Leitungsfunktion und den &quivalenten C3-Professuren bei 5,1%
und bei den Juniorprofessuren (W1) bei 18,2%.

Absolut forschten und lehrten zum Stichtag der Statistik im Dezember 2008 an der
Universitat Stuttgart 16 Professorinnen, darunter zwei Juniorprofessorinnen. Zum
Redaktionsschluss dieses Berichts (Oktober 2009) waren es 18, darunter drei Ju-



niorprofessorinnen. Allerdings wurde auch bekannt, dass eine weitere Professorin
unserer Universitat mittlerweile einen auswartigen Ruf angenommen hat und die
Universitat Stuttgart verlassen wird.

Im Zusammenhang mit den Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der
DFG wurden auch die vorhandenen Richtlinien der Universitat Stuttgart flr Beru-
fungsverfahren auf den Prifstand gestellt. Es bestand Einigkeit darlber, dass das
Bestreben der Universitat, qualifizierte Wissenschaftlerinnen als Professorinnen zu
gewinnen, sich auch in diesen Richtlinien widerspiegeln sollte. In sehr konstruktiver
Zusammenarbeit mit dem Dezernat | erarbeiteten Gleichstellungsbeauftragte und
-referat Vorschlage fiir eine entsprechende Uberarbeitung der Richtlinien. Diese sol-
len in die geplante Neufassung der Richtlinien integriert werden, die voraussichtlich
im Wintersemester 2009/10 verabschiedet werden soll.

Dabei geht es darum, durch aktive Rekrutierung moglichst viele qualifizierte Bewer-
berinnen flr eine ausgeschriebene Professur zu gewinnen, diese in allen Verfahrens-
schritten entsprechend ihrer Qualifikation zu berticksichtigen und bei der Beurteilung
dieser Qualifikation auch strukturelle Hindernisse im Blick zu behalten, mit denen
Wissenschaftlerinnen noch immer haufig in starkerem Maf3 konfrontiert sind als Wis-
senschaftler. Ziel ist, die Zahl der listenfahigen Kandidatinnen in Berufungsverfahren
und dadurch die Chancen fir die Berufung von Wissenschaftlerinnen an die Univer-
sitat Stuttgart zu erhohen.

4.5 Preise, Ehrungen, Ernennungen und Wiirdigungen

Im Folgenden sollen an der Universitat Stuttgart tatige Wissenschaftlerinnen und
Studentinnen erwahnt werden, die im Berichtsjahr besondere Auszeichnung erfah-
ren haben. Die Aufzahlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit: sie kann nur
Ereignisse nennen, die der Gleichstellungsbeauftragten bekannt geworden sind.

Am 01.10.2008 wurde Dr. Nicole Radde, Universitat Leipzig, zur Juniorprofessorin
far ,, Systemtheorie und Systembiologie” im Rahmen des Exzellenzclusters EXC 310
»Simulation Technology” (SimTech) der Universitat Stuttgart ernannt. Sie war damit
die erste Frau, die als Professorin an ein Institut der Stuttgarter Maschinenbaufakul-
taten berufen wurde.

Im Rahmen des Erstsemesterabends am 06.10.2008 erhielt Sannah Konig zusam-
men mit einem Kommilitonen 2.000 € des Preises flir besonderes studentisches
Engagement; die beiden hatten sich durch die Erstellung des FaVeVe-Kalenders fir
Erstsemester sowie durch Aktivitaten zur Steigerung der Wahlbeteiligung bei stu-
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dentischen Wahlen ausgezeichnet. Weitere 1.300 € dieses insgesamt mit 3.300 €
dotierten Preises gingen an Wiltrud Kessler fir die Grindung eines Arbeitskreises
zur Einfihrung in die Ada-Programmierung.

Bei derselben Veranstaltung wurde Cand. Ling. Xin Yang fir ihre sehr guten Studi-
enleistungen in den Fachern Computerlinguistik und Informatik mit dem mit 1.000 €
dotierten Preis des Akademischen Austauschdienstes flr hervorragende Leistungen
auslandischer Studierender ausgezeichnet.

Dr.-Ing. Anne Carlsson erhielt den Forderpreis der Friedrich- und Elisabeth-Boysen-
Stiftung flr ihre herausragende Dissertation auf dem Gebiet der Umwelttechnik.

Dipl.-Chem. Sandra Rabl wurde am 07.10.2008 mit dem Dechema-Studentenpreis
2008 fur ihre Studienleistungen und ihre Abschlussarbeit im Fachgebiet Technische
Chemie ausgezeichnet.

Im Rahmen der Diplomfeier der Fakultat Architektur und Stadtplanung am 03.12.2008
wurden Studierende fir ihre Diplomarbeiten ausgezeichnet, u.a. Anna Treutler, Clau-
dia Amann, Barbara Tholking und Eva Kiesel. Monique Mattern und Anja Koch gehor-
ten zu den Studierenden, die eine lobende Erwahnung erhielten.

Dipl.-Ing. Sophia Baronowsky, Absolventin des Studiengangs Immobilientechnik und
Immobilienwirtschaft, erhielt am 15.01.2009 fir die beste Diplomarbeit und fir her-
vorragenden Studienleistungen den mit 1.000 € dotierten 6. Stuttgarter Immobilien-
preis.

Petra Strobel, Studentin des englischsprachigen Masterstudiengangs , Information
Technology” (InfoTech), ist seit Februar 2009 eine der neuen Stipendiatinnen und
Stipendiaten des aktuellen Siemens Master Programms. Das Stipendium fordert he-
rausragende Bachelorabsolventen, die ein Masterstudium aufnehmen wollen.

Dipl.-Wirt.-Ing. Miriam Waibel, Absolventin des Studiengangs Immobilientechnik und
Immobilienwirtschaft, bekam am 27.02.2009 fir ihre Diplomarbeit den Aareal Award
of Excellence in Real Estate Research in der Kategorie Master-/Bachelor-Arbeiten
verliehen.

Dipl.-Ing. Mirjam Soo Mie Link, die 2004 ihr Architekturstudium an der Universitat
Stuttgart absolvierte, wurde am 19.03.2009 als Stipendiatin in das Haniel-Programm
der Studienstiftung des Deutschen Volkes aufgenommen.

Sybil Kohl, bisher freischaffende Kiinstlerin, wurde am 22.04.2009 zur W3-Universi-
tatsprofessorin am Institut fir Darstellen und Gestalten ernannt.

Prof. Dr. Sabina Jeschke, Direktorin des Instituts fur IT-Services und des Rechenzen-
trums RUS, hat im Juni 2009 einen Ruf auf den Lehrstuhl fir Informationsmanage-



ment im Maschinenwesen und die Leitung des Zentrums fur Lern- und Wissensma-
nagement an der RWTH Aachen angenommen.

Dr.-Ing. Sabine Roller, Wissenschaftlerin am HLRS, wurde im Juni auf eine Professur
far ,, Applied Supercomputing in Engineering” an der RWTH Aachen berufen.

Dr. Angela Boley vom Institut flr Siedlungswasserbau, Wassergtite- und Abfallwirt-
schaft erhielt am 25.06.2009 zusammen mit zwei Kollegen den mit 10.000 € dotier-
ten Umweltpreis der Umweltstiftung der Sparkasse Pforzheim Calw.

Dipl.-Ing. Aleksandra Anna Apolinarska wurde am 29.06.2009 fir ihre Abschlussar-
beit an der Fakultat fir Architektur und Stadtplanung mit dem Preis der Freunde der
Universitat Stuttgart ausgezeichnet. Sie erhielt ein Preisgeld von 1.000 €.

Cornelia Gulde ist eine der Studierenden der Fakultat Informatik, Elektrotechnik und
Informationstechnik, die am 03.07.2009 fir ihre herausragenden Studienleistungen
mit dem mit 1.200 € dotierten Preis der Richard-Hirschmann-Stiftung fir das Jahr
2009 ausgezeichnet wurden.

Dr. Dagmar Bock, Wissenschaftlerin am Institut fir Raumfahrtsysteme der Universi-
tat Stuttgart, erhielt am 02.10.2009 fir ihre herausragende Leistung auf dem Gebiet
der Naturwissenschaften den mit 2.000 € dotierten Leopoldina-Preis flr junge Wis-
senschaftler der Deutschen Akademie der Naturforscher Leopoldina.

5. Leistungsorientierte Mittelvergabe

Bei der externen Leistungsorientierten Mittelvergabe (LoM), d.h. der Vergabe der
Mittel des Landes an die Universitat Stuttgart, schnitt die Universitat im Bereich
Gleichstellung 2008 so gut ab, dass sich dies in einem Plus von rund 344.000 €
niederschlug. Wenngleich die Ergebnisse fir 2009 bei Redaktionsschluss dieses Be-
richts noch nicht vorlagen, deuten die im vergangenen Jahr erzielten Erfolge in den
flr die Indikatoren zur Gleichstellung zugrunde gelegten Bereichen (Studienabschlis-
se, Akademische Beschaftigte, Promotionen, Habilitationen, Professuren) darauf hin,
dass die Universitat Stuttgart auf diesem Gebiet auch 2009 positiv abschneiden wird.
Solange die Universitat Stuttgart nicht in allen Bereichen, die zur Berechnung der
LoM herangezogen werden, positiv abschneidet, bedeutet ein solches Plus im An-
reizteil , Gleichstellung” jedoch nicht unbedingt einen direkten Zuwachs an Mitteln.
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Hinsichtlich der universitatsinternen LoM konnte an der Universitat Stuttgart ein Mo-
dus fir die Integration von Gleichstellungskriterien gefunden werden: Da die Erfolge
auf dem Gebiet der Gleichstellung regelmal3ig evaluiert werden und im Zuge der
LoM Gelder aufgrund dieser Erfolge vergeben werden sollen, wurde in Zusammen-
arbeit mit der Zentralen Verwaltung ein Modell erarbeitet.

Dieses Modell setzt die Frauenanteile bei den Studierenden, im Akademischen Mit-
telbau und bei den Professuren zueinander in Beziehung. Hierbei werden zwei Indi-
katoren gebildet, deren Mittelwert den sogenannten Fakultatsindikator ergibt. Dieser
wird durch die Summe aller zehn Fakultatsindikatoren geteilt, um zu vermeiden, dass
der zur Ausschittung zur Verfligung stehende Maximalbetrag Uberschritten wird. Mit
dem sich aus dieser Rechnung ergebenden Fakultatsfaktor wird der zur Verfligung
stehende Betrag multipliziert, daraus ergibt sich der Betrag, den die jeweilige Fakul-
tat fir Gleichstellung erhalt.

Da aufgrund der inzwischen bereits mehrfach erfolgten Umstrukturierungen der Fa-
kultaten eine Vergleichbarkeit mit den statistischen Daten aus den Vorjahren nicht
mehr gegeben ist, wurden dem Modell nur die Daten eines Jahres, namlich des
Jahres 2007 fur die Ausschiittung der Betrage flr 2008, zugrunde gelegt. Dank der
Unterstltzung des Dezernats | der Zentralen Verwaltung war es moglich, diese Da-
ten so aufzubereiten, dass sie tatsachlich bereits die neue Fakultatsstruktur abbilde-
ten. Es ergaben sich Ausschittungsbetrage zwischen 3.994,— und 7498, Euro, die
Gewinne bzw. Verluste der Fakultdten gegenlber ihrem , Einsatz” im Rahmen der
LoM lagen zwischen plus 3.538,- und minus 2.742,— Euro.

Diese Ausschittungsbetrdge bieten naturgemaR keinerlei Anreiz flr zuséatzliche An-
strengungen im Bereich der Gleichstellung. Daher sollte - auch im Hinblick auf das
Genderkonzept der Universitat und den damit verbundenen Finanzierungsbedarf der
dort beschlossenen Mafinahmen - lberdacht werden, ob eine Ausschittung dieser
Kleinbetrdge an die Fakultaten sinnvoll ist. Besser ware es, diese Mittel flr zentra-
le Gleichstellungsmafinahmen einzusetzen, die umgekehrt allen Fakultaten zugute
kommen.

6. Durchgangiges Forderkonzept
fur Studentinnen und Wissenschaftlerinnen

Das durchgangige Forderkonzept der Gleichstellungsbeauftragten umfasst als Ziel-
gruppen das gesamte Spektrum von jungen Schilerinnen bis hin zu hochqualifizier-
ten Nachwuchswissenschaftlerinnen. Es setzt sich zum Ziel, durch Anhebung der
Studentinnenanteile in den technischen und naturwissenschaftlichen Fachern so-



wohl die Basis zu verbreitern als auch die Voraussetzungen daflr zu schaffen, dass
durch unsere Nachwuchsforderprogramme der Anteil der Frauen in Fihrungspositio-
nen innerhalb und auf3erhalb der Universitat wachst.

6.1 Girls’ Day

2009 hat sich unsere Universitat zum vierten Mal in zentral durch das Gleichstel-
lungsreferat organisierter Form am ,Girls' Day"” beteiligt. Bei dieser bundesweiten
Veranstaltung jeweils am vorletzten Donnerstag im April erhalten Schilerinnen der
Klassen 5 bis 10 Einblicke in verschiedene Unternehmen, Behérden, Forschungs-
einrichtungen und Hochschulen. Ziel ist es, die Schilerinnen dazu zu motivieren,
auch eher frauenuntypische Berufsfelder bei ihrer Berufswahlentscheidung zu be-
rlcksichtigen bzw. ingenieur- oder naturwissenschaftliche Studienfacher in Betracht
zu ziehen. Da diese Veranstaltung eine noch sehr junge Zielgruppe anspricht, die vom
Alter her genau vor der Zielgruppe fir das Projekt ,Probiert die Uni aus!” liegt, ist es
der Gleichstellungsbeauftragten ein Anliegen, die Teilnahme am ,Girls’ Day"” durch
zentrale Organisation zu unterstltzen. Dem Aufruf von Gleichstellungsbeauftragter
und Rektor an die Dekane, in ihren Fakultaten fir eine Mitarbeit zu werben, folgte
2009 die erfreuliche Anzahl von 27 Instituten und Einrichtungen, die insgesamt 31
Workshops mit rund 460 Platzen anboten:

e Fakultat 1: Institut fir Leichtbau, Entwerfen und Konstruieren

e Fakultat 2: Institut fUr Baubetriebslehre; Institut fir Eisenbahn- und Verkehrswe-
sen; Institut fir Siedlungswasserbau, Wasserglte- und Abfallwirtschaft; Institut
far StraRen- und Verkehrswesen

e Fakultat 3: Institut fir Polymerchemie

e  Fakultat 4: Institut fUr Energiewirtschaft und Rationelle Energieanwendung; In-
stitut flr Hochstleistungsrechnen; Institut fir Kernenergetik und Energiesyste-
me; Institut fur Verfahrenstechnik und Dampfkesselwesen

e Fakultat 5: Institut fir Automatisierungs- und Softwaretechnik; Institut fir Elek-
trische und Optische Nachrichtentechnik; Institut flr IT-Services; Institut fir
Kommunikationsnetze und Rechnersysteme; Institut flr Physikalische Elektro-
nik; Institut fr Rechnergestiitzte Ingenieursysteme; Institut fir Visualisierung
und Interaktive Systeme
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e Fakultat 6: Institut flr Aerodynamik und Gasdynamik; Institut flr Flugzeugbau;
Institut fir Raumfahrtsysteme; Institut fir Thermodynamik der Luft- und Raum-
fahrt

e Fakultat 7: Institut fur Technische Optik

e Fakultat 8: 1. Physikalisches Institut; 5. Physikalisches Institut; Institut flr Plas-
maforschung

e Fakultat 9: Institut fur Philosophie

e Hochstleistungsrechenzentrum Stuttgart; Prorektorat Forschung und Technolo-
gie, Bereich Existenzgriindung; Casino IT

Die Gesamtorganisation des Projekts (Koordinierungstreffen, Werbung, Offentlich-
keitsarbeit, Entgegennahme der Anmeldungen und Versand des Infomaterials an die
Schilerinnen etc.) lag in bewahrter Weise beim Gleichstellungsreferat, die inhaltliche
Konzeption und Durchfihrung der Workshops bei den Verantwortlichen in den Ins-
tituten.

Da sich in den Fachern Mathematik, Physik und Chemie die schulischen Kenntnisse
von Schulerinnen der Unterstufe erheblich von denen in der Mittelstufe unterschei-
den, wurden die Workshops in der Regel auf unterschiedliche Altersgruppen zuge-
schnitten: daher gab es 113 Platze nur fir Schilerinnen der Unterstufe, 290 Platze
flr Schilerinnen der Mittelstufe und 51 Platze fir alle. Die GruppengréRen variierten
zwischen 6 und 20 Teilnehmerinnen.

Wie schon in den vergangenen Jahren beeindruckte das starke inhaltliche Interes-
se der Schilerinnen, ihre Neugierde fir die Studienfacher und auch ihre praktische
Kompetenz bei den angebotenen Versuchen.

Die Rickmeldungen der Schilerinnen waren ebenfalls duf3erst positiv, so dass die
gesamte Veranstaltung dank des grofden Einsatzes der wissenschaftlich Verantwort-
lichen als voller Erfolg gelten kann. Betont haben die Schilerinnen den SpaR, den
sie bei den Veranstaltungen hatten und der vor allem auch auf die personlichen Qua-
litaten und das Geschick bei der Themen- und Versuchsauswahl sowie deren Pra-
sentation seitens der wissenschaftlich Verantwortlichen zurickgefihrt wurde. Die
Schilerinnen lobten die interessanten Inhalte sowie ihre verstandliche und sehr an-
schauliche Vermittlung. Den Aufwand, der an der Universitat Stuttgart flr sie betrie-
ben wurde, registrierten sie sehr deutlich und nahmen ihn als auf3erordentlich positiv
wahr. Wichtig war es ihnen schlieRlich auch, dass sie etwas mit nach Hause nehmen
durften: das extra fir den ,Girls’ Day"” bedruckte Schlisselband, den ,,Girls” Day"-
Kalender, Infomaterial Gber die Universitat Stuttgart u.a., aber auch die Ergebnisse
ihrer Arbeit in den Labors.



Sie schatzten ausdrlcklich, dass die Veranstaltungen Interesse an neuen Inhalten
weckten und dass sie sich Einblicke in bisher unbekannte Berufsmaoglichkeiten ver-
schaffen konnten: ,,Man kann sehr viele neue Dinge kennenlernen, die man so nor-
malerweise nicht entdecken wirde.” Viele nutzten auch noch die Mdglichkeit, in den
Evaluationsfrageb6gen mit eigenen Worten zu begriinden, warum sie die Veranstal-
tungen weiterempfehlen wirden:

U Weil man viel Uber Themen erfahrt, die man in der Physik oder auch anderen
Fachern braucht. AuRerdem erfahrt man, was an dieser Universitat so beson-
ders ist”

. .Man kann Dinge lernen, die man nicht so einfach wissen kann. Man durfte
auch selber etwas ausprobieren, dadurch wird einem nicht langweilig und man
kann sich die Dinge gut merken.”

e  Es gibt vielen Madchen eine Chance Berufe kennenzulernen, die eigentlich
,Mannerberufe’ sind. Mir hat es sehr gefallen, da mein Bruder auch Maschinen-
bau studiert!”

. . Es ist sehr interessant mal zu erleben wie das Leben eines Umweltschiitzers
an einem Klarwerk aussieht und das Schniffeln mit dem Olfaktometer macht
SpalR.”

J . Der Fahrsimulator war toll und die Animationen am Computer zu machen war
sehr lustig. Man lernt viele interessante Sachen, die man sonst nicht lernt.”

U .Ich habe nicht damit gerechnet, dass der heutige Tag so viel mit Umweltschutz
zu tun hat (als ich die E-Mail gelesen habe...) Das finde ich sehr gut; Umwelt-
schutz ist momentan ein sehr aktuelles Thema.”

Dokumentiert wurde ein Grof3teil der Aktivitdten durch Fotos; aufgrund datenschutz-
rechtlicher Bedenken dirfen diese jedoch nur unter bestimmten Bedingungen auf
der Homepage (www.uni-stuttgart.de/girls-day) veroffentlicht werden. Mit Unter-
stltzung der Zentralen Datenschutzstelle der Universitat ZENDAS wurden Hinweise
fur die Erstellung von Aufnahmen erarbeitet, die datenschutzrechtlich unbedenklich
sind. Somit kédnnen die veranstaltenden Institute ihnr Engagement bei Girls' Day nun
auch werbewirksam prasentieren.
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6.2 Probiert die Uni aus!

Das Projekt ,, Probiert die Uni aus! Naturwissenschaften und Technik fir Schilerinnen
der Oberstufe” gehort nun bereits seit zwolf Jahren zu den erfolgreichsten Studien-
orientierungsprojekten fir Schilerinnen im Bereich der sogenannten MINT-Féacher
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik). Inzwischen haben rund
2.100 Schulerinnen an dem Projekt teilgenommen, rund 5.000 Workshopplatze in 15
beteiligten Studiengdngen wurden zur Verfligung gestellt. Die durchweg sehr positi-
ven Rlckmeldungen der Teilnehmerinnen bestarken die fir das Projekt Verantwortli-
chen darin, das bewéhrte Konzept weiter zu verfolgen.

Dabei erhalten die Teilnehmerinnen in den in der Regel auf einen Nachmittag angeleg-
ten Workshops einen Uberblick Gber die Voraussetzungen fiir und die Anforderungen
in dem jeweiligen Studiengang, den Aufbau des Studiums und die Berufsperspekti-
ven nach dem erfolgreichen Abschluss. In einem praktischen Teil geht es darum, an
einem kleineren Projekt die eigenen Fahigkeiten auszuprobieren und festzustellen,
ob ihnen das betreffende Fach liegt. Daneben haben sie die Gelegenheit, Studentin-
nen, Absolventinnen und Berufspraktikerinnen aus den entsprechenden Bereichen
kennen zu lernen und mit ihnen ins Gesprach zu kommen. Dass neben dem prakti-
schen Ausprobieren gerade dieser Kontakt zu Rollenvorbildern fiir die Schilerinnen
extrem hilfreich ist, zeigen ihre Rickmeldungen in den regelméaRig durchgefihrten
Befragungen der Projektteilnehmerinnen mittels Fragebogen.

Noch immer schatzen Méadchen und junge Frauen ihre Fahigkeiten und Leistungen
im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich geringer ein als Jungen und jun-
ge Manner, so dass sie sich seltener flr geeignet halten, ein Fach aus dem MINT-
Bereich zu studieren. Hier sind die Erfahrungsberichte der Studentinnen und Wis-
senschaftlerinnen in den Workshops ein gutes Korrektiv. Wenn beispielsweise eine
junge Frau mit einer schulischen ,,Drei” in Mathe offensichtlich in der Lage war, nicht
nur erfolgreich ein Studium als Ingenieurin zu absolvieren, sondern dabei auch noch
so gut zu sein, dass sie die Moglichkeit bekommt, eine Promotion anzuschlieRen
und als Wissenschaftlerin an der Uni zu arbeiten, erscheinen den Schiilerinnen eige-
ne Uberlegungen in diese Richtung gleich realistischer.

Wenngleich der Anteil derjenigen, die sich bereits vor der Projektteilnahme fir ein
entsprechendes Studienfach interessiert hatten, relativ hoch ist, gaben bei der letz-
ten Befragung 46% der Befragten an, durch die Projektteilnahme in ihrer Studien-
fachwahl beeinflusst worden zu sein, nur 19% hielten sich fir unbeeinflusst. Die
meisten flhlten sich in ihrer Entscheidung bestarkt, einige zogen allerdings auch
erst nach der Projektteilnahme ein natur- oder ingenieurwissenschaftliches Fach in
Erwagung, und bei drei Schilerinnen wurde durch die Teilnahme mdglicherweise



eine Fehlentscheidung verhindert, weil sie feststellen konnten, dass ihnen das be-
treffende Fach nicht liegt.

Die Entwicklung der Studentinnenanteile in den am Projekt beteiligten Fachern seit
dem Projektstart 1997/98 veranschaulicht die folgende Grafik:
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In allen Fachern sind die Studentinnenanteile seit Projektbeginn angestiegen, in ein-
zelnen haben sie sich mehr als verdoppelt.

Wahrend der Studiengang Werkstoffwissenschaft sich leider aus personellen Grin-
den im Jahr 2009 nicht beteiligen konnte (und sich auch 2010 nicht beteiligen kann),
wird 2010 mit dem Studiengang Simulation Technology ein neuer, fur junge Frauen
attraktiver Studiengang hinzu kommen. Im Sommer 2009 wurden die ersten Gespra-
che mit den zukinftigen Projektverantwortlichen aus dem Exzellenzcluster SimTech
geflhrt, die den Studiengang im Februar 2010 erstmals im Rahmen des Projekts
prasentieren werden.
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6.3 Femtec.Network.
Careerbuilding fur den weiblichen Fliihrungsnachwuchs
aus Ingenieur- und Naturwissenschaften

Seit 2005 ist die Universitat Stuttgart Mitglied im Femtec.Network, einer Public-
Private-Partnership zwischen

. Femtec. Hochschulkarrierezentrum fir Frauen Berlin GmbH,

U sieben Technischen Universitaten (RWTH Aachen, TU Berlin, TU Darmstadt,
TU Dresden, Universitat Karlsruhe/Karlsruhe Institut of Technology, Universitat
Stuttgart, ETH Zurich) und

e neun flhrenden, international agierenden GroRRunternehmen (Daimler AG,
Deutsche BP AG, EADS, E.ON AG, Porsche AG, Robert Bosch GmbH, Siemens
AG, The Boston Consulting Group, ThyssenKrupp AG).

Femtec.Network setzt es sich zum Ziel, leistungsstarke Studentinnen aus Natur- und
Ingenieurwissenschaften in ihren Karriereambitionen zu unterstiitzen und sie gezielt
zu férdern. Dabei werden innovative Formen der Ausbildungszusammenarbeit zwi-
schen Hochschulen und Unternehmen erprobt (s. Anlage 28).

Konkret bietet Femtec.Network Studentinnen ausgewahlter Facher der Ingenieur-
und Naturwissenschaften ein zweijdhriges Careerbuilding-Programsnm, das Kommuni-
kations-, Fihrungs- und Managementkompetenzen trainiert, Kontakte zu fihrenden
Unternehmen schafft und Austausch in einem bundesweiten Netzwerk technikbe-
geisterter junger Frauen ermaoglicht. Es besteht aus insgesamt finf Schools mit ei-
ner Vielzahl von Weiterbildungsmodulen, einer virtuellen Innovationswerkstatt mit
einem Thema aus der beteiligten Industrie, Exkursionen zu allen Unternehmen, indi-
vidueller Beratung und Mentoring. Die ersten drei Bereiche werden von der Femtec
GmbH in Berlin organisiert, wobei die beteiligten Universitdten Uber einzelne Pro-
fessorinnen und Professoren wissenschaftlichen Input liefern (www.uni-stuttgart.de/
femtec). Da die Universitat Stuttgart nur zu Beginn ihrer Mitgliedschaft im Femtec.
Network Uber Prof. Ackermann ihren wissenschaftlichen Beitrag leisten konnte, wird
als Interimslosung ein externes Trainingsmodul finanziert, bis sich ein neues Univer-
sitatsmitglied bereit erklart, wissenschaftliche Unterstlitzung zu leisten.

Die Vorauswahl der in Frage kommenden Studentinnen, die Durchfiihrung der an-
schlieRenden Assessment Center, die Betreuung und die sich Uber zwei Jahre er-
streckende kontinuierliche Beratung der Studentinnen vor Ort sowie die Organisa-
tion kleinerer Schools, die in Stuttgart stattfinden, und die Mitarbeit in der Femtec.
Network-Facharbeitsgruppe zur laufenden Programmverbesserung Ubernimmt in
Stuttgart die Leiterin des Gleichstellungsreferats.



Auf ihre Initiative wird auch zweimal jahrlich zum Femtec-Clubabend eingeladen, bei
dem sich aktive Femtec-Studentinnen der Universitat Stuttgart mit Studentinnen an-
derer Femtec.Network-Universitaten (die sich gerade beispielsweise wegen eines
Praktikums in der Unternehmen der Region in Stuttgart aufhalten) und Ehemaligen,
die hier ihren Berufseinstieg erfolgreich geschafft haben, austauschen. Hinzu kom-
men Vertreterinnen und Vertreter der beteiligten Unternehmen, die diese Moglichkeit
der Kontaktaufnahme gerne nutzen. Da die Region Stuttgart mit ihren zahlreichen
Grofsunternehmen und KMUs viele junge Berufstatige anzieht, ist dieses Netzwerk
hier besonders aktiv. Folglich ist es gerade flr jingere Studentinnen sehr wertvoll,
deren berufliche Orientierung noch relativ offen ist und die von den Erfahrungen der
dlteren unmittelbar profitieren kénnen. Aber auch die bereits Berufstatigen nutzen
das Netzwerk, um sich untereinander Uber Probleme aus ihren Arbeitsgebieten und
berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten auszutauschen (s. Anlage 28).

Erfreulich ist es auch zu sehen, wie sich die Zusammenarbeit mit den Ehemaligen,
den Alumnae, gestaltet. Nachdem sich im Sommer 2008 der Femtec.Alumnae e.V.
mit Sitz in Stuttgart gegrindet hatte, wurde die Stuttgarter Koordinatorin, Dr. Un-
teutsch, als Mitglied in den Beirat des Vereins berufen. Dieser berat Uber kiinftige
Aktivitdten, die die Motivation von Schiilerinnen zum Studium eines MINT-Faches
sowie die aktive Unterstltzung von Studentinnen im Blick haben. Hierdurch ergaben
sich fruchtbare Kooperationen zwischen den Femtec-Alumnae und Schilerinnen-
projekten der Gleichstellungsbeauftragten sowie bei weiteren Anlassen wie einem
Berufsorientierungsabend an einem Gymnasium in Schwabisch Hall. Ferner fanden
mehrere Workshops der Femtec.Alumnae an der Universitat Stuttgart statt.

Insgesamt hat die Universitat Stuttgart seit Start ihrer Mitgliedschaft im Femtec.
Network rund 40 Studentinnen ins Netzwerk einbringen kénnen, davon gingen 9
erfolgreich aus den Assessment Centern innerhalb des Berichtszeitraums hervor.
Der Bewerbungsschluss fir die ndchste Runde ist auf den 06.12.2009 festgelegt
und es wird interessant sein zu beobachten, ob sich in Zeiten von Bachelor- und Mas-
terstudium mit ihren hohen zeitlichen Anforderungen ausreichend Kandidatinnen zu
diesem zusatzlichen zeitlichen Einsatz, der allerdings auch mit hohem Profit einher
geht, bereit finden werden. Fir diese Studentinnen sollte es sich motivierend aus-
wirken, dass Femtec-Absolventinnen auch in Zeiten der Wirtschaftskrise so gefragt
sind, dass die beteiligten Unternehmen sie unvermindert einstellen.

33



34

6.4 Mentoring-Programm
fir Frauen in Wissenschaft und Forschung

Uber das ,Mentoring-Programm fiir Frauen in Wissenschaft und Forschung” der
Universitat Stuttgart, das bundesweit mit rund 90 aktiven Teilnehmerinnen und rund
110 Alumnae eine der grofiten Mentoring-MafRnahmen an einer Universitét darstellt,
erhalten qualifizierte, karriereorientierte Studentinnen, die kurz vor Abschluss ihres
Studiums stehen, und Nachwuchswissenschaftlerinnen wirksame Unterstitzung auf
ihrem Karriereweg. Ziel ist es, den Frauenanteil in der Forschung, aber auch in Fih-
rungspositionen auRerhalb der Hochschulen nachhaltig zu steigern. Dabei werden
weiblichen High Potentials effiziente und professionell erprobte Mentoring-Kompe-
tenz-Angebote gemacht, die ihre personliche und fachliche Weiterentwicklung, ihre
Forschungstatigkeiten und ihr Karrieremnanagement beférdern sollen. Das Programlmm
versteht sich als zukunftsorientierte Maflinahme, weil es durch die Verzahnung von
Wissenschaft und Wirtschaft neben Karriereperspektiven in der Wissenschaft auch
Perspektiven in der Industrie, in Verbanden, in Ministerien, Bereichen des Kulturma-
nagements etc. aufzeigt.

Die personenbezogene Unterstlitzung von Studentinnen und Nachwuchswissen-
schaftlerinnen durch Mentorinnen und Mentoren steht im Zentrum des Mentoring-
Programms. Die Mentorinnen und Mentoren sind berufserfahrene und erfolgreiche
Flhrungspersonlichkeiten aus Wissenschaft und Wirtschaft sowie aus weiteren Be-
reichen, die sich aus der beruflichen Orientierung der Mentee ergeben. Neben der
Vermittlung von Mentoring-Beziehungen wird das Aufgabenportfolio des Mentoring-
Programms durch Weiterbildungs- und Vernetzungsangebote ergénzt. Die themati-
sche Ausrichtung des Weiterbildungsprogrammes richtet sich nach den BedUrfnissen
der Mentees, wobei ein Schwerpunkt auf der Vermittlung von berufsorientierten
Kompetenzen liegt. Sowohl das Weiterbildungsprogramm als auch die Vernetzungs-
angebote orientieren sich an den aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarkts fir zu-
klinftige FUhrungskrafte. Da ein weiterer Schwerpunkt des Mentoring-Programms
im Auf- und Ausbau karriererelevanter Netzwerke liegt, finden jahrlich Networking-
veranstaltungen statt, bei denen sich Mentees, Mentorinnen und Mentoren nach
inhaltlichem Input in entspannter Atmosphare begegnen und austauschen kénnen.
Daruber hinaus trifft sich alle sechs Wochen der Mentee-Stammtisch, und fir die
Alumnae des Mentoring-Programmms wurde eine exklusive Gruppe auf der Internet-
plattform Xing eingerichtet, die den Kontakt zu den ehemaligen Mentees auch Uber
ihre aktive Zeit im Programm hinaus aufrecht erhalten soll. Um die Vernetzung auch
der noch aktiven Mentees untereinander zu beférdern, ist fir sie die Einrichtung
einer weiteren Gruppe auf Xing geplant.



Die Zahl der Bewerberinnen steigt kontinuierlich an: Allein in den letzten beiden Run-
den im Herbst 2008 und im Sommer 2009 haben sich 21 Frauen beworben, von
denen 18 inzwischen in das Mentoring-Programm aufgenommen wurden.

Von den insgesamt 89 aktiven Frauen im Programm (Stand: 21.09.2009, s. Anla-
ge 30) sind 9% Studentinnen, 71% Doktorandinnen und 19% Postdoktorandinnen,
Habilitandinnen oder Privatdozentinnen. Die Ubrigen befinden sich zumeist in einer
Ubergangsphase zwischen den Statusgruppen und werden als Sonstige erfasst.
34% der Mentees sind Ingenieurwissenschaftlerinnen, 24% Naturwissenschaftle-
rinnen und 42% kommen aus geistes-, wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen
Disziplinen. Der Vermittlungsgrad der Mentees betrug bei Redaktionsschluss 65%,
wobei fur alle noch nicht vermittelten Mentees Anfragen liefen und ein Teil von ihnen
schon kurz vor dem Abschluss einer Mentoring-Vereinbarung stand.

Der Anteil der in Mentorate vermittelten Mentorinnen und Mentoren aus Wissen-
schaftsinstitutionen (Hochschulen, auf3eruniversitdre Forschungseinrichtungen) be-
trug im Berichtsjahr 48%, gut die Halfte ist in der Wirtschaft oder anderen beruflichen
Bereichen tatig. 53% der Mentoren sind Frauen.

Im Berichtszeitraum wurden fir die Mentees insgesamt sieben ein- bzw. zweitdgige
Weiterbildungsveranstaltungen organisiert, die auf sehr groRes Interesse stielien
und in der anschlief}end durchgeflhrten Feedback-Befragung mehrheitlich als sehr
gut bewertet wurden. Im Einzelnen waren dies folgende Workshops:

e  Prasentationstechniken in der englischsprachigen Welt.
The Importance of Considering Cultural Styles in Academic Presentation

e Supervision fur Erfolgsteamerinnen.
Themen, Organisation und Zusammenarbeit im Erfolgsteam

e Zwischen Chaos und Perfektion — Dissertation als Projekt managen

e Kickoff-Veranstaltung flr Erfolgsteams in der Wissenschaft:
Gemeinsam Ziele meistern

e Dress for success — Business Stil flr Frauen in Wissenschaft und Wirtschaft
[ Kind und Karriere?! Vereinbarkeit von Beruf und Familie
e  Situation Vorstellungsgesprach: Bewerbungsgesprache souveran flihren

Am 19.03.2009 fand eine Coaching-Veranstaltung flir Mentorinnen und Mentoren
mit einer Moderation durch THEATER INTERAKTIV statt, bei der drei Schauspiele-
rinnen und Schauspielern in Form einer themenorientierten Improvisation typische
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Herausforderungen, Konfliktsituationen und , Highlights” der Mentoring-Tatigkeit
thematisierten.

Grofien Zuspruch fand das Vernetzungstreffen fir Mentees am 29.06.2009, bei dem
das Thema , Kulturelle Stile und ihr Einfluss auf wissenschaftlichen Erfolg” im Fokus
stand. Die international renommierte Referentin Dr. Sonja Brindl-Price zeigte in ih-
rem Vortrag auf, warum Deutsche trotz ihrer meist sehr guten Englischkenntnisse
bei internationalem Publikum haufig an ihre (Erfolgs-)Grenzen stofden, die nichts mit
Vokabeln und Grammatik, sondern mit Art und Anlage ihrer Présentationen zu tun
haben.

Die oben beschriebenen programminternen Aktivitdten werden erganzt durch Ko-
operationen mit DFG-geférderten Forschungseinrichtungen wie dem Sonderfor-
schungsbereich Nexus (SFB 627: Umgebungsmodelle fiir Mobile Kontextbezogene
Systeme) und der Graduate School of Excellence advanced Manufacturing Enginee-
ring in Stuttgart (GSaME). Aus dem Sonderforschungsbereich Nexus nehmen aktuell
drei Mitarbeiterinnen in unterschiedlichem Umfang am Mentoring-Programm teil.
Im Rahmen der seit Juli 2009 bestehenden Kooperation mit der Exzellenzeinrich-
tungen GSaME konnten bereits zwei Doktorandinnen in das Mentoring-Programm
aufgenommen werden, die sich beide fir das Mentoring-Basismodul zuzlglich einer
Vollvariante mit Nutzung samtlicher Angebote des Programms entschieden haben.

Nach der erfolgreichen Einwerbung von ESF-Mitteln im Jahr 2006 engagierte sich
das Mentoring-Programm nun abermals auf diesem Gebiet. So wurde ein For-
schungsantrag im Rahmen der Ausschreibung des BMBF ,Frauen an die Spitze’
an dem sich neben den Mentoring-Verantwortlichen der Charité Berlin, der Albert-
Ludwigs-Universitat Freiburg und der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauf-
tragten an den wissenschaftlichen Hochschulen Baden-Wirttembergs (LaKoG) ganz
maRgeblich die Geschaftsflhrerin des Stuttgarter Mentoring-Programms beteiligte,
erfreulicherweise bewilligt. Das Forschungsvorhaben beabsichtigt, die Wirksamkeit
systematischer Nachwuchsférderung auf weibliche Berufs- und Karriereverlaufe am
Beispiel von Mentoring-Mafinahmen in der Wissenschaft zu analysieren. Die durch
diesen Antrag eingeworbenen Mittel in Héhe von respektablen 690.000 € kommen
der Universitat Stuttgart zugute, da hier das Projekt in Verantwortung der LaKoG
durchgefiihrt werden wird. Dieser abermalige Erfolg beim Einwerben von Drittmit-
teln ist Ausweis der im Rahmen des Gleichstellungsreferats und des Mentoring-
Programms geleisteten Arbeit.

Wie bereits im vergangenen Jahr berichtet, war die Stelle der Koordinatorin im Sep-
tember 2008 mit Dr. Selma Kolbl besetzt worden. Sie (ibernahm ihre neue Aufgabe
mit grofdem Elan und trug mit dazu bei, entscheidende neue Akzente zu setzen. Als
sich jedoch fur sie im Frihjahr 2009 die Chance bot, die Leitung des neuen Dual Ca-
reer Services (DuCaSUS) der Universitdt Stuttgart und damit eines Arbeitsgebietes,



mit dem sie durch ihre Promotion zum Thema bestens vertraut ist, zu Ubernehmen,
verlief$ sie das Mentoring-Programm. Abgesehen von der Passgenauigkeit der neu-
en Stelle trug zu ihrer Entscheidung auch die Tatsache bei, dass sie bei DuCaSUS
eine Vollzeitstelle mit langerer Befristungsdauer erhielt als es ihr bei der Koordination
des Mentoring-Programms angeboten wurde. Hier ist die Leitung der Universitat
gefragt, die sowohl die urspriinglich unbefristete Stelle wieder in eine befristete
umwandelte als auch bei einem Umfang von nur 75% blieb. Offensichtlich ist zu
diesen Konditionen keine junge und ehrgeizige Koordinatorin zu halten. Es ist daher
unbedingt ndtig darlber nachzudenken, ob eine derartige Ausstattung ausreichend
ist — zumal ein Mentoring-Programm von personlichen Kontakten lebt und man sich
ins Gedéachtnis rufen sollte, dass unser Mentoring-Programm in der Bundesrepublik
eines der grofdten Programme einer einzelnen Hochschule ist und eine hervorragen-
de Reputation genief3t.

Nach einer glucklicherweise nur kurzen Vakanz der Mentoring-Koordination konnte
Dr. Sonia Landenberger am 14. September 2009 diese Aufgabe (bernehmen.

Vollig unvermittelt traf uns im Juni 2009 die Nachricht, dass Dr. Carmen Eccard, die
das Programm seit Oktober 2003 aufgebaut und dessen Geschafte fast finf Jahre
lang geflihrt hatte, bevor sie im Juni 2008 die Leitung des Zentrums fir Weiterbil-
dung Ubernahm, mit einem grofRRen Teil ihrer Familie unter den Opfern des Flugzeu-
gungliicks der Air France-Maschine Uber dem Atlantik war. Wir haben mit ihr eine
liebenswerte Kollegin verloren, die unserem Programm auch nach ihrem Weggang
weiterhin verbunden geblieben war.

6.5 PraktikumsinfoBorse

Zusammen mit der IHK Region Stuttgart unter Federfihrung ihrer damaligen Ge-
schaftsfihrerin Hilde Cost wurde die PraktikumsinfoBorse ins Leben gerufen, die
helfen soll, den Kontakt zwischen kleinen und mittelstandischen Unternehmen
einerseits sowie Studentinnen und Absolventinnen andererseits zu verbessern.
Ausgangspunkt war der Wunsch mittelstandischer Unternehmen, das ungenutzte
Potenzial akademisch gebildeter Frauen ganz besonders aus den Ingenieur- und Na-
turwissenschaften fir die Uber hunderttausend regionalen Unternehmen besser zu
erschlieRen. Diese virtuelle Borse soll es Interessentinnen (Studentinnen, Mentees,
Doktorandinnen etc.) ermdglichen, Ansprechpersonen bei den KMUs, die sich auf
der Homepage eingetragen haben, auf der Suche nach einem Praktikumsplatz oder
bezlglich der Vermittlung einer Diplom- oder Doktorarbeit in einem dieser Unterneh-
men zu identifizieren und zu kontaktieren. Auferdem stellen die Unternehmen bei
Praktika Informationen Uber potenzielle Einsatzbereiche, Mindestdauer des Prakti-
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kums und gewlinschte Voraussetzungen ein. Diese Homepage, die unter Einsatz
von ESF-Mitteln aus dem Mentoring-Programm erstellt wurde und online gegangen
ist (www.uni-stuttgart.de/PraktikumsinfoBoerse), ermdglicht es Interessentinnen,
gezielt nach einem Praktikumsplatz in einem Unternehmen zu suchen, das junge
Frauen ausdrlcklich zur Bewerbung ermutigen mochte, und die Details der Zusam-
menarbeit direkt mit dem Unternehmen auszuhandeln. AuRerdem wurde ein Flyer
verteilt, mit dem an der Universitat Uber die Professorinnen und Professoren, den
Mittelbau und die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten sowie direkt bei den Studen-
tinnen geworben wird.

7. Nachwuchsforderung von Land und Bund
durch allgemeine Programme

Da sich auch im Bereich der Wissenschaft Nachwuchsmangel abzeichnet, wurden in
den letzten Jahren sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene verstarkt Anstren-
gungen unternommen, Mittel zur Forderung von Studentinnen und Wissenschaftle-
rinnen einzusetzen.

7.1 Landesgraduiertenférderung

Im Berichtszeitraum fand wiederum nur eine Vergabesitzung fir Individualstipendien
statt, und zwar am 26.11.2008. Dabei wurde Uber insgesamt 22 Antrédge entschie-
den, darunter 12 von Frauen (54,5%). Insgesamt ergingen im Berichtszeitraum 11
Bewilligungen, darunter 6 an Frauen (ebenfalls 54,5%). Das Verhaltnis der bewillig-
ten zu den gestellten Antragen lag damit bei den Bewerberinnen und Bewerbern
jeweils exakt bei 50%.

Aufgrund der Anderung des ,Gesetzes zur Férderung des wissenschaftlichen und
klinstlerischen Nachwuchses (Landesgraduiertenférderungsgesetz - LGFG)” zum
01.08.2008 wurde es erforderlich, die Vergabesatzung der Universitat Stuttgart far
die nach diesem Gesetz vergebenen Stipendien an die neuen gesetzlichen Bestim-
mungen anzupassen. Diese Uberlassen grofie Teile der Ausgestaltung der Stipendi-
en der Autonomie der Hochschulen, so dass im Gegensatz zu den bisherigen Be-
stimmungen grofde Freiheit einerseits und entsprechender Regelungsbedarf durch
die Vergabesatzung andererseits besteht.



Die Vergabekommission flr die LGF-Stipendien, die trotz abgelaufener Amtszeit
mangels neuer Satzung zunachst weiterhin kommissarisch im Amt blieb, beriet auf
einer Sondersitzung am 02.02.2009 die notwendigen Satzungsanderungen und gab
eine Empfehlung ab.

Aus Sicht der Gleichstellungsbeauftragten sind folgende geplante Neuerungen be-
sonders positiv zu bewerten:

e die Anrechnung des Ehegatteneinkommens von Antragstellenden soll zuklinftig
entfallen, so dass nur noch eventuell vorhandenes eigenes Einkommen eine
Rolle spielt;

e die Grundfoérderung durch das Stipendium soll an den Nettoverdienst einer hal-
ben TV-L 13-Stelle angeglichen werden; bei Stipendiatinnen und Stipendiaten
mit Kindern kann zusatzlich ein Familienzuschlag gezahlt werden;

e die maximale Férderungsdauer soll von drei auf vier Jahre angehoben werden,
was dem Umstand Rechnung tragt, dass Promotionen - vor allem in den Inge-
nieur- und Naturwissenschaften - selten in drei Jahren abgeschlossen werden
koénnen.

Leider wurden die Vorschlage der Vergabekommission den zustandigen Gremien bis-
lang nicht zum Beschluss vorgelegt, so dass sich auch die Durchfihrung der néchs-
ten Vergabesitzung vorerst weiter verzogert, obwohl bei der letzten Ausschreibung
der Stipendien im Sommer 2009 insgesamt 31 Antrdge, darunter 18 von Frauen
(entspricht 58%), eingingen.

Waren es im letzten Jahr vor allem sdumige Fakultdtskommissionen, die fir eine
nicht akzeptable Dauer des Bewilligungsverfahrens verantwortlich waren, sorgt nun
die fehlende Vergabesatzung daflr, dass die Antragstellenden der letzten Ausschrei-
bung unverhéltnismaRig lange auf eine Entscheidung Uber ihre Antrage warten mus-
sen. Dies ist mit Blick auf den Mangel an qualifiziertem wissenschaftlichem Nach-
wuchs und vor allem mit Blick auf die Menschen, die hinter den Antrdgen stehen und
zum Teil dringend auf das Stipendium angewiesen waren, um ihre wissenschaftliche
Qualifikation fortzusetzen, absolut inakzeptabel. Hier sind die Verantwortlichen gefor-
dert, diesen unhaltbaren Zustand schnellstmoglich zu beenden.
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7.2 Eliteprogramm fiir Postdoktorandinnen und
Postdoktoranden der Landesstiftung Baden-Wiirttemberg

Aufgrund der Krise der Finanzwirtschaft, die sich auch auf die Finanzlage groRer Stif-
tungen auswirkte, gab es 2009 keine Neuausschreibung des Eliteprogramms fir
Postdoktorandinnen und Postdoktoranden der Landesstiftung Baden-Wirttemberg.
Es ist zu hoffen, dass dieses Forderprogramm, bei dem auch immer wieder Wissen-
schaftlerinnen der Universitat Stuttgart erfolgreich waren, im nachsten Jahr wieder
ausgeschrieben werden kann.

73 Programme aus Bundes- und Landesmitteln

Vor dem Hintergrund der ministeriellen Zielvorstellung eines mittelfristig in Baden-
Wirttemberg zu erreichenden Frauenanteils von 30% auf allen Qualifikationsebe-
nen und in allen Fachern stellt das MWK jahrlich in erheblichem Mafse Mittel fir
Einzelprojekte, wie beispielsweise den Aufbau eines Dual Career Service an der
Universitat Stuttgart (DuCaSUS), fir die Fortsetzung landesweiter Forderprogramme
fur Wissenschaftlerinnen oder fir die Unterstitzung von Kinderbetreuung fiir das
wissenschaftliche Personal zur Verfligung. Zusétzlich hat das MWK Fordermittel aus
dem Europaischen Sozialfonds eingeworben, so dass die Programme attraktiv aus-
gestattet werden konnten.

7.3.1 Schiilerinnen forschen. Einblicke in Naturwissenschaften und Technik

Am 24.07.2008 hat das MWK in Kooperation mit der Regionaldirektion Baden-Wirt-
temberg der Bundesagentur fir Arbeit das Férderprogrammm ,, Schiilerinnen forschen
— Einblicke in Naturwissenschaften und Technik” zum zweiten Mal ausgeschrieben.
Ziel ist es, Schilerinnen ab Klasse 7 an Realschulen und Gymnasien neue Mog-
lichkeiten zu bieten, sie flr Technik und Naturwissenschaften im Allgemeinen und
Physik sowie Chemie im Speziellen zu begeistern. Das Programm gliedert sich in
folgende sogenannte Bausteine: Schilerinnenlabore, Feriencamps, Gendergerech-
te Orientierungsberatung und Wissenschaftliche Begleitung, wobei die drei Erstge-
nannten miteinander kombiniert werden mussen.

An der Universitat Stuttgart hatten anlasslich der ersten Ausschreibung Gleichstel-
lungsbeauftragte und -referat den Umsetzungsprozess angestofien, mit Prof. Osten
den Prorektor Forschung als Schirmherrn gewinnen kénnen und die Antragstelle-



rinnen und -steller durch kleinere Hilfestellung unterstltzt. Erfreulicherweise ging
jedoch die inhaltliche Initiative fir Antrage von Instituten bzw. Einrichtungen aus, die
sich seit langem in der Arbeit flr Schilerinnen (und Schiler) engagieren, die vom
Nutzen solcher Arbeit Uberzeugt sind, das noétige Know-how haben und daflr auch
Ressourcen bereit stellen.

Aus der vorhergehenden ersten Ausschreibung war der Antrag von Prof. Nickolaus,
Institut fur Erziehungswissenschaft und Psychologie — Abt. Berufs-, Wirtschafts- und
Technikpadagogik, auf wissenschaftliche Begleitung des Programms erfolgreich her-
vorgegangen. Uberaus erfreulich ist es nun, dass bei der zweiten Ausschreibung
zwei Stuttgarter Praxis-Projekte erfolgreich abschnitten, die inzwischen auch gestar-
tet wurden (s. Anlage 24). Sie fligen sich nahtlos in das umfangreiche und diffe-
renzierte Angebot der Universitdt Stuttgart fir Schilerinnen (und Schiler) ein, die
mittlerweile von der Grundschule bis zum Abitur reichen. Die beiden erfolgreichen
Projekte, die in diesem Jahr starten konnten, sind:

e Nassy. Dem Wasser auf der Spur
Institut fir Wasserbau und Institut fir Siedlungswasserbau (s. Anlage 25)

e SciPhyra: Science — Physics — Robotics
Institut fr IT-Services (s. Anlage 26)

73.2 Schlieben-Lange-Programm
fir Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Kind

Da im Rahmen der ersten Ausschreibungsrunde des Schlieben-Lange-Programms
fur Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Kind vom Dezember 2007 durch die Verga-
be dreier Stipendien an Habilitandinnen im Mai 2008 die der Universitat Stuttgart fur
2008/09 zugewiesenen Mittel vollstandig ausgeschopft waren, konnte im Berichts-
jahr keine weitere Ausschreibung erfolgen.

Nicht unproblematisch erscheint in diesem Zusammenhang die Mittelverteilung
seitens des MWK auf die verschiedenen Hochschulen: selbst unter Berlcksichti-
gung der Tatsache, dass z.B. die Universitaten Freiburg, Tibingen und Heidelberg
hinsichtlich ihrer Studierenden- und Beschéftigtenzahlen etwas groer sind als die
Universitat Stuttgart, erstaunt es doch, dass diesen - gemessen an der Zahl der
geférderten Stipendiatinnen - offensichtlich mehr als doppelt bzw. dreimal so viele
Mittel zur Verflgung gestellt wurden als der Universitat Stuttgart, deren Mittelantrag
nur zu 55% bewilligt wurde. Selbst die Universitat Mannheim, deutlich kleiner als die
Universitat Stuttgart, erhielt offensichtlich rund 37% mehr Mittel fir die Schlieben-
Lange-Stipendien.
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Fir die in Kirze geplante Neuausschreibung des Programms sind aufgrund der durch-
aus attraktiven Ausschreibungsbedingungen deutlich mehr Antrége zu erwarten,
wenngleich das MWK beabsichtigt, die Ausschreibungsbedingungen zu modifizie-
ren, ohne dass hierzu schon Details bekannt waren. Es bleibt daher zu hoffen, dass
die Mittelverteilung bei der nachsten Ausschreibungsrunde die Universitat Stuttgart
nicht erneut eklatant benachteiligt.

Allerdings erfolgte inzwischen der Ausstieg des MWK aus der urspriinglich vorgese-
henen Kofinanzierung durch den Europaischen Sozialfonds (ESF), so dass mit insge-
samt weniger zur Verfligung stehenden Mitteln zu rechnen ist. Hintergrund hierfir
ist, dass das Schlieben-Lange-Programm eine hohe Flexibilitat bei der Verwendung
der Mittel durch die Stipendiatinnen beinhaltet, die sich als nicht vereinbar mit den
strengen Verwendungsrichtlinien einer ESF-Férderung erwiesen hat. So positiv der
Wille des MWK zu werten ist, diese Flexibilitat zu erhalten, so fatal ware es, misste
das Programm aufgrund der zu beflirchtenden Verringerung des Mittelvolumens so
weit zusammengestrichen werden, dass der hohe Aufwand bei der Beratung der An-
tragstellerinnen, der Beurteilung der Antrage und der Vergabe der Stipendien kaum
noch zu rechtfertigen ware.

Nichtsdestotrotz zeigen die ersten Erfahrungen mit dem Programmm, dass es eine
hochst geeignete Mafinahme ist, Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Kindern zu
fordern, da diesen durch die finanzielle Unterstlitzung ermdglicht wird, groRere Frei-
raume flr ihre wissenschaftliche Weiterqualifizierung zu schaffen.

Im Rahmen des fir alle Schlieben-Lange-Stipendiatinnen verpflichtenden Begleitpro-
gramms fanden am 06.10.2008 und am 18.02.2009 Einflihrungsveranstaltungen flr
die neu hinzugekommenen Stipendiatinnen statt. Bei diesen von der Landeskon-
ferenz der Gleichstellungsbeauftragten an den wissenschaftlichen Hochschulen Ba-
den-Wirttembergs (LaKoG) durchgefiihrten Veranstaltungen stellten Dr. Unteutsch
und Frau Langer den Teilnehmerinnen die Vielfalt und Relevanz der an der Universitat
Stuttgart geleisteten Gleichstellungsarbeit vor.

7.3.3 Margarete von Wrangell-Habilitationsprogramm fiir Frauen

Bei der 6. Ausschreibung des Programms vom 15.03.2008, ber die Ende November
2008 entschieden wurde, blieb die einzige Bewerbung aus der Universitat Stuttgart
ohne Erfolg. Insgesamt waren landesweit 31 Antrage eingegangen, von denen 12
bewilligt wurden.

Auf die 7 Ausschreibung am 15.01.2009 gingen landesweit insgesamt 48 Antrage
ein, darunter 5 von der Universitat Stuttgart (2 x Fak. 3, 1 x Fak. 4, 2 x Fak. 5). Hier
wurde im Vorfeld wie auch bei allen anderen Ausschreibungsrunden eine Fille von



Beratungsgesprachen im Gleichstellungsreferat gefihrt, um die Rahmenbedingun-
gen der Ausschreibung zu erlautern und die Antragstellung aktiv zu begleiten. Bis zur
Drucklegung des vorliegenden Berichts war das Auswahlverfahren noch nicht abge-
schlossen und daher auch nicht bekannt wie viele Bewilligungen an die Universitat
Stuttgart gingen.

Fir die Bewerberinnen leistete das Gleichstellungsreferat in erheblichem Umfang
Beratung und Unterstitzung.

7.3.4 Professorinnenprogramm

Im Marz 2008 hatte das BMBF erstmals das Professorinnen-Programm mit dem Ziel
ausgeschrieben, 200 zusatzliche Professuren fiir Wissenschaftlerinnen zu schaffen.
Mit den damit verbundenen Mitteln sollte eine Anschubfinanzierung Gber maximal
5 Jahre flr die Erstberufung von Frauen auf Professuren finanziert werden. Vorge-
sehen waren die Moglichkeit einer vorgezogenen Nachfolge, die Einrichtung einer
neuen Professur oder die Regelberufung einer Wissenschaftlerin auf eine vorhande-
ne Professur. Interessant ist das Programm flr die Hochschulen vor allem bei vor-
gezogenen Berufungen und Neueinrichtungen, da dann die Professur fir finf Jahre
im vollen Umfang aus Bundes und Landesmitteln finanziert wird, sofern sie — so die
Bedingungen in Baden-Wiirttemberg — die Kriterien des Ausbauprogramms 2012 er-
fllt. Jede Hochschule kann Férdermittel fur bis zu 3 Professuren einwerben, voraus-
gesetzt, sie kann Ernennungen von erstberufenen Wissenschaftlerinnen vorweisen,
bevor die Mittel der jeweiligen Abrufperiode vergeben sind. Entschieden wird auf
der Basis des vorgelegten Gleichstellungskonzepts. Wird dieses positiv begutachtet,
bekommt die Hochschule eine Férdermitteilung.

An der Universitat Stuttgart unterbreitete die Gleichstellungsbeauftragte dem Rektor
Anfang 2008 Vorschlage und lieferte Handreichungen zum Umgang mit dem Pro-
gramm und zum Start eines (Willensbildungs-)Prozesses, der in die Identifizierung
geeigneter Professuren und die Erarbeitung des Gleichstellungskonzepts minden
sollte. Diese blieben allerdings zundchst ohne praktische Resonanz.

Davon unabhangig erarbeitete Professorin Jeschke mit einer Gruppe um den Rektor
kurz vor Bewerbungsschluss ein Konzept mit demTitel ,, SPIRIT! das ein ganzes Blin-
del von Mafinahmen fiir Madchen und Frauen entlang des Lebenszyklusses enthalt.
Positiv ist festzuhalten, dass dieses Konzept aus der Universitat heraus entstanden
ist und der Rektor doch noch, wenngleich sehr spat, von der Notwendigkeit, sich
an der Ausschreibung zu beteiligen, Uberzeugt werden konnte. Die Gleichstellungs-
beauftragte beflirwortete es mit einer unterstlitzenden Stellungnahme und machte
damit den Weg frei fir den Antrag des Rektorats auf Mittel fir drei Professuren in
den Fakultdten 7 (Prozessleittechnik im Maschinenbau, Diversity Studies in den In-
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genieurwissenschaften, s. Anlage 22), und 10 (Sportwissenschaft mit dem Schwer-
punkt Soziokybernetik). Erfreulicherweise wurde das Stuttgarter Konzept , SPIRIT"
vom BMBF-Gutachtergremium positiv beurteilt, so dass die Universitat die Chance
hatte, ihre Professuren auszuschreiben und erfolgreich zu besetzen (s. Anlage 22).
Die wesentlichen MaRnahmen aus , SPIRIT” fanden mittlerweile ihren Weg in das
neue Genderkonzept der Universitét (vgl. Kap. 2).

Im Sommer 2009 wurden nach Abschluss aller Berufungsverfahren die Rufe an die
Erstplatzierten erteilt, und alle drei Wissenschaftlerinnen haben ihren Ruf angenom-
men. Da die Mittelzuweisung des BMBF an die Universitat auf sich warten lieR3,
geriet das Verfahren Uber langere Zeit ins Stocken. Da die Gleichstellungsbeauftrag-
te hierdurch Schaden fir die Universitat und die betroffenen Wissenschaftlerinnen
beflrchtete, klarte sie die Sachlage durch personliche Nachfrage beim BMBF und
sorgte auf diese Weise dafir, dass der Prozess wieder in Gang gesetzt und die Er-
nennungsurkunden ausgehéndigt wurden. Anfang November unterschrieb dann als
erste Professorin Tilebein ihren Arbeitsvertrag mit der Universitat Stuttgart.

8. Fakultatsgleichstellungsbeauftragte

Im Berichtszeitraum schieden drei der im letzten Jahr gewahlten bzw. kommissa-
risch benannten Fakultatsgleichstellungsbeauftragten aus ihrem Amt aus, als sie die
Universitat Stuttgart verlieRen. In zwei Fallen rlickte dadurch satzungsgemaR die an
zweiter Stelle gewahlte Person in das Amt nach, im dritten Fall musste, da niemand
gewahlt worden war, erneut eine kommissarische Fakultatsgleichstellungsbeauftrag-
te ernannt werden (siehe Anlage 8).

Es fanden zwei Arbeitstreffen der Fakultdtsgleichstellungsbeauftragten statt: Am
04.11.2008 ging es zunadchst darum, die neu Gewahlten Uber die Schwerpunkte der
Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten zu informieren und ihnen Hinweise fir die Er-
fallung ihrer eigenen Aufgaben zu geben. Beim zweiten Treffen am 13.07.2009 stand
neben der Information tber die Entwicklung eines Genderkonzepts fir die Universi-
tat Stuttgart, die Diskussion der Zielvorgaben zur Steigerung der Frauenanteile und
die potenziellen Auswirkungen der im Rahmen einer Profilscharfung der Universitat
im Vorfeld der zweiten Exzellenzinitiative angedachten Umwidmung von Professuren
auf die Frauenanteile an der Universitat im Mittelpunkt. AuRerdem wurde die Vorbe-
reitung dieses Jahresberichts besprochen.



Auf mehrfache Nachfrage erstellte das Gleichstellungsreferat eine Kurzprasentation
zur Vorstellung der Gleichstellungsarbeit an der Universitat Stuttgart, die einzelne
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte in ihren Fakultaten nutzten.

9. Familiengerechte Universitat

Im Berichtsjahr wurden Plane umgesetzt, fir die zuvor der Grundstein durch die Ein-
werbung von Mitteln durch das Gleichstellungsreferat (2006/08: insgesamt 340.000 €
MWK-Mittel plus 100.000 € Sponsorengelder) sowie durch weitere eigene Initiativen
gelegt worden war. Ziel ist es, die Universitat noch familienfreundlicher zu machen,
das Spektrum der Angebote zu erweitern und die Universitat im Wettbewerb sowohl
um Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler mit Familienpflichten als
auch um professorale Eltern attraktiver zu machen. Ziel ist es auRerdem, auch studie-
rende Eltern zu entlasten, die immer wieder mit Betreuungsengpassen beispielswei-
se in Prifungszeiten oder wéhrend der SchlielRzeiten von Betreuungseinrichtungen
zurecht kommen mussen.

In diesen und ahnlichen Notfallsituationen springt seit mittlerweile mehr als zwei
Jahren eine Uberbriickungsbetreuung ein. Sie kann aufgrund eines Vertrags der
Universitat mit der pme familienservice GmbH fir Kinder von 0 bis 12 Jahren in
der Kindertagesstatte , Olgakids” in Stuttgart-Stadtmitte genutzt werden. Bei einem
Ausfall der Regelbetreuung (Krankheit der Betreuungsperson, Streik etc.), bei Ter-
minen aufderhalb der Ublichen Arbeitszeit (spate Seminare, Sitzungen, Konferenzen
etc.) oder bei Dienstreisen werden Kinder von Universitdatsangehdrigen gegen einen
geringen Obolus dort ganzjahrig in der Zeit von montags bis freitags, jeweils zwi-
schen 8.00 Uhr und 18.00 Uhr, betreut. In Ausnahmefallen konnen diese Zeiten auch
Uberschritten werden, so dass - falls erforderlich — auch eine Betreuung rund um die
Uhr oder am Wochenende gewadhrleistet ist (Kinderhotel). Da die , Olgakids” keine
SchlieRzeiten haben, also ganzjahrig gedffnet sind, kdnnen sie jederzeit in Anspruch
genommen werden. Die ,, Olgakids” wurden als hochflexible Kindertagesstatte mit
konsequenter Familien- und Bildungsorientierung sowie interkulturellem und Mehr-
generationenansatz im Jahr 2005 mit dem ,, Stuttgarter Innovationspreis fir Kinder-
tagesstatten” ausgezeichnet. Die Pilotphase mit Buchung eines ersten Kontingents
an Betreuungstagen konnte 2009 nachhaltig verstetigt werden, weil Mittel aus der
MWK-Ausschreibung dafiir eingesetzt werden konnten. Allerdings muss aufgrund
der wiederholten Streiks in den stédtischen Kitas, durch die die Notfallbetreuung
im Berichtszeitraum Uberproportional oft fir Kinder von Universitatsangehorigen ge-
bucht wurde, das Restkontingent in Kirze erneut aufgestockt werden. Dies zeigt
deutlich, dass dieses Angebot auflderordentlich wichtig ist und den BedUrfnissen von
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Eltern, die an der Universitat Stuttgart studieren oder arbeiten, in Uberzeugender
Weise Rechnung tragt.

Neben den Notfallsituationen stellen vor allem lange Ferienzeiten an Schulen oder
in manchen Betreuungseinrichtungen die Eltern vor ein Problem; deshalb bietet das
Gleichstellungsreferat mit den ,, Stuttgarter Forschungsferien” bereits seit 2003 Kin-
derferienbetreuung zu Pfingsten (1 Woche) und im Sommer (3 Wochen) an. Sie steht
allen an der Universitat Stuttgart studierenden oder arbeitenden Eltern bzw. deren
Kindern offen. Sie finanziert sich aus Elternbeitrdgen und einer zuséatzlichen erhebli-
chen Subventionierung aus Mitteln der Gleichstellungsbeauftragten. Da diese Feri-
enbetreuung ein inhaltlich sehr attraktives Programm, vermittelt von einem jungen,
hoch motivierten Betreuungsteam, bietet, war auch 2009 wieder die Nachfrage so
stark, dass zusatzliche Platze in einer weiteren Einrichtung in Dirrlewang angekauft
wurden. Insgesamt wurden flr die Ferienbetreuung allein dieses Jahr 121 Wochen
Betreuung eingekauft, die fast 90 Kindern zugute kam.

Wie gut es den Kindern gefiel, ist auf der zugehorigen Seite im Internet zu sehen:
www.uni-stuttgart.de/gleichstellungsbeauftragte/kinder/kinderferienbetreuung.html.
Im siebten Jahr der Ferienbetreuung kann die beachtliche Bilanz gezogen werden,
dass von 2003 bis 2009 fur 371 Kinder insgesamt 564 Wochen Ferienbetreuung zur
Verfligung gestellt werden konnten.

Jahr Anzahl der Kinder Anzahl der Ferienwochen
2003 10 10
2004 21 29
2005 50 82
2006 52 88
2007 76 122
2008 75 112
2009 87 121
Gesamt 371 564

Um neben der Ferien- und der Notfallbetreuung auch im Bereich der regelmaf3i-
gen Betreuung zuséatzliche Angebote zu schaffen, hatte das Gleichstellungsreferat
in Zusammenarbeit mit Gleichstellungsbeauftragter und Rektorat im Rahmen der
zweiten Ausschreibung des MWK zur ,Kinderbetreuung flr das wissenschaftliche
Personal an den Hochschulen Baden-Wirttembergs™ erneut Mittel einwerben kon-
nen (140.000 €). Im Berichtszeitraum wurden die damit verbundenen folgenden
Mafinahmen umgesetzt:



1. Einkauf von Belegplatzen fur Krabbelkinder in Einrichtungen zweier privater
Trager,

2. Verstetigung der Notfallbetreuung und

3. Einkauf von Information, Beratung und Vermittlung externer Kinderbetreuung
seitens eines der privaten Trager.

Eingekauft wurden folgende Belegplatze:

e 5 Platze in Stuttgart-Stadtmitte fur Kinder von 8 Wochen bis 3 Jahren
Einrichtung ,, Schlosskinder’ Schlossstr. 74,
(Trager: pme familienservice GmbH)
Umfang: ganztags oder als Sharingplatz,
gedffnet: Mo - Fr, 8.00 - 1700 Uhr, geschlossen: ca. 4 Wochen/Jahr

e 5 Platze in Stuttgart-Vaihingen fir Kinder von 6 Monaten bis 3 Jahren
Kinderhaus , Steppkes” (Trager: Kind e.V.),
Umfang: ganztags, flexibel oder halbtags
geodffnet: Mo - Fr, 700 - 18.00 Uhr, geschlossen: ca. 4 Wochen/Jahr

Der Zugang zu den Platzen ist nur mittels schriftlicher Bewerbung tber das Gleich-
stellungsreferat maoglich. Sofern die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme ei-
nes Platzes vorliegen und ein Platz frei ist, geht den Eltern darlber eine schriftliche
Bestatigung zu, mit der sie sich an die Einrichtung wenden, um die Modalitdten von
Aufnahme und Betreuung zu klaren. Sind alle Platze belegt, wird die Bewerbung in
eine Warteliste aufgenommen und es wird informiert, sobald ein Platz frei wird.

Zu beachten sind ferner einige Rahmenbedingungen: Die Belegplatze kénnen nur
von Kindern bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres in Anspruch genommen werden,
da der Universitat Stuttgart zurzeit keine Mittel zur Subventionierung von Platzen
fur altere Kinder zur Verfigung stehen. Ferner muss mindestens ein Elternteil - vor-
zugsweise im wissenschaftlichen Dienst - an der Universitat Stuttgart beschéftigt
sein. Bei befristeten Arbeitsvertragen endet der Betreuungsvertrag mit Ablauf des
Monats, in dem das Arbeitsverhéltnis endet.

Sowohl die Vertragsverhandlungen mit den Tragern der Einrichtungen als auch die
Werbung fur die Belegplatze und schlief3lich ihre Vermittlung wurden im Gleichstel-
lungsreferat als weitere zusétzliche Aufgabe geschultert, was nur durch erheblichen
zusatzlichen Aufwand mdglich war.

Neben diese Aktivitdten traten im Berichtszeitraum auch Aktivitdten zur Umsetzung
der Plane im Zusammenhang mit den 2006 eingeworbenen MWK-Mitteln, aus de-
nen eine weitere Krabbelgruppe in einer Einrichtung des Studentenwerks Stuttgart
in Vaihingen finanziert werden sollte. Seinerzeit hatte die Kanzlerin die Umsetzung
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dieser MaRnahme in die Hand genommen. Sie verzogerte sich allerdings um einen
langeren Zeitraum als erwartet, weil mit dieser neuen Gruppe ein Neubau fir die
gesamte Einrichtung verbunden war. Mittlerweile ist Bewegung in dieses Projekt
gekommen und es konnte 2010 zum Start der Einrichtung kommen. Hier ist mittler-
weile auch das Gleichstellungsreferat wieder an diesem Projekt beteiligt, weil die
durch den 2009 erfolgten Einkauf der Belegplatze erworbene Expertise im Zusam-
menhang mit den genauen Vertrags- und Betreuungsmodalitdten auch fir dieses
Projekt gefragt ist und bereits abgerufen wurde.

Neben das Engagement zur Schaffung zusatzlicher Kinderbetreuungsmafnahmen
traten im Berichtszeitraum folgende weitere Aktivitaten: Nach der Meldung vor al-
lem seitens studierender Eltern, dass sie sich Still- und Wickelraume wiinschen,
nahm sich das Gleichstellungsreferat dieses Themas in Kooperation mit der Zentra-
len Verwaltung an. Mittlerweile sind in insgesamt 4 Gebduden in Stadtmitte und in
Vaihingen Still- und Wickelrdume entstanden, flr die teilweise auch bauliche Mal3-
nahmen ergriffen werden mussten. Derzeit werden sie mit Wickeleinrichtung und
Zubehor aus Mitteln der Gleichstellungsbeauftragten ausgestattet. Sobald diese Ar-
beiten abgeschlossen sind, werden die Raume ausgeschildert und universitatsweit
bekannt gemacht. Derzeit benutzbar sind folgende Rdume: Pfaffenwaldring 47, UG,
und Geschwister-Scholl-Str. 24 C, Zwischengeschoss neben der Zentralen Studien-
beratung.

Das im vergangenen Jahr online gestellte Internetportal ,,uni & familie” mit einer
umfangreichen Sammlung relevanter Informationen rund um das Thema Studium
oder Wissenschaft mit Familie (www.uni-stuttgart.de/uniundfamilie) hat zu zahlrei-
chen Neukontakten von Eltern zum Gleichstellungsreferat gefiihrt und eine Fille zu-
satzlicher Beratungsgesprache initiiert. Das Portal wird seitens des Gleichstellungs-
referats unter Einbeziehung des fachlichen Wissens in der Zentralen Verwaltung und
im Studentenwerk regelmafig aktualisiert.

Ebenfalls auf breite Resonanz stief3 der in der gesamten Universitat verbreitete Flyer
zum Thema Kinderbetreuung an der Universitat Stuttgart, mit dem erstmals durch
ein gedrucktes Medium auf die Vielfalt und Vielzahl der Stuttgarter Uni-Angebote
hingewiesen wurde (s. Anlage 36).

Dass der Einsatz im Gleichstellungsreferat fir Uni-Eltern und ihre Kinder sehr positiv
aufgenommen wird, zeigt nicht zuletzt die Tatsache, dass der Personalrat die Leite-
rin des Gleichstellungsreferats einlud, bei der Personalversammlung am 24.09.2009
einen Vortrag Uber das gesamte Paket der familienfreundlichen Malinahmen zu hal-
ten.

Betrachtet man, welch umfangreiche MaRnahmen das Gleichstellungsreferat zur Ver-
besserung der Familienfreundlichkeit unserer Universitat initiiert hat und laufend an-
bietet, wird deutlich, dass schon dieser Einsatz zu ganz erheblichem Arbeitsaufwand



fahrte. Auf langere Sicht wird es nicht mehr moglich sein, diesen Service sozusagen
nebenbei zu leisten, zumal neue umfangreiche Aufgaben wie die Zertifizierung als
familienfreundliche Hochschule und andere Einzelmafinahmen hinzukommen wer-
den. Hier muss in jedem Falle Personal aufgestockt werden und ein eigener, dem
Gleichstellungsreferat mit seiner langjahrig erworbenen Expertise angegliederter Fa-
milienservice eingerichtet werden. Da das Ziel einer familienfreundlichen Universitat
im Genderkonzept festgehalten ist, wird der mit seiner Umsetzung betraute Gender-
beirat Uber die hierfir notwendigen Ressourcen nachdenken. AnschlieRend wird das
Rektorat gefordert sein, hierliber zu entscheiden.

10. Beratungen

Studentinnen und Wissenschaftlerinnen liefden sich vor allem in Fragen der Studi-
en- und Forschungsférderung sowie der Laufbahnplanung, aber auch im Zusam-
menhang mit bevorstehender oder erfolgter Familiengriindung beraten. Der Infor-
mationsbedarf zu Fragen der Kinderbetreuung sowie der Unterstltzungsbedarf bei
Auslaufen befristeter Vertrage werdender Mitter ist hoch. Allerdings ist es erfreulich
zu beobachten, welch klare Vorstellungen Uber die konkrete Vereinbarkeit von Fami-
lie und wissenschaftlicher Arbeit die jungen Wissenschaftlerinnen heute entwickeln
und wie zielstrebig sie daran gehen, beiden Seiten angemessenen Platz in ihrem
Leben einzurdumen. Je starker die Gruppe der Eltern an der Universitdt wird, desto
~normaler” wird dieser Anspruch werden. Es ist zu hoffen, dass diese Entwicklung
schnell vonstatten geht.

11.  Sexuelle Diskriminierung und Gewalt

Zu diesem unerfreulichen Thema sind Gleichstellungsbeauftragter und -referat im
Berichtsjahr konkrete Félle bekannt gemacht worden. Allerdings miindeten diese in
die Erkenntnis, dass sich noch nicht alle Fihrungspersonen an der Universitat hin-
reichend ihrer Verantwortung bewusst sind und dass mitunter auch die Instrumente
fehlen, um hier wirksam aktiv werden zu kdnnen. Hier besteht Handlungsbedarf.
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12. Landes- und bundesweite Aktivitaten

Folgende interne und externe Termine haben Gleichstellungsbeauftragte und Refe-
rentinnen wahrgenommen:

01.10.08, Stuttgart: Vorstellung eines Best-Practice-Modells in der Schilerinnenar-
beit - , Probiert die Uni aus” vor Koordinatorinnen des ,Girls’ Day” (Vortrag Langer,
Unteutsch)

01.10.08, Stuttgart: Auftaktveranstaltung der Frauenwirtschaftstage (Hardtmann,
Kélbl, Langer, Unteutsch)

06.10.08, Stuttgart: _Einf[)hrungsveranstaltung fir Schlieben-Lange-Stipendiatinnen,
(Vortrag Unteutsch: Uberflissig, langweilig, uncool —Warum Uberhaupt noch Gleich-
stellungspolitik?)

09./10.10.09, Speyer: Wissenschaftsmanagement als Berufs- und Karrierefeld flr
Frauen (Hardtmann, Unteutsch)

13.10.08, Stuttgart: Avete Academici - Stand der Gleichstellungsbeauftragten
(Langer)

22.10.08, Stuttgart: Europaischer Strukturfonds — Forderung von Innovation, Wis-
senschaft und Forschung in Hochschulen und Unternehmen in Baden-Wirttemberg
(Hardtmann, Langer)

06.11.08, Stuttgart, , Auf gleicher Welle - Medienansprache und Mediennutzung jun-
ger Menschen’/ Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg (Unteutsch)

06./07.11.08, Stuttgart, Internationale Tagung der LaKoG: , 10 Jahre MuT gemacht!”
(Hardtmann, Kélbl, Unteutsch)

13./14.11.08, Freiburg: ,Gendered Bodies in Motion” Interdisziplindre Fachtagung
anldsslich des 10-jahrigen Bestehens der Koordinierungsstelle Gender Studies der
Albert- Ludwigs-Universitat Freiburg (Hardtmann)

17/18.11.08, Berlin: Femtec.Network-Planungstreffen (Unteutsch, Walther)

19.11.08, Stuttgart: Unitag - BegrtiBung der Schilerinnen durch die Gleichstellungs-
beauftragte und ihre Stellvertreterinnen (Hardtmann, Joly, Langer)

21.11.08, Ludwigsburg: LaKoG (Hardtmann, Unteutsch)



24.11.08, Frankfurt: Sitzung des Forum Mentoring e.V. (Kélbl)
24.11.08, Stuttgart: Treffen der Femtec.Alumnae (Unteutsch)

01.12.08, Stuttgart: Informationsveranstaltung des MWK zur 2. Ausschreibung des
Professorinnenprogramms (Hardtmann)

15.12.08, Stuttgart: Gesprach bei der Daimler AG Uber Diversity und Gleichstellung
(Hardtmann, Unteutsch)

29.01.09, Boblingen Hewlett Packard-Podiumsdiskussion zum Thema ,Diversity —
kontrovers diskutiert. Zahlt Diversity sich aus?” (Podiumsteilnehmerin: Hardtmann)

09.02.09, Schwabisch-Hall: Berufsorientierungveranstaltung ,, MINT-Facher an der
Uni Stuttgart — Spannende Mdoglichkeiten fur jungen Frauen” am Gymnasium St.
Michael (Langer, Unteutsch, Eberle —Vorsitzende des Femtec.Alumnae e.V.)

15./16.02.09, Berlin: Sitzung des Forum Mentoring e.V. und der ,,AG Mentoring-Soft-
ware"” (Kolbl)

18.02.09: Stuttgart: Einflhrungsveranstaltung fir Schlieben-Lange-Stipendiatinnen
(Vortrag Langer)

10.03.09, Stuttgart: , Kinderbetreuung. Aber bitte flexibel!” Wie Unternehmen und
Kommunen erfolgreich kooperieren kénnen, Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor
Familie (Unteutsch)

11.03.09, Stuttgart: 10 Jahre Margarete von Wrangell-Habilitationsprogramm fir
Frauen (Hardtmann, Langer, Unteutsch)

12.03.09, Stuttgart.: LaKoG (Hardtmann, Unteutsch)

09.04.09, Freiburg: Sitzung der AG , Institutionalisierung von Mentoring” des Forum
Mentoring e.V. (Kalbl)

26.04.09, Freiburg: Sitzung der AG ,, Mentoring-Software” des Forum Mentoring e.V.
(Kolbl)

04.05.09: Vortrag ,Impulse der Gesellschaft - Frauen voller Energie”
von Prof. Allmendinger auf Einladung der EnBW (Hardtmann, Unteutsch)

16.06.09, Stuttgart: ,,Damenwahl — Was macht Arbeitgeber flir Frauen attraktiv?”
Aktive Teilnahme an Expertinnendiskussionsrunde bei IBM (Unteutsch)

18.06.09, Stuttgart: Frauen in der Forschung, Wirtschaftsministerium Baden-Wrt-
temberg (Hardtmann, Unteutsch)
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19.06.09, Stuttgart: Sitzung des Beirats von Femtec.Alumnae e.V. (Unteutsch)
23.06.09, Frankfurt: 10 Jahre Mentorinnen Netzwerk (Kélbl)

27.06.09: Tag der Wissenschaft - Stand der Gleichstellungsbeauftragten (Hardtmann,
Kolbl, Langer, Unteutsch)

02./03.07.09, Berlin: Frauen flr die Starkung von Wissenschaft und Forschung,
Konferenz des CEWS (Hardtmann, Unteutsch)

09.07.09, Konstanz: Workshop der LaKoG: Gleichstellung als Bestandteil des Quali-
tatsmanagements von Hochschulen (Langer, Unteutsch)

10.07.09, Konstanz: LaKoG (Hardtmann, Langer, Unteutsch)

24.07.09, Stuttgart: Wirtschaftskongress ,, Spitzenfrauen — Wege nach ganz oben”
Stand der Gleichstellungsbeauftragten und Kongressteilnahme (Hardtmann, Langer,
Unteutsch)

12.08.09, Stuttgart: Treffen der LaKoG zur Weiterentwicklung des Schlieben-Lange-
Programms (Langer)

04.09.09, Berlin:  Femtec-Unternehmensforum und  Femtec-Sommerfest
(Unteutsch)

14.09.099, Frankfurt: Forum Mentoring e.V.: Kongress-AG (Landenberger)
21.-23.09.09, Leipzig: BuKoF (Hardtmann, Unteutsch)

24.09.09, Stuttgart: Personalversammlung (Beitrag Unteutsch)
24./25.09.09, Friedrichshafen: GSaME-Jahresversammlung (Hardtmann)

29.09.09, Bonn: ChancengleichheitsmaRnahmen in den Férderprogrammen der DFG
(Unteutsch)

02.10.09, Stuttgart: Verstarkung, die (weibl.). Frauen in Flihrungspositionen sind ein
Gewinn (Landenberger, Unteutsch)

02.10.09, Stuttgart: Offizielle Er6ffnung der Kindertagesstatte ,, Schlof3kinder” (Rede
Unteutsch)

14.10.09, Stuttgart: Die Leere in der Lehre. Lassen wir unsere Studierenden im
Stich? Bildungsforum der Landesvereinigung baden-wiirttembergischer Arbeitgeber
und von Studwestmetall (Hardtmann)



19./20.10.09, Stuttgart: Invest in Future (Unteutsch)

19.10.09, Stuttgart, Avete Academici, Stand der Gleichstellungsbeauftragten
(Langer)

29./30.10.09, Aachen: Going Diverse. Innovative Answers to Future Challenges.
International Conference on Gender and Diversity in Science, Technology and Busi-
ness (Landenberger)

12./13.11.09, Frankfurt: Forum Mentoring e.V., Jahrestreffen und Tagung der
Kongress AG (Landenberger)
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1. Auszliige aus dem Gesetz lber die Hochschulen
und Berufsakademien in Baden-Wirttemberg
(Landeshochschulgesetz - LHG)
vom 1. Januar 2005

§2
Aufgaben

[...]

(3) Die Hochschulen wirken an der sozialen Férderung der Studierenden mit; sie
berlcksichtigen die besonderen BedUrfnisse von Studierenden mit Kindern und von
behinderten Studierenden. [...]

§4
Chancengleichheit von Frauen und Mannern;
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Hochschulen fordern bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatsachliche
Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern und berlcksichtigen
diese als durchgangiges Leitprinzip; sie wirken auf die Beseitigung bestehender
Nachteile hin. Die Hochschulen stellen jeweils fir finf Jahre Gleichstellungsplane fir
das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal auf, die Ziel- und Zeitvorgaben
enthalten. Sie berichten regelméaRig Gber deren Umsetzung und Ergebnisse.

(2) Der Senat wahlt in der Regel aus dem Kreis des an der Hochschule tatigen weib-
lichen wissenschaftlichen Personals eine Gleichstellungsbeauftragte und bis zu drei
Stellvertreterinnen; die Grundordnung legt die Dauer fir die Amtszeit mit mindes-
tens zwei und hochstens vier Jahren fest. Wiederwabhl ist zuléssig. Der Senat regelt
die Zahl der Stellvertreterinnen und die Reihenfolge der Stellvertretung. Der Senat
kann eine beratende Gleichstellungskommission nach § 19 Abs. 1 einrichten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Durchsetzung der verfassungsrecht-
lich gebotenen Chancengleichheit von Frauen und Ménnern und bei der Beseitigung
bestehender Nachteile flr wissenschaftlich tatige Frauen sowie Studentinnen mit.
Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt an den Sitzungen der Fakultats- und Sektions-
rate und der Berufungs- und Auswahlkommissionen mit beratender Stimme teil; sie
kann sich hierbei vertreten lassen und ist wie ein Mitglied zu laden und zu informie-
ren. Sie hat das Recht auf Beteiligung an Stellenausschreibungen und auf Einsicht
in Bewerbungsunterlagen, sofern sich Frauen und Méanner um die Stelle beworben
haben. Bei Stellenbesetzungen in Bereichen geringer Représentanz von Frauen kann
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sie an Vorstellungs- und Auswahlgespréachen teilnehmen, soweit nicht nur Frauen
oder nur Méanner die vorgesehenen Voraussetzungen flr die Besetzung der Perso-
nalstelle oder des zu vergebenden Amtes erflllen und soweit an der Personalent-
scheidung nicht mindestens eine weibliche Person beteiligt ist. Die Gleichstellungs-
beauftragte erstattet dem Senat einen jahrlichen Bericht Uber ihre Arbeit.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat auch die Aufgabe, bei sexueller Belastigung
Ansprechpartnerin flr wissenschaftlich tatige Frauen und Studentinnen zu sein. Sie
wirkt, unbeschadet der Verantwortlichkeit von Organen und Gremien der Universitat,
darauf hin, dass wissenschaftlich tatige Frauen und Studentinnen vor sexueller Be-
lastigung geschitzt werden. Informationen Uber personliche und sachliche Verhalt-
nisse von Betroffenen dirfen nicht ohne deren Einverstandnis an Dritte weitergege-
ben oder sonst verwertet werden. Die Gleichstellungsbeauftragte ist zu beteiligen,
soweit betroffene Frauen einer Beteiligung nicht widersprechen. Ist ein Gleichstel-
lungsbeauftragter bestellt, hat diese Aufgabe eine Stellvertreterin wahrzunehmen.
(5) Die Gleichstellungsbeauftragte ist Gber jede Angelegenheit, die einen unmittelba-
ren Bezug zu ihrer Aufgabenstellung aufweist, friihzeitig zu unterrichten.

(6) Der Gleichstellungsbeauftragten ist zur wirksamen Erfillung ihrer Aufgaben die
erforderliche Personal- und Sachausstattung im Haushalt der Hochschule bereitzu-
stellen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Ausibung ihres Amtes von ihren sons-
tigen Dienstaufgaben angemessen zu entlasten.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte ist dem Vorstand unmittelbar zugeordnet und hat
ein unmittelbares Vortragsrecht. Sie ist in der Auslbung ihrer Tatigkeit nicht an Wei-
sungen gebunden. Wegen ihrer Tatigkeit darf die Gleichstellungsbeauftragte weder
allgemein noch in ihrer beruflichen Entwicklung benachteiligt werden.

85
Evaluation

(1) Zur Bewertung der Arbeit in Forschung und Lehre, bei der Férderung des wissen-
schaftlichenNachwuchses sowiebeider Durchsetzungder Chancengleichheitvon Frau-
en und Méannern nehmen die Hochschulen regelméaRig Eigenevalutionen vor. Darlber
hinaus sindinangemessenen zeitlichen Abstanden Fremdevaluationendurchzufihren,
die in der Regel hochschulvergleichend und in geeigneten Fallen hochschulartentber-
greifend sind. [...]. Die Ergebnisse sind dem Wissenschaftsministerium im Rahmen
des Jahresberichts nach § 13 Abs. 9 zu berichten und sollen veroffentlicht werden.
[...]

87
Struktur- und Entwicklungsplanung

(1) Die Hochschulen stellen fir einen Zeitraum von finf Jahren Struktur- und
Entwicklungspldne auf und schreiben sie regelméaRig fort; diese Plane schlie-
Ren die Gleichstellungsplane nach § 4 Abs. 1 ein. In den Planen stellen die



Hochschulen ihre Aufgaben und die vorgesehene fachliche, strukturelle, per-
sonelle, bauliche und finanzielle Entwicklung dar und treffen Festlegun-
gen fir die kinftige Verwendung freiwerdender Stellen von Professuren. Bei
der Aufstellung dieser Plane ist auch die Frauenforderung zu beachten. [...]
[...]

8§10
Gremien; Verfahrensregelungen

[...]

(2) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht kraft
Amtes angehoren, fur eine bestimmte Amtszeit bestellt oder gewahlt; sie sind an
Weisungen und Auftrage ihrer Gruppe nicht gebunden. Frauen und Méanner sollen
bei der Besetzung gleichberechtigt berlicksichtigt werden.

[..]

(7) Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder der Gremien beginnt in der Regel am
1. Oktober [...]. Nach Ablauf einer Amtszeit sind die Geschafte bis zum Beginn einer
neuen Amtszeit fortzuflihren. Gleiches gilt fir nebenamtliche Mitglieder von Orga-
nen.

[...]

§1
Personalverwaltung

[...]
(7) Frauen und Manner flihren alle Status-, Funktions- und Berufsbezeichnungen in
der jeweils ihrem Geschlecht entsprechenden Sprachform.

8§13
Finanz- und Berichtswesen

[...]

(2) Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an ihren Aufgaben,
den vereinbarten Zielen und den erbrachten Leistungen. Dabei sind auch Fortschritte
bei der Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern zu berlcksich-
tigen. Die staatliche Finanzierung soll anteilig in mehrjahrigen Hochschulvertragen,
nach Leistungs- und Belastungskriterien sowie in ergdnzenden Zielvereinbarungen,
die insbesondere Ziele und Schwerpunkte der Entwicklung der Hochschulen unter
Berlicksichtigung der Ubergreifenden Interessen des Landes zum Gegenstand ha-
ben, festgelegt werden; dabei sind die Zielsetzungen aus genehmigten Struktur- und
Entwicklungspléanen zu beachten. [...]

[...]
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(8) Die Hochschulen richten ein Informationssystem ein, das die Grunddaten der
Ressourcenausstattung und —nutzung fir die Leistungsprozesse der Lehre, der For-
schung und bei den sonstigen Aufgaben der Hochschulen sowie der Erfillung des
Gleichstellungsauftrages enthalten muss. Zu den Grunddaten gehoren insbesondere
Angaben Uber die gegenwartige Situation, die mehrjdhrige fachliche, strukturelle,
personelle, bauliche und finanzielle Entwicklung und die Ergebnisse der Leistungs-
prozesse.

[...]

§19
Senat

(1) Der Senat entscheidet in Angelegenheiten von Forschung, Kunstaustbung, kinst-
lerischen Entwicklungsvorhaben, Lehre, Studium und Weiterbildung, soweit diese
nicht durch Gesetz einem anderen zentralen Organ oder den Fakultdten zugewiesen
sind. Der Senat ist insbesondere zustandig fir die

[...]

3. Stellungnahme zu Struktur- und Entwicklungsplénen,

[...]

14. Erorterung des Jahresberichts der Gleichstellungsbeauftragten.

[..1]

(2) Dem Senat gehoren an

1. kraft Amtes

[...]

c) die Gleichstellungsbeauftragte,

[...]

§20
Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat tragt Verantwortung fir die Entwicklung der Hochschule und
schlagt Mafinahmen vor, die der Profilbildung und der Erhéhung der Leistungs- und
Wettbewerbsfédhigkeit dienen. [...] Zu den Aufgaben des Aufsichtsrats gehdren ins-
besondere:

[...]

3. die Beschlussfassung Uber Struktur- und Entwicklungspléane sowie Uber die Pla-
nung der baulichen Entwicklung,

[..]

7. die Beschlussfassung auf Vorschlag des Vorstands Gber Grundsatze fir die Aus-
stattung und fUr den wirtschaftlichen und aufgabengerechten Einsatz der Mittel fir
Forschung, Kunstauslbung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben und Lehre nach
leistungs- und belastungsorientierten Kriterien und nach Evaluationsergebnissen auf
der Grundlage von & 13 Abs. 2 [...].



§29
Studium; gestufte Studienstruktur
(Bachelor- und Masterstudiengange)

[...]

(4) [...] DarUber hinausgehende Regelstudienzeitungen dirfen in besonders begrin-
deten Fallen festgesetzt werden, insbesondere fiir Studiengénge, die in besonderen
Studienformen, wie in Teilzeit, durchgefihrt werden.

[...]

§ 34
Prifungsordnungen

(1) Hochschulprifungen werden auf Grund von Prafungsordnungen abgelegt, die
Regelungen zu den in § 36 Satz 2 genannten Gegenstanden enthalten. Die Prifungs-
ordnungen mussen Schutzbestimmungen entsprechend dem Mutterschutzgesetz
sowie den Fristen der gesetzlichen Bestimmungen Uber die Elternzeit vorsehen und
deren Inanspruchnahme ermaoglichen. [...]

(2) Der Prifungsanspruch fir die Vorprifung oder die Zwischenprifung oder flr ein-
zelne Priifungsleistungen geht verloren, wenn diese Priifungsleistungen nicht inner-
halb von zwei Semestern nach Ablauf der in den jeweiligen Prifungsordnungen fir
die erstmalige Erbringung der Prifungsleistungen festgelegten Fristen erfolgreich
abgelegt worden sind, es sei denn, die Fristlberschreitung ist vom Studierenden
nicht zu vertreten. [...]

[...]

§ 36
Rechtsverordnung

Das Wissenschaftsministerium kann durch Rechtsverordnung nach Malf3gabe der
88 29 bis 35 zur Wahrung der Einheitlichkeit und Gleichwertigkeit von Hochschul-
prifungen im Benehmen mit den Hochschulen die in diesem Gesetz vorgesehenen
und die zu seiner Durchfliihrung sonst erforderlichen Vorschriften fir Satzungen der
Hochschulen, die Prifungsverfahren regeln, sowie Uber die Prifungsorganisation er-
lassen. Diese Vorschriften sollen Regelungen enthalten tber

[...]

4. die Verlangerung von Prifungsfristen fir Studierende mit Kindern sowie Studie-
rende mit Behinderungen [...].
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2. Richtlinien der Universitat Stuttgart zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern
vom 13.06.2007

Nach & 4 Abs. 1 Satz 1 des Landeshochschulgesetzes Baden-Wirttemberg vom
1. Januar 2005 ist die Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern
als durchgéngiges Leitprinzip bei allen MaRnahmen zu bertcksichtigen. Auf dieser
Grundlage beschlie3t der Senat der Universitat Stuttgart die nachfolgenden, in sei-
nen Kompetenzbereich fallenden MalRnahmen, die dazu dienen sollen, die tatsdch-
liche Durchsetzung der Chancengleichheit zu fordern und auf die Beseitigung be-
stehender Nachteile hinzuwirken. Die besondere Struktur der Universitat macht es
erforderlich, dass in den verschiedenen Fachern und Fakultaten gezielt Malinahmen
entwickelt werden, die Frauen den Zugang zum wissenschaftlichen Bereich erleich-
tern und den Frauenanteil auf allen Qualifikationsniveaus erhéhen sollen.

Der Senat erwartet vom Rektorat, dass es sich gegentber Regierung und Gesetzge-
bung daflr einsetzt, die Chancen fir Frauen im wissenschaftlichen Bereich an den
Hochschulen und hinsichtlich der Studienbedingungen zu verbessern. Auferdem soll
einer Prorektorin oder einem Prorektor das Aufgabengebiet der Gleichstellung von
Frauen und Mannern zusatzlich Ubertragen werden.

Der Senat fordert die in § 1 Abs. 6 genannten Gremien auf sicherzustellen, dass die
Gleichstellungsbeauftragte bzw. ihre Stellvertreterinnen die in § 1 genannten Rechte
wahrnehmen kénnen.

Der Senat fordert die zustéandigen Organe und Einrichtungen der Universitat Stutt-
gart nachdriicklich dazu auf, die Vorschldge des Senatsausschusses fiir Gleichstel-
lung im Rahmen ihrer Zusténdigkeiten soweit wie mdglich aufzugreifen und weiter
zu verfolgen.

§ 1 Gleichstellungsbeauftragte

1. Der Senat wahlt aus dem Kreis des an der Universitat hauptberuflich tatigen
wissenschaftlichen Personals eine Gleichstellungsbeauftragte flir die Dauer von
zwei Jahren. Wiederwahl ist zuldssig.

2. Der Senat wahlt aus dem Kreis des an der Universitat hauptberuflich tatigen
wissenschaftlichen Personals drei Stellvertreterinnen. Wiederwahl ist zulassig.
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Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Durchsetzung der verfassungs-
rechtlich gebotenen Chancengleichheit fir Frauen und Méanner und bei der Be-
seitigung von Nachteilen fur wissenschaftlich tatige Frauen sowie Studentinnen
mit.

Die Gleichstellungsbeauftragte erstattet dem Senat einen jahrlichen Bericht
Uber ihre Arbeit. Der Bericht der Gleichstellungsbeauftragten vor dem Senat
erfolgt in 6ffentlicher Sitzung.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Uber jede Angelegenheit, die einen unmittel-
baren Bezug zu ihrer Aufgabenstellung aufweist, friihzeitig zu unterrichten.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied des Senats kraft Amtes. Sie ist be-
rechtigt, an den Sitzungen der Fakultatsrate und der Berufungs- und Auswahl-
kommissionen mit Antrags- und Rederecht teilzunehmen. Sie kann sich hierbei
vertreten lassen. Sie kann mit beratender Stimme an Sitzungen von Senats-
ausschlissen und Kommissionen teilnehmen, soweit sie diesen Ausschiissen
oder Kommissionen nicht bereits als Mitglied angehért. Die Gleichstellungsbe-
auftragte ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Die Teilnahme der
Gleichstellungsbeauftragten an den Sitzungen des Universitatsrates regelt die-
ser.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht auf Beteiligung an Stellenaus-
schreibungen und auf Einsicht in Bewerbungsunterlagen, sofern sich Frauen
und Méanner um die Stelle beworben haben.

Die Zentrale Verwaltung informiert die Gleichstellungsbeauftragte rechtzeitig
Uber frei werdende Stellen im wissenschaftlichen Dienst und nach Besetzung
einer jeden Stelle Uber die jeweilige Bewerbungslage. Bei Berufungsverfahren
ist die Gleichstellungsbeauftragte durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden
der Berufungskommission von Anfang an tber die Bewerbungslage und im wei-
teren Verlauf des Verfahrens tber die Gleichbehandlung der Bewerberinnen zu
informieren.

Der Gleichstellungsbeauftragten ist zur wirksamen Erflllung ihrer Aufgaben die
erforderliche Personal- und Sachausstattung im Haushalt der Universitat zur Ver-
flgung zu stellen. Die Gleichstellungsbeauftragte wird vom Gleichstellungsrefe-
rat in ihrer Arbeit unterstutzt.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Auslbung ihres Amtes von ihren sonsti-
gen Dienstaufgaben angemessen zu entlasten.



§ 2 Senatsausschuss fiir Gleichstellung

Der Senat der Universitat Stuttgart wahlt entsprechend seinem Wahlturnus je-
weils einen beratenden Ausschuss zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
in Studium, Forschung und Lehre.

Der Ausschuss setzt sich aus der Gleichstellungsbeauftragten und aus jeweils
zwei Vertreterinnen der Professorinnen, der wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und der Studentinnen zusammen. Den Vorsitz im Ausschuss hat die Gleich-
stellungsbeauftragte soweit ihr der Rektor den Vorsitz nach § 17 Abs. 1 Satz 3
LHG Ubertragen hat. Sollten sich nicht genligend Frauen fiir die Arbeit im Se-
natsausschuss finden, kdnnen auch mannliche Vertreter gewahlt werden. Jede
Statusgruppe muss jedoch durch mindestens eine Frau vertreten sein. Fir jede
Gruppe sollen bis zu zwei Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter gewahlt wer-
den.

Die Wahl des Senatsausschusses erfolgt durch den Senat auf Vorschlag der
Professorinnen, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Studentinnen der Uni-
versitat Stuttgart. Die Amtszeit der gewahlten Professorinnen und der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen betragt zwei Jahre, die der Studentinnen ein Jahr.
Wiederwahl ist moglich.

Entscheidungen im Senatsausschuss werden mehrheitlich gefasst. Bei Stim-
mengleichheit im Ausschuss entscheidet die Stimme der Vorsitzenden.

Der Senatsausschuss unterstltzt und berét die Gleichstellungsbeauftragte. Er
erarbeitet Vorlagen flr den Senat.

Der Senatsausschuss hat das Vorschlagsrecht fur die Wahl der Gleichstellungs-
beauftragten und ihrer Stellvertreterinnen.

8 3 Leistungsorientierte Mittelvergabe und Zielvereinbarungen

Im Rahmen der mehrjahrigen Hochschulvertrdge und ergéanzenden Zielvereinba-
rungen nach § 13 Abs. 2 Satz 2 LHG sind die in den Struktur- und Entwicklungs-
pldnen getroffenen Zielsetzungen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
mit zu berUcksichtigen.

Analog zu § 13 Abs. 2 Satz 7 LHG sind Fortschritte bei der Durchsetzung der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern auch im Rahmen der Leistungsori-
entierten Mittelvergabe innerhalb der Universitat Stuttgart zu berlcksichtigen.
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8§ 4 Gleichstellungsplan

Die Universitat erstellt jeweils fur finf Jahre einen Gleichstellungsplan fir das
hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal. Dieser muss Ziel- und Zeitvor-
gaben enthalten und ist integraler Bestandteil des Struktur- und Entwicklungs-
plans der Universitat Stuttgart.

Die Gleichstellungsbeauftragte und der Senatsausschuss fir Gleichstellung er-
arbeiten (in Abstimmung mit dem Rektorat) den Entwurf fir den Rahmenplan.

Da dieser fachspezifische und qualitative Angaben in Gestalt von Ziel- und Zeit-
vorgaben enthalten muss, ist er durch Gleichstellungspldne der Fakultaten und
der Zentralen Einrichtungen - soweit diese wissenschaftliches Personal beschaf-
tigen - zu erganzen. Diese sind von den jeweiligen Fakultatsvorstanden mit Zu-
stimmung der jeweiligen Grofien Fakultatsrate bzw. fir die Zentralen Einrichtun-
gen durch das Rektorat zu verabschieden.

Rahmenplan und Gleichstellungspléne aller Fakultdten sowie der Zentralen Ein-
richtungen bilden den Gleichstellungsplan der Universitat Stuttgart. Dieser ist
nach Stellungnahme des Senats vom Universitatsrat zu beschlieRen.

Als notwendige Voraussetzung fir die Erstellung des Gleichstellungsplans und
des jahrlichen Berichts der Gleichstellungsbeauftragten sowie als Grundlage fir
die inneruniversitare leistungsbezogene Mittelvergabe ist die Zentrale Verwal-
tung der Universitat verpflichtet, in Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten den Fakultaten und den Zentralen Einrichtungen das erforderliche statis-
tische Material zu liefern und aufzubereiten.

In Zusammenarbeit mit den fur die Erstellung der Fakultatsgleichstellungsplane
Zustandigen (8 5 Abs. 4) und, soweit diese betroffen sind, den Leitungen der
Zentralen Einrichtungen legt die Gleichstellungsbeauftragte dem Senat nach
funf Jahren einen Bericht Uber die Wirksamkeit samtlicher im Gleichstellungs-
plan vorgeschlagener MalRnahmen und das Erreichen der Ziel- und Zeitvorgaben
vor. Nach Erorterung im Senat wird dieser Bericht an das Ministerium weiterge-
leitet. In der Zwischenzeit berichten Gleichstellungsbeauftragte und Rektor bzw.
Rektorin darliber im Rahmen ihres jahrlichen Arbeitsberichts.

Die Umsetzung des Gleichstellungsplans bzw. die Bewertung der Arbeit bei
der Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist Teil der
regelméaRigen Evaluation nach § 5 Abs. 1 Satz 1 LHG.



8 5 Gleichstellung auf Fakultatsebene

Auf Fakultatsebene wird die oder der Fakultatsgleichstellungsbeauftragte aus
dem wissenschaftlichen Personal in direkter Wahl und auf Vorschlag der Profes-
sorinnen, der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen sowie der Studentinnen im
Rahmen der Wahlen zum Senat gewéhlt. Analog erfolgt die Wahl der Stellvertre-
terin oder des Stellvertreters.

Das wissenschaftliche Personal der Zentralen Einrichtungen der Universitat Stutt-
gart wird fur die Wahl der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten dem jeweiligen
wissenschaftlichen Personal in der jeweiligen Fakultat gemaR der Satzung der
Universitat Stuttgart zur Durchflihrung der Wahlen der Fakultatsgleichstellungs-
beauftragten gleichgestellt. Die danach gleichgestellten weiblichen Mitglieder
wahlen die Fakultatsgleichstellungsbeauftragte bzw. den Fakultatsgleichstel-
lungsbeauftragten der jeweiligen Fakultat mit und sind fir dieses Amt wahlbar.

Die Amtszeit der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten betragt zwei Jahre. Wie-
derwahl ist moglich.

Die Dekanin bzw. der Dekan ist verantwortlich fir die Erstellung des Gleich-
stellungsplans der Fakultat und den Beschluss des GroRRen Fakultatsrats Uber
diesen sowie den Bericht zu dessen Wirksamkeit. Hierbei ist die bzw. der Fakul-
tatsgleichstellungsbeauftragte beratend tatig und nimmt jeweils zum Ergebnis
Stellung. Naheres regelt der Gleichstellungsplan.

Die oder der Fakultatsgleichstellungsbeauftragte unterstitzt die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten der Universitat. Das Weitere regelt die Satzung der
Universitat Stuttgart zur Durchflihrung der Wahlen der Fakultatsgleichstellungs-
beauftragten.

Der Senat fordert die Fakultdten nachdricklich auf, Gleichstellung im wissen-
schaftlichen Bereich mit dem Ziel zu betreiben, den Anteil der Frauen bei den
Studierenden, im wissenschaftlichen Dienst und bei den Professuren sowie bei
Promotionen, Habilitationen, Juniorprofessuren und weiteren Qualifizierungs-
malnahmen (Auslandsaufenthalte, Forschungsprojekte etc.) zu erhdhen. Glei-
ches gilt fir die Zentralen Einrichtungen, soweit sie betroffen sind. Die Durch-
setzung der Gleichstellung auf Fakultdtsebene ist ungeachtet der beratenden
Rolle der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten eine Querschnittsaufgabe, fir
die jedes einzelne Fakultatsmitglied in seinem Aufgabenbereich mitverantwort-
lich ist.

Frauen sollen zu Bewerbungen ermuntert werden. Dies gilt nicht nur fir Neu-
einstellungen, sondern auch fir Beférderungsmaoglichkeiten.
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§ 6 Sprachliche Gleichstellung von Frauen

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern im wissenschaftlichen Bereich er-
fordert die Verwendung der mannlichen und weiblichen Sprachform bzw. ge-
schlechtsneutraler Formulierungen. Frauen fiihren alle Amts-, Status-, Funktions-
und Berufsbezeichnungen, die im Landeshochschulgesetz in der méannlichen
Sprachform verwendet werden, in der entsprechenden weiblichen Sprachform.
Dies gilt auch flr die Fihrung von Hochschulgraden, akademischen Bezeichnun-
gen und Titeln. Der Senat fordert alle Mitglieder der Universitat nachdrtcklich
dazu auf, dies in allen Bereichen zu berlcksichtigen.

Bei Stellenausschreibungen sind durch die Verwendung der entsprechenden
Sprachform im gesamten Ausschreibungstext beide Geschlechter anzuspre-
chen, oder es ist geschlechtsneutral zu formulieren. Der Verwaltung wird emp-
fohlen, auch in Vordrucken und Formularen diesen Vorgaben zu folgen.

Um Bewerbungen von Frauen zu fordern und Bewerberinnen zu ermutigen,
empfiehlt der Senat, Stellen mit dem Zusatz auszuschreiben: , Die Universitat
Stuttgart mdchte den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Bereich erhdhen
und ist deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert” Dies gilt
auch flr die Ausschreibung von Professuren.



3.  Struktur- und Entwicklungsplan
der Universitat Stuttgart 2008-2012 (SEPUS)

Beschlossen im Senat am 11.11.2009

Band 1

A AllgemeinerTeil
12 Gleichstellung
12.1 Zielsetzung

Um die , Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards” der DFG umzusetzen,
hat der 2009 konstituierte Genderbeirat ein grundlegendes Genderkonzept erarbei-
tet, das die Zukunftsfahigkeit der Universitat Stuttgart sichern soll (siehe Anlage). Es
wurde vom Senat beschlossen und soll im Winter 2009/2010 in die Umsetzungspha-
se eintreten. Das Genderkonzept umfasst Malinahmen in den Bereichen Struktur,
Personal, Schulprojekte in den MINT-Fachern und Verbesserung der familienfreund-
lichen Rahmenbedingungen. In dieses Konzept sind die wichtigsten Malinahmen
des Konzepts SPIRIT, das im Rahmen des Professorinnenprogrammes erstellt wurde,
eingeflossen (siehe Anlage).

Im Zusammenhang mit dem Genderkonzept gelten die gesamtuniversitaren Ziel-
und Zeitvorgaben sowie detaillierte Zielvorgaben flr die einzelnen Fakultaten (siehe
Gleichstellungsplan).

Ausgehend von einem Frauenanteil von gut 6% bei den Professuren, 23% im Aka-
demischen Mittelbau und gut 33% bei den Studierenden (Stichtag: 1.12.2007) strebt
die Universitat Stuttgart fir den Zeitraum 2008 bis 2012 die Erhéhung der Frauenan-
teile auf allen Qualifikationsstufen an. Als Zielvorgaben wurden beschlossen:

. 10% bei den Professuren,
o 30% im Akademischen Mittelbau und
. 40% bei den Studierenden.
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12.1.1 Studierende

Um die gesetzten Ziele zu erreichen, missen vor allem Schilerinnen in hdherem
MalRe als bisher ermutigt werden, ein Studium an der Universitat Stuttgart in den
Fachern aufzunehmen, die das Profil der Universitat bestimmen. Weiter ist es erfor-
derlich, auf die Belange von Studentinnen gezielt einzugehen. Daher unterstitzt die
Hochschulleitung die Initiativen der Fakultaten zur Einrichtung von Teilzeitstudiengéan-
gen sowie Initiativen zur Flexibilisierung von Prifungs- und Studienordnungen, die zu
einer besseren Vereinbarkeit von Studium und familidren Aufgaben sowie zur Verhin-
derung von Studienabbriichen und zur Verklirzung der Studienzeiten beitragen.

12.1.2 Akademischer Mittelbau

Fir den Bereich des akademischen Mittelbaus ist es erforderlich, dass sich Fakulta-
ten mit einem geringen Frauenanteil intensiv darum bemihen, im Rahmen von Stel-
lenbesetzungen qualifizierte Bewerberinnen zu gewinnen, und diese entsprechend
berlcksichtigen. Ebenso ist es der Universitat ein Anliegen, Frauen zur Promotion
oder Habilitation zu ermuntern und ihnen die Mdoglichkeit zu geben, diese Weiter-
qualifikation moglichst auf einer Stelle und eingebunden in ein Institut zu betreiben.
Qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen sollen verstéarkt zur Bewerbung um
Juniorprofessuren angeregt werden.

12.1.3 Professuren

Fir den Bereich der Professuren bemihen sich die Berufungskommissionen aktiv
darum, geeignete Bewerberinnen anzusprechen. Bewerbungen von hochqualifizier-
ten Wissenschaftlerinnen sind mit besonderer Aufmerksamkeit zur Kenntnis zu neh-
men und angemessen zu berlcksichtigen. Die Tatsache, dass fast ein Drittel der mo-
mentan vorhandenen Professuren an der Universitat Stuttgart im Geltungszeitraum
dieses Struktur- und Entwicklungsplanes zur Wiederbesetzung anstehen, stellt eine
besondere Chance dar, den Anteil der Professorinnen signifikant zu steigern.

12.2 Instrumente

Zur Erreichung dieser Zielvorgaben ist ein umfangreiches Instrumentarium entwi-
ckelt worden, das teilweise aus der inneruniversitaren leistungsbezogenen Mittel-
vergabe finanziert wird.



Zur Gewinnung von Studentinnen flr die Natur- und Ingenieurwissenschaften betei-
ligt sich die Universitat am ,,Girls” Day" Fir Oberstufenschilerinnen wird seit 1997
erfolgreich ,, Probiert die Uniaus!” organisiert. Diese Programme werden fortgefiihrt.
Der Aufbau einer ,Nachwuchsakademie” ist in der Konzeption beschlossen.

Besonders qualifizierte Studentinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen werden
durch das Careerbuilding-Programm von Femtec.Network und das Mentoring-Pro-
gramm der Universitat individuell gefordert. Auf diese Weise wird sicher gestellt,
dass sie verbesserte Chancen fiir eine Karriere in der Wissenschaft, aber auch in
Wirtschaftsunternehmen erhalten.

Mangelnde Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Tatigkeit und Familie ist vor allem
fdr Frauen noch immer ein Grund, von einer Laufbahn als Wissenschaftlerin Abstand
zu nehmen. Daher arbeitet die Universitat Stuttgart in besonderer Weise darauf hin,
die Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Tatigkeit und
Familie zu verbessern. Diesem Ziel dient vor allem die Schaffung ausreichender
Kinderbetreuungsmoglichkeiten mit an den Wissenschaftsbetrieb angepassten Off-
nungszeiten. Daneben sollte die Entwicklung alternativer Modelle zur Flexibilisierung
von Arbeitszeit und -ort vorangetrieben werden, und zwar sowohl flr Beschaftigte
(Arbeitszeitkonten, Telearbeit) als auch fur Studierende (Teilzeitstudium, virtuelle Uni-
versitat).

Besondere Aufmerksamkeit wird auch der Arbeit der Berufungskommissionen ge-
widmet, da in ihnen die Entscheidung Uber Listenplatze und die Berufung von Frauen
auf Professuren fallen.

12.3 Fazit

Das Profil der Universitat Stuttgart wird vor allem gepragt durch ihre ingenieur- und
naturwissenschaftlichen Facher. Wenn es gelingen soll, in einem solchen Umfeld die
tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern zu erreichen, kommt der Frau-
enforderung eine sehr grofRe Rolle zu. Die Universitat wird sich hier in besonderem
MalRe engagieren.
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B Struktur- und Entwicklungsplane der Zentralen Einrichtungen
und weitere Plane

B.9 Gleichstellungsplan

Zielsetzung

Im Landeshochschulgesetz (LHG) in der Fassung vom 01.01.2005 beauftragt der
Gesetzgeber die Hochschulen, bei der Wahrnehmung aller Aufgaben die tatsachli-
che Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Sinne eines
durchgangigen Leitprinzips zu fordern (8 4 Abs. 1 Satz 1). Die Gleichstellungsbe-
auftragte wirkt bei dieser Aufgabe und ,bei der Beseitigung bestehender Nachteile
far wissenschaftlich tatige Frauen sowie Studentinnen mit” (8 4 Abs. 3 Satz 1). Der
Gleichstellungsplan der Universitat Stuttgart erfillt die in 8 4 Abs. 1 Satz 2 LHG fest-
gelegte Pflicht der Hochschulen, fir jeweils fiinf Jahre Gleichstellungspldne fiir das
hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal aufzustellen, die Ziel- und Zeitvor-
gaben enthalten. Der Gleichstellungsplan ist nach § 7 Abs. 1 Satz 1 LHG Bestandteil
des Struktur- und Entwicklungsplans der Universitat, bei dessen Erstellung die Frau-
enforderung zu beachten ist.

Rektorat, Universitatsrat und Senat der Universitat Stuttgart rufen alle Organe, Gre-
mien, Einrichtungen und Mitglieder der Universitat sowie die Verwaltung auf, bei
der Verwirklichung dieses Gleichstellungsplans mit der Gleichstellungsbeauftragten
der Universitat und den Fakultatsgleichstellungsbeauftragten in den jeweiligen Be-
reichen konstruktiv zu kooperieren und zur tatsachlichen Realisierung der Gleichstel-
lung beizutragen.

1 Struktur

Der Rektor bzw. die Rektorin der Universitat betrachtet die Verwirklichung der Gleich-
stellung von Frauen und Ménnern als eine seiner bzw. ihrer Fihrungsaufgaben. Zur
Entwicklung von Mafinahmen und deren Umsetzung wird ein Gleichstellungsbeirat
gebildet, dem neben dem Rektor oder der Rektorin die Kanzlerin bzw. der Kanz-
ler, die Gleichstellungsbeauftragte sowie die Leitungen der Dezernate Personal und
Finanzen angehoren. Beschllisse dieses Gleichstellungsbeirats, die die Fakultaten
betreffen, werden in der Runde der Dekane vermittelt. Die Dekane setzen diese
Beschllsse dann um.



2 Geltungsbereich

Der Rahmenplan zur Gleichstellung bezieht sich auf alle Frauen und Méanner in Studi-
um, Forschung und Lehre, die an der Universitat tatig sind. Er umfasst vom Tag des
Beschlusses im Universitatsrat an einen Zeitraum von funf Jahren.

Die Gleichstellungsbeauftragte und der Senatsausschuss flr Gleichstellung erarbei-
ten (in Abstimmung mit dem Rektorat) den Entwurf fir den Rahmenplan. Da dieser
fachspezifische Angaben sowie Ziel- und Zeitvorgaben enthalten muss, ist er durch
Gleichstellungsplane der Fakultdten zu erganzen. Fir deren Aufstellung sind die je-
weiligen Fakultdtsvorstande zusténdig (8 23 Abs. 3 Satz 5 Nr. 1 LHG). Die GroRRen
Fakultatsrate erteilen ihre Zustimmung zum jeweiligen Fakultatsgleichstellungsplan
(8 25 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 LHG).

Der Rahmenplan und die von den Fakultaten verabschiedeten Gleichstellungsplane
sowie die Gleichstellungsplane der Zentralen Einrichtungen bilden den Gleichstel-
lungsplan der Universitat Stuttgart. Dieser ist nach Stellungnahme des Senats vom
Universitatsrat zu beschlieen.

3 Ziel- und Zeitvorgaben

Ziel- und Zeitvorgaben sind gesetzliche Bestandteile dieses Gleichstellungsplans; sie
sind gleichzeitig auch Bestandteil der Personalentwicklungsplanung im Rahmen der
Strukturplanung.

Aufgabe der Ziel- und Zeitvorgaben ist es, strategische Planungsziele fir die Erho-
hung des Anteils von Frauen in Studium, Forschung und Lehre an der Universitat zu
setzen. Dabei ist es primares Ziel der Gleichstellung, durch gezielte Frauenférderung
bestehende Nachteile und Ungerechtigkeiten auszugleichen und eine gleichberech-
tigte Situation flr alle an der Universitat wissenschaftlich Tatigen zu schaffen. Von
einer gleichberechtigten Situation kann ausgegangen werden, wenn

e der Anteil der Studentinnen mit einer Stelle als Wissenschaftliche Hilfskraft
ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Studierenden des jeweiligen Faches ent-
spricht,

e der Anteil der Stipendiatinnen, etwa im Rahmen des Landesgraduiertenforde-
rungsgesetzes, dem Anteil der qualifizierten Antragstellerinnen entspricht,

e der Anteil der Frauen auf Promotionsstellen dem Anteil der Absolventinnen ei-
nes Studienfaches entspricht,

71



72

e der Anteil der Frauen auf Habilitationsstellen/Juniorprofessuren dem Anteil der
Doktorandinnen eines Studienfaches entspricht,

e  der Anteil der von Frauen besetzten Professuren dem bundesweiten Anteil der
fur eine Professur qualifizierten Wissenschaftlerinnen eines Faches entspricht.

In Anwendung auf die Universitat Stuttgart bedeutet dies, dass folgende Frauenan-
teile bezogen auf den 5-Jahres-Zeitraum von 2008 bis 2012 als Zielvorgabe ange-
strebt werden: 10% bei den Professuren, 30% im Akademischen Mittelbau und 40%
bei den Studierenden.

Rund 32% der vorhandenen Professuren werden voraussichtlich innerhalb der Gel-
tungsdauer dieses Gleichstellungsplans neu zu besetzen sein, davon viele im Be-
reich der Geisteswissenschaften, in denen der Anteil qualifizierter Wissenschaftlerin-
nen traditionell besonders hoch ist. Ausgehend von einem aktuellen Frauenanteil von
5,6% misste demnach etwa jede achte dieser Professuren mit einer Frau besetzt
werden, um das gesetzte Ziel bis 2012 zu erreichen.

Die Universitat Stuttgart ist eine technisch-naturwissenschaftlich orientierte Universi-
tat. Wenngleich vor diesem Hintergrund die Gewinnung von Professorinnen flr viele
Facher auRRerst schwierig ist, strebt die Universitat Stuttgart im Bereich der Professu-
ren eine 10%-Zielmarke flr den Frauenanteil an. Die unten stehende Tabelle 1 zeigt
sowohl den Ist-Stand (unterteilt nach Fakultaten) als auch die bis 2012 voraussichtlich
freiwerdenden W3-Stellen. Weiterhin ist in der letzten Spalte die Anzahl der durch
Frauen zu besetzenden Stellen angegeben, um den Mindestfrauenanteil von 10%
bei den W3-Professuren zu erreichen.



Fakultat | W3-Profes- | Davon | Frauen- | Freie und Mit Frauen | Frauen-
suren inkl. | besetzt | anteil bis 2012 frei | zu be- anteil
Leerstel- mit werdende setzende
len und Frauen Professuren, | Stellen laut
Stiftungs- die (wieder) | Fakultats-
professu- besetzt wer- | ratsbe-
ren gesamt den kénnen | schluss
(Nov. 2008)
1 23 2 8,7% 5 1 13,0%
2 24 3 125% |2 0 12,5% (1)
3 21 1 4,8% 6 2 14,3%
4 37 1 2,7% 7 3 10,8%
5 37 2 5,4% 4 2 10,8% (2)
6 26 0 0% 2 2 77%
7 28 0 0% 4 3 10,7%
8 37 2 5,4% 5 2 10,8%
9 21 3 14,3% |3 2 23,8%
10 22 0 0% 4 3 13,6%
Gesamt | 276 14 5,1% 42 20 12,3%
Tabelle 1: Angestrebte Besetzungen im Bereich der W3-Professuren
Anm. 1. Berufungsverfahren fir die beiden frei werdenden Stellen sind inzwischen mit
maénnl. Erstplatzierten abgeschlossen.
Anm. 2. Vorgabe kann aufgrund der inzwischen erfolgten Wegberufung einer Professorin

Derzeit sind rund 21% der Stellen im Akademischen Mittelbau mit Frauen besetzt.
Im Geltungszeitraum werden etwa 59% aller Haushaltsstellen und ein groRer Teil der
Drittmittelstellen frei, so dass eine Steigerung des Frauenanteils auf 30% bei konse-
quenter Berlcksichtigung qualifizierter Bewerberinnen durchaus erreichbar scheint.
So mussten im Bereich der Haushaltsstellen 43% der frei werdenden Stellen mit
Frauen besetzt werden, um das gesteckte Ziel zu erreichen. Bei den Drittmittelstel-
len sind hiertber derzeit zwar keine Aussagen maglich, doch unter Berlicksichtigung
der Tatsache, dass bereits heute 22% der Drittmittelstellen mit Frauen besetzt sind
und die Fluktuation hoher als bei den Haushaltsstellen ist, dirfte das Erreichen der

voraussichtlich nicht erreicht werden.

Zielvorgabe hier noch weniger Schwierigkeiten bereiten.
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Die Fakultaten haben nach Aufforderung durch das MWK folgende Zielvorgaben fir
die Besetzung frei werdender Stellen im Akademischen Mittelbau beschlossen:

Fakultat | Ist-Stand Ende 2008 Bis 2012 | Ziel Ende 2012
Besetzte Haushaltsstellen frei wer- [ \jit Frauen zu be- | Neuer
Manner | Frauen | Frauen- dende setzende Stellen | Frauen-
) Stellen anteil
anteil I
1 33,74 13,00 278% 3775 1 35,0%
2 69,95 12,84 15,5% 60,64 mindestens 10% | 15,8%
der frei werden-
den Stellen
3 38,98 1749 31,0% 34,47 25% der frei wer- | 40,0%
denden Stellen
4 62,98 19,49 23,6% 45,73 23 279%
5 106,89 761 6,6% 83,55 8 10,0%
6 55,00 11,00 16,7% 39,90 6 18,9%
7 92,00 4,00 4,2% 56,00 6,5 8,3%
8 65,24 13,49 171% 49,20 7 20,0%
9 20,00 19,50 49,4% 31,50 50% der frei wer- | 52,5%
denden Stellen
10 34,50 18,48 34,9% 3793 5 40,0%

Tabelle 2: Angestrebte Besetzungen im Bereich des Akademischen Mittelbaus

Bei den Studierenden liegt der Frauenanteil aktuell bei fast 34%. Unter der Voraus-
setzung, dass die Universitat ihre Aktivitdten zur Gewinnung von Studentinnen fir
die natur- und ingenieurwissenschaftlichen Studienfacher aufrecht erhalt, erscheint
das gesteckte Ziel realistisch.

4 MaRnahmen zur Erreichung der Ziel- und Zeitvorgaben

Um die ,Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards” der DFG umzusetzen,
hat der 2009 konstituierte Genderbeirat ein grundlegendes Genderkonzept erarbei-
tet, das die Zukunftsfahigkeit der Universitat Stuttgart sichern soll. Es wurde vom
Senat beschlossen und soll im Winter 2009/2010 in die Umsetzungsphase eintreten.
Das Genderkonzept umfasst MaRnahmen in den Bereichen Struktur, Personal, Schul-
projekte in den MINT-Fachern und Verbesserung der familienfreundlichen Rahmen-



bedingungen. In dieses Konzept sind die wichtigsten MaRnahmen des Konzepts SPI-
RIT, das im Rahmen des Professorinnenprogramms erstellt wurde, eingeflossen.

4.1 Fir den Bereich des wissenschaftlich tatigen Personals

411 Stellenbesetzungen und Berufungen

Die Gleichstellungsbeauftragte wird Uber die zur Besetzung freigegebenen Stellen
durch die hierflrr zustandige Fachabteilung zum frihestmaoglichen Zeitpunkt infor-
miert. Grundlage hierflr ist 8 4 Abs. 3 LHG. Alle Stellen, die fir 6 Monate oder
langer besetzt werden, missen mindestens hochschul6ffentlich (z.B. Internet) aus-
geschrieben werden. Stellen ab einer Laufzeit von zwei Jahren missen Uberregional
in Printmedien bzw. im Internet ausgeschrieben werden.

Alle Stellenausschreibungen erfolgen in der weiblichen und in der mannlichen oder
in geschlechtsneutraler Form. In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, werden Stellenausschreibungen um folgenden Zusatz erganzt: ,,Die Universi-
tat Stuttgart mdchte den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Bereich erhéhen
und ist deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.” Die erforder-
lichen Qualifikationen sowie die fachliche Ausrichtung sind in der Ausschreibung
festzulegen; sie dirfen wahrend eines laufenden Besetzungsverfahrens ohne neue
Ausschreibung nicht verdndert werden. Geeignete Bewerberinnen sollen gezielt an-
gesprochen werden. Bei Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind
von den Bewerberinnen, die die in der Stellenausschreibung geforderten formalen
Einstellungsvoraussetzungen und Qualifikationen erflllen, mindestens so viele ein-
zuladen, wie es dem Frauenanteil an den Bewerbungen entspricht.

Fur die Beurteilung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung (Qualifikation)
sind ausschlieBlich die Anforderungen der zu besetzenden Stelle mafdgeblich. Diese
ergeben sich aus der Stellenbeschreibung, dem Ausschreibungstext und den zu Be-
ginn des Auswahlverfahrens festzulegenden Auswahlkriterien. Die Auswahlkriterien
dirfen keine Ausschlussmechanismen aufweisen, die insbesondere Frauen benach-
teiligen.

Bei der Auswahlentscheidung ist bei gleicher wissenschaftlicher Qualifikation dem
Recht der wissenschaftlich tatigen Frauen auf Gleichstellung im Erwerbsleben der-
gestalt Rechnung zu tragen, dass ihnen Kindererziehungs- oder Pflegezeiten, Sozi-
ales Jahr oder vergleichbare Dienste nicht zum Nachteil gereichen, soweit dies im
Rahmen des geltenden Rechts maoglich ist. Dies gilt insbesondere flr Unterbrechun-
gen der Erwerbstatigkeit, Reduzierung der Arbeitszeit, Verzogerung beim Abschluss
einzelner Ausbildungsgange, Uberschreitung von Altersgrenzen. Bei samtlichen Al-
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tersgrenzen sind Kindererziehungszeiten im Rahmen des geltenden Rechts anzu-
rechnen.

4.1.1.1 Professuren und Juniorprofessuren

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt an den Sitzungen der Berufungskommissio-
nen mit beratender Stimme teil; sie kann sich hierbei vertreten lassen und ist wie ein
Mitglied zu laden und zu informieren (8 4 Abs. 3 Satz 2 LHG). Jeder Berufungskom-
mission sollte neben der , fachkundigen Frau” (8 48 Abs. 4 Satz 2 LHG) mindestens
eine weitere Wissenschaftlerin angehdren. Die Gleichstellungsbeauftragte wird am
Verfahren von Anfang an beteiligt und kann zu jedem Zeitpunkt eine schriftliche Be-
griindung Uber das Ausscheiden von Bewerberinnen verlangen.

Die Berufungskommissionen sind gehalten, gezielt potenzielle Bewerberinnen an-
zusprechen. Befinden sich unter den Nennungen, die nach Aufforderung durch die
Berufungskommission von ausgewahlten Persdnlichkeiten eingegangen sind, Wis-
senschaftlerinnen, so sollen sie zur Bewerbung aufgefordert werden, solange Frau-
en im jeweiligen Fach unterreprasentiert sind. Zusatzlich sollen die Mdglichkeiten
elektronischer Datenbanken (z.B. Infosys) genutzt werden, um Bewerberinnen zu
gewinnen.

Bewerberinnen, die die erforderliche Qualifikation und die gewtinschte fachliche
Ausrichtung nachweisen kénnen, sollten zum Vortrag eingeladen werden, solange
Frauen im jeweiligen Fach unterreprasentiert sind.

Die Berufungskommissionen sollen sich darum bemuhen, vermehrt Gutachterinnen
zu beauftragen.

Es ist darauf zu achten, dass bei der Besetzung von Juniorprofessuren im Falle einer
Uberschreitung der nach § 47 Satz 2 HRG vorgesehenen Promotions- bzw. Beschafti-
gungsphase von nicht mehr als sechs Jahren eventuelle Verlangerungsmaglichkeiten
aufgrund der Inanspruchnahme von Elternzeit oder der Pflege und Betreuung von
Kindern unter 18 Jahren von 2 Jahren/Kind entsprechend der gesetzlichen Bestim-
mungen § 2 Abs. 1 Satz 3 Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) berlcksich-
tigt werden.

Insbesondere darf bei Juniorprofessuren die Inanspruchnahme von Elternzeit oder
Beurlaubung oder Herabsetzung der Arbeitszeit wegen Betreuung/Pflege eines
Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen im
Rahmen von & 50 Abs. 3 HRG keine negativen Auswirkungen auf die Evaluation
der betreffenden Juniorprofessorin bzw. des Juniorprofessors oder die Chancen zur
Ubernahme auf eine unbefristete Professur im Anschluss an eine erfolgreich absol-
vierte Juniorprofessur haben.



4.1.1.2 Wissenschaftlicher Dienst

Bei der Besetzung von Haushaltsstellen im wissenschaftlichen Dienst ist It. § 4
Abs. 3 Satz 3 LHG die Gleichstellungsbeauftragte zu beteiligen. Die Zentrale Ver-
waltung der Universitat informiert die Gleichstellungsbeauftragte jeweils sofort Uber
vom Rektorat freigegebene Haushaltsstellen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist von
der vorschlagsberechtigten Personlichkeit rechtzeitig Gber Ausschreibung und Be-
werbungslage zu unterrichten. Sie kann sich durch die jeweilige Fakultdtsgleichstel-
lungsbeauftragte vertreten lassen.

Bei Stellenbesetzungen in Bereichen geringer Reprasentanz von Frauen kann sie
an Vorstellungs- und Auswahlgesprachen teilnehmen, soweit nicht ausschlief3lich
Frauen oder ausschlief8lich Méanner die vorgesehenen Voraussetzungen fiir die Be-
setzung der Personalstelle oder des zu vergebenden Amtes erflllen und soweit an
der Personalentscheidung nicht mindestens eine weibliche Person beteiligt ist (§ 4
Abs. 3 Satz 4 und 5 LHG).

4.1.2 Leistungsgerechte Besoldung und Vergiitung

Bei der Einflhrung der leistungsgerechten Besoldung und Vergltung ist darauf zu
achten, dass die Leistungsbeurteilung neben Leistungen in Forschung und Lehre
auch ehrenamtliche Aufgaben oder Sonderaufgaben im Bereich der Gleichstellung
angemessen bericksichtigt.

413 Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Die Hochschulleitung und die Fakultaten entwickeln, vollziehen und unterstitzen
Mafinahmen zur Karriereférderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen. Dazu ge-
héren beispielsweise Angebote zum Erwerb von Schlisselqualifikationen (z.B. Pra-
sentationstechniken, Drittmitteleinwerbung, Teamleitung etc.).

Die Professorinnen und Professoren sind dazu angehalten, Wissenschaftlerinnen
Uber Stipendienmaoglichkeiten, Laufbahnfragen, Auszeichnungen etc. zu beraten. Die
Universitat unterstitzt die Fortfihrung des Mentoring-Programms fiir Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen.

Die Gleichstellungsbeauftragte nutzt Kontakte zu Industrie, o6ffentlichen Einrichtun-
gen und anderen Institutionen, um weitere Moglichkeiten der Karriereférderung
fur Nachwuchswissenschaftlerinnen zu schaffen. Bei der Maglichkeit zur Teilnahme
an Kongressen und Sitzungen von Berufsverbénden ist anzustreben, dass Wissen-
schaftlerinnen mindestens entsprechend ihrem Anteil an der Gesamtzahl der im wis-
senschaftlichen Dienst Beschéftigten berlicksichtigt werden.
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4.2 Fiir den Bereich der Studierenden

Fakultaten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, bemuhen sich in besonderer
Weise um eine Erhdhung des Anteils der Studentinnen. Zur Gewinnung von Stu-
dentinnen, insbesondere flr natur- und ingenieurwissenschaftliche Studiengange,
sollen folgende Mafinahmen ergriffen werden: Projekte (Girls' Day, Probiert die Uni
aus!, Schnupperkurse,...), Kooperation mit Schulen, Informationsveranstaltungen
far Lehrerinnen und Lehrer etc. Zusatzlich sollten fachdidaktische Studieninhalte fur
Lehramtsstudierende besonders der natur- und ingenieurwissenschaftlichen Facher
gendersensitiv gestaltet werden.

Neue Hochschulzulassungsverfahren (8 6 HZG) sind so zu konzipieren und durch-
zufihren, dass strukturelle und individuelle Benachteiligungen von Bewerberinnen
und Bewerbern aufgrund des Geschlechts ausgeschlossen werden kénnen. Die Aus-
wabhlkriterien dirfen keine Ausschlussmechanismen aufweisen, die insbesondere
Frauen benachteiligen.

Die Mitglieder der Universitat sind dazu angehalten, Studentinnen speziell im Hin-
blick auf Studienverlauf, Auslandsstudium, Stipendien und Karriereplanung zu bera-
ten. Hinzu sollen gezielte WeiterbildungsmalRnahmen treten (Rhetorik fir Frauen,
Bewerbungstraining, etc.).

Qualifizierte Studentinnen sollen gezielt zur Promotion und zur Bewerbung um Stel-
len und Stipendien ermuntert werden.

Die Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses erfordert es, auch
fr die Gruppen der Studierenden, der gepriften und ungepriften wissenschaftlichen
Hilfskrafte sowie fir die qualifizierenden Abschlisse Zielvorgaben festzulegen.

4.3 Vereinbarkeit von Studium und Wissenschaft mit Familie

4.3.1 Arbeitsrechtliche Voraussetzungen

TV-L, Landesbeamtengesetz und Teilzeit- und Befristungsgesetz bieten verschiede-
ne Mdglichkeiten, aufgrund familidrer Verpflichtungen die Arbeitszeit zu reduzieren.
Die Zentrale Verwaltung (Personaldezernat) informiert alle Beschaftigten der Hoch-
schule Uber diese Flexibilisierungsmaoglichkeiten. Hierzu gehort auch, dass befris-
tet Beschéftigte Uber die Moglichkeiten der Nichtanrechnung von familienbedingten
Ausfallzeiten (z. B. Mutterschutz, Elternzeit, Betreuung oder Pflege eines Kindes un-
ter 18 Jahren oder eines pflegebedurftigen sonstigen Angehdorigen, vgl. §8 50 Abs. 3
und 57b Abs. 4 Nr. 3 HRG) informiert werden. Auf Wunsch wird in personlichen
Beratungsgesprachen mit den Betroffenen sichergestellt, dass samtliche Flexibilisie-



rungsmoglichkeiten, die der Gesetzgeber einrdumt, auch zugunsten der besseren
Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Tatigkeit und Familie flr Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler ausgeschopft werden.

Die Beschaftigung der wissenschaftlich tatigen Angestellten, Beamtinnen und Beam-
ten der Universitat wird im Rahmen der rechtlichen und dienstlichen Mdglichkeiten
der Universitat so gestaltet, dass Familie und Berufstatigkeit ohne Nachteile fur die
jeweils betroffene Person zu vereinbaren sind. Damit werden Teilzeitbeschaftigten
dieselben Aufstiegschancen wie Vollzeitbeschéaftigten geboten.

Bei Beurlaubung aus familidren Griinden bzw. wahrend der Elternzeit einer beschaf-
tigten Person sollen auf Antrag der Institutsleitung im Rahmen der rechtlichen und
tatsdchlichen Mdglichkeiten sofort Mittel fir eine Vertretung zur Verfigung gestellt
werden. Ist wahrend der Mutterschutzzeit fir die Fortfihrung von Forschungsprojek-
ten die sofortige Einstellung einer Vertretung erforderlich, kann fir die Finanzierung
einer Vertretung wahrend des Mutterschutzes auf entsprechende Mittel, die durch
das Rektorat bereitgestellt werden, zurlickgegriffen werden.

Die Maoglichkeiten, befristete Beschéaftigungsverhéltnisse nach Mutterschutz und
Elternzeit zu verlangern, sollen im Rahmen des geltenden Rechts ausgeschopft wer-
den.

Die Universitat setzt sich dafr ein, dass nach Maf3gabe der jeweiligen Mdglichkeiten
in den Instituten auch Arbeitsort und Arbeitszeit flexibilisiert werden kdénnen (Telear-
beit, Arbeitszeitkonten).

43.2 Prifungsrechtliche Voraussetzungen

Die Universitat wirkt darauf hin, dass sich Schwangerschaft, Elternschaft sowie die
Betreuung pflegebedurftiger Angehoriger nicht negativ auf das Studium und den
Studienabschluss auswirken. Insbesondere sollen Studierende mit Kindern durch
die zustandigen Stellen ([Fach-]Studienberatung, Prifungsamt, Prifungsausschis-
se, Studiensekretariat) darauf hingewiesen werden, dass nach Mafsgabe von § 34
Abs. 1 Satz 2 LHG und von § 36 Satz 2 Nr. 4 LHG fUr sie verldngerte Fristen gelten.
Die Universitat soll an entsprechender Stelle darauf hinwirken, dass dies auch fr die
BAf6G-Hochstdauer gilt.

Die Hochschulleitung unterstltzt Initiativen der Fakultdten zur Einrichtung von Teil-
zeitstudiengangen sowie Initiativen zur Flexibilisierung von Prifungs- und Studien-
ordnungen, die zu einer besseren Vereinbarkeit von Studium und familiaren Aufgaben
sowie zur Verhinderung von Studienabbrichen und zur Verklrzung der Studienzeiten
beitragen.
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Die Universitat setzt sich daflr ein, dass Stipendien — sofern dies noch nicht mdglich
ist — durch Elternzeit unterbrochen werden koénnen.

4.3.3 Kinderbetreuung

Die Hochschule unterstltzt den Auf- und Ausbau von eigenen Kinderbetreuungs-
maglichkeiten sowohl fiir die regelmafige Betreuung als auch fir die Notfall- und
Ferienbetreuung. Sie beflirwortet dabei auch Kooperationen mit anderen Tragern von
hochschulnahen Kinderbetreuungseinrichtungen, um das Angebot an Kinderbetreu-
ungsmaoglichkeiten fur Studierende wie auch fir wissenschaftlich arbeitende Vater
und Mdtter zu verbessern. Die Offnungszeiten dieser Einrichtungen sind so flexibel
zu gestalten, dass sie den Bedurfnissen der Hochschulmitglieder gerecht werden.

Die Hochschulleitung wirkt darauf hin, dass bei allen BaumaRnahmen die Bedurfnis-
se von Hochschulbeschéftigten und Studierenden mit Kindern berlcksichtigt werden
(z. B. Stillrdume, flr Mutter und Véter zugangliche Wickelrdume, Bau eines Kinder-
gartens etc.).

4.4 Besetzung von Gremien

4.41 Anteil von Frauen in den Gremien der Universitat

Die Hochschule strebt eine angemessene Vertretung von Frauen in allen Organen,
Gremien und Auswahlkommissionen der Universitat entsprechend ihrem jeweiligen
Anteil in den verschiedenen Statusgruppen an.

442 Besetzung von Bundes- und Landesgremien

Bei der Erarbeitung von Vorschldagen fir die Besetzung von Bundes- und Landesgre-
mien ist die Gleichstellungsbeauftragte beratend mit einzubeziehen.

4.5 Forderung der Frauen- und Geschlechterforschung

Die Universitat strebt die Integration der Frauen- und Geschlechterforschung in
moglichst vielen Disziplinen an. Dementsprechend soll Frauen- und Geschlechterfor-
schung in Lehrplane sowie in die Studien- und Priifungsordnungen dieser Studienfa-
cher eingearbeitet werden.

Solange diese Themenbereiche nicht vom vorhandenen Lehrpersonal behandelt wer-
den konnen, wird empfohlen, entsprechende Lehrauftrage und Gastprofessuren zu
vergeben sowie Gastvortrage anzubieten.



Die Fakultaten sind gehalten zu prifen, ob Fragen der Frauen- und Geschlechterfor-
schung in die Widmung von Professuren einbezogen werden kénnen, und im positi-
ven Fall fir eine Umsetzung zu sorgen.

4.6 Sexuelle Diskriminierung und Gewalt

Bei Diskriminierung oder sexueller Beldastigung am Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz
sind ggf. entsprechend dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) disziplina-
rische und rechtliche MaRnahmen zu ergreifen. Zum Schutz der Beschéftigten kann
auch die Untersuchung potenzieller Gefahrenquellen gehéren. Die Gleichstellungs-
beauftragte stellt sicher, dass belastigte Personen im Rahmen der vorhandenen
Moglichkeiten eine Beratung erhalten, sofern sie dies winschen.

Die Universitat setzt sich dafir ein, vorbeugende MaRnahmen zu ergreifen. Hierzu
gehdren beispielsweise bauliche Veranderungen.

Die Nutzung und Verbreitung pornographischer und diskriminierender Darstellungen
oder Texte Uber universitare Computereinrichtungen sind durch die Benutzerordnun-
gen untersagt und werden ggf. verfolgt.

Es ist daflr zu sorgen, dass es keine diskriminierenden AuRerungen in Lehrmateria-
lien und Lehrveranstaltungen sowie keine diskriminierenden und pornographischen
Darstellungen in Universitatsraumen gibt. Alle Mitglieder der Universitat verpflichten
sich, insbesondere in Lehrveranstaltungen darauf zu achten, dass keine Diskriminie-
rung von Frauen stattfindet.

Leitlinien fur den Umgang mit sexueller Belastigung und Diskriminierung sind zu
erstellen.

4.7 Geschlechtergerechte Sprache

Im allgemeinen Schriftverkehr und in Rechts- und Verwaltungsvorschriften wer-
den entweder geschlechtsneutrale Bezeichnungen oder weibliche und mannliche
Sprachform verwendet. Satzungen (Grundordnung, Prifungsordnungen, etc.) sowie
Formulare, Vordrucke und Zeugnisse sind geschlechtsneutral oder in mannlicher und
weiblicher Sprachform abzufassen. Dabei sind so genannte Prdambel- oder Stern-
chenlésungen zu vermeiden.

Frauen und Manner flhren alle Hochschulgrade, akademischen Bezeichnungen und
Titel in der jeweils ihrem Geschlecht entsprechenden Sprachform (8 35 Abs. b Satz 2
LHG). Dies gilt entsprechend fiir die Ausstellung von Zeugnissen, Bescheinigungen
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etc. Die Verantwortung obliegt der fir die Ausstellungen zustédndigen Person bzw.
dem zustandigen Gremium. Die Universitat achtet bei ihrer Selbstdarstellung darauf,
als Institution mit hohem Interesse an Studentinnen und Wissenschaftlerinnen auf-
zutreten. Dies betrifft die Préasentation bei Veranstaltungen ebenso wie die Gestal-
tung von Websites oder gedruckten Publikationen. Sowohl bei der Textgestaltung als
auch bei der Auswahl von Fotos soll dem Rechnung getragen werden.

5 Leistungsorientierte Mittelvergabe

Nach & 13 Abs. 2 LHG orientiert sich die staatliche Finanzierung der Universitaten an
ihren Aufgaben, an den vereinbarten Zielen und den erbrachten Leistungen. Dabei
sind auch Fortschritte bei der Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern zu bertcksichtigen.

Bei der universitatsinternen Umsetzung der leistungsbezogenen Mittelvergabe fin-
det das Leistungskriterium der Umsetzung des Gleichstellungsauftrags, d.h. der
Frauenfoérderung, Berlicksichtigung.

6 Evaluation

Nach § 5 Abs. 1 LHG nehmen die Hochschulen zur Bewertung der Arbeit in For-
schung und Lehre, bei der Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie
bei der Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern regelmaRig
Eigenevaluationen vor. Hinzu kommen Fremdevaluationen. Die Universitat tragt da-
flr Sorge, dass eine solche Evaluation im Bereich der Gleichstellung effizient durch-
geflihrt werden kann. Hierbei ist die Gleichstellungsbeauftragte zu beteiligen.

7 Controlling

In den Richtlinien zur Gleichstellung (8 4 Abs. 6) heil’t es Uber die Berichtspflicht:
.In Zusammenarbeit mit den fir die Erstellung der Fakultatsgleichstellungsplane Zu-
standigen (8 5 Abs. 4) und, soweit diese betroffen sind, den Leitungen der Zentralen
Einrichtungen legt die Gleichstellungsbeauftragte dem Senat nach funf Jahren ei-
nen Bericht Uber die Wirksamkeit samtlicher im Gleichstellungsplan vorgeschlagener
Mafnahmen und das Erreichen der Ziel- und Zeitvorgaben vor. Nach Erorterung im
Senat wird dieser Bericht an das Ministerium weitergeleitet. In der Zwischenzeit
berichten Gleichstellungsbeauftragte und Rektor bzw. Rektorin darlber im Rahmen
ihres jahrlichen Arbeitsberichts.”



Far den jahrlichen Bericht der Gleichstellungsbeauftragten ist es erforderlich, dass
die Dekane und Dekaninnen der Fakultaten ihre Berichte Uber die Verwirklichung
der in den Fakultatsgleichstellungsplanen enthaltenen Vorgaben jeweils zum Ende
des Sommersemesters an die Gleichstellungsbeauftragte leiten. Die Zentrale Ver-
waltung stellt den Fakultdten hierflr rechtzeitig und in angemessener Form die be-
notigten Daten zur Verflgung. Hierbei ist zu beachten, dass nach Geschlecht dif-
ferenzierte Statistiken die Grundlage fur wirksames Controlling sind. Daher ist die
Zentrale Verwaltung aufgefordert, ihre Statistik-Programme so zu konzipieren, dass
das Merkmal Geschlecht in Kombination mit allen anderen Merkmalen ausgewertet
werden kann.

Die Rektorin bzw. der Rektor legt nach Beschluss des Gleichstellungsplans in Koope-
ration mit der Gleichstellungsbeauftragten und den betreffenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Zentralen Verwaltung fest, wer die Verantwortung fur die Um-
setzung der jeweiligen Mafinahmen tragt und in welchem Zeitraum die Mafinahme
umgesetzt werden muss.
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5. Genderkonzept der Universitat Stuttgart

Beschlossen im Senat am 11.11.2009

Genderkonzept der Universitat Stuttgart
Qualitdt durch Chancengleichheit - Gleichstellungsmanagement als Erfolgsfaktor

Die Universitat Stuttgart, hervorgegangen aus einer Ende des 19. Jahrhunderts ge-
grindeten ,Vereinigten Real- und Gewerbeschule’ ist heute eine forschungsintensi-
ve Volluniversitat mit ausgepragt technisch-naturwissenschaftlichem Profil, das sich
in acht Fakultadten abbildet. Zwei weitere Fakultdten umfassen die Geistes-, Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften, die von Anfang an auf interdisziplindare Zusammen-
arbeit mit den technischen und naturwissenschaftlichen Fachern hin ausgerichtet
waren. Des Weiteren zeichnet dieses Profil eine grofde Zahl reziproker Beziehungen
zwischen Universitatsinstituten und Unternehmen aus, die sich in gemeinsamen For-
schungsprojekten und Auftragsforschung, Ausbildungskooperationen und Dienstleis-
tungen der Universitat (Nutzung von Hochstleistungsrechnern, Speziallaboren etc.)
ausdrlcken. Sie haben auch in erheblichem Maf3e zum bundesweit herausragenden
Drittmittelaufkommen der Universitat beigetragen. Bei ihrer Aufgabe, neues Wissen
und neue Technologien zur Losung zentraler gesellschaftlicher Zukunftsthemen zu
schaffen und den Studierenden zu vermitteln, nutzt die Universitat ferner das kreati-
ve Potenzial, das in Kooperationen mit baden-wirttembergischen Partneruniversita-
ten und aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen von MPG, FHG und DLR liegt.

Angesiedelt an einem der leistungsstarksten Technologiestandorte Europas muss
sich die Universitat Stuttgart in besondere Weise ihrer Verantwortung fir die Parti-
zipation von Frauen an der Technologieentwicklung in unserer Gesellschaft stellen.
Vor diesem Hintergrund ist die Forderung nach einem hoéheren Frauenanteil auf allen
Ebenen sowohl ein Gebot der Chancengleichheit als auch eine Frage des 6kono-
mischen Uberlebens, da nur eine optimale Rekrutierung des gesamten geistigen
Potenzials und eine exzellente Ausbildung des Nachwuchses den notwendigen tech-
nologischen Fortschritt sichern kénnen.

Daher besteht fur die Universitat Stuttgart als Talentschmiede fur zukinftige Ingeni-
eure und Ingenieurinnen, aber auch fir andere Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler eine besondere Verpflichtung, den eigenen wissenschaftlichen Nachwuchs
und hier gerade auch die Frauen zu férdern sowie Professuren verstarkt mit Frauen
zu besetzen. Zwar steht im Vordergrund zunéchst die Gewinnung hochqualifizierter
Wissenschaftlerinnen, aber es sollen auch ungleich mehr Anstrengungen als bisher
unternommen werden, um sie langfristig an die Universitat Stuttgart zu binden.
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Auf dem Gebiet der Frauenférderung bzw. der Herstellung von Chancengleichheit ist
die Universitat Stuttgart seit Anfang der 90-er Jahre aktiv. Einen Erfolg mit starker
AuRenwirkung konnte sie 2004 mit der Auszeichnung ihres Gesamtférderkonzepts
im Rahmen eines bundesweiten Wettbewerbs der Initi@tive D21 verzeichnen. 2006
gelang es, EU-Mittel fur die Fortfihrung des erfolgreichen ,, Mentoring-Programms
far Frauen in Wissenschaft und Forschung” einzuwerben. 2008 ging sie erfolgreich
aus der ersten Ausschreibungsrunde des vom BMBF konzipierten Professorinnen-
programms hervor; sie konnte drei Professuren — darunter eine mit der Denomi-
nation ,, Diversity Studies in den Ingenieurwissenschaften” — ausschreiben sowie
die Berufungsverfahren erfolgreich durchfiihren. Inzwischen haben alle drei Wissen-
schaftlerinnen ihren Ruf angenommen. Gleichzeitig wurde mit der Umsetzung des
GleichstellungsmalRnahmenkonzepts ,, SPIRIT. Gender und Diversity an der Universi-
tat Stuttgart” begonnen, das aus der Universitat heraus entstand und den Stuttgar-
ter Erfolg bei dieser Ausschreibung Gberhaupt erst moglich machte. Die wichtigsten
Mafnahmen von ,, SPIRIT” werden in das vorliegende Genderkonzept integriert.

Das vorliegende Genderkonzept wurde vom Genderbeirat der Universitat Stuttgart,
der im Januar 2009 erstmals zusammentrat, erarbeitet. Dieses Gremium ist im
Gleichstellungsplan, einem integralen Bestandteil des Struktur- und Entwicklungs-
plans der Universitat Stuttgart konzipiert und zeichnet sich dadurch aus, dass es Mit-
glieder beiderlei Geschlechts von der hdchsten Leitungsebene Uber die Ebene der
Dekanate hin zu den unterschiedlichen Personengruppen aus allen Fachergruppen
vereint. Ziel ist es, die diversen Erfahrungen, die Spezifika der Fachkulturen und die
daraus resultierenden unterschiedlichen Perspektiven in die Arbeit einflieRen zu las-
sen. Erstmals wird auch dieses Gremium mit der Steuerung der Umsetzung des
Genderkonzepts betraut sein, wahrend in der Vergangenheit zumeist die Frauen-
bzw. Gleichstellungsbeauftragte allein oder spater in Abstimmung mit dem Rektor
die operative Verantwortung innehatte.

Grundlage fur die Erarbeitung des Genderkonzepts waren insbesondere die Empfeh-
lungen der Hochschulrektorenkonferenz von 2006, des Wissenschaftsrats von 2007
und die im Juli 2008 verabschiedeten , Forschungsorientierten Gleichstellungsstan-
dards” der Deutschen Forschungsgemeinschaft.

I. Situation und Analyse

Historisch bedingt ist aufgrund ihrer fachlichen Ausrichtung an der Universitat Stutt-
gart die Unterreprasentanz von Frauen auf allen Ebenen des wissenschaftlichen
Qualifikationsprozesses erheblich stérker ausgeprégt als an einer Universitat mit
eher geistes- und sozialwissenschaftlichem Profil. Aus diesem Grund unternimmt



die Universitat seit Ende der 80-er Jahre nachweislich erfolgreiche und sich mit
den gesellschaftlichen und hochschulpolitischen Rahmenbedingungen andernde
Anstrengungen, die Situation zu analysieren, MaRnahmen zu konzipieren, operativ
umzusetzen, zu evaluieren und ggf. zu optimieren. Grundlage aller Aktivitdten sind
die seit Anfang der 90-er Jahre jahrlich erhobenen und im Bericht der Frauen- bzw.
Gleichstellungsbeauftragten verdffentlichten Daten zur Entwicklung der Frauenantei-
le auf gesamtuniversitarer Ebene und in den einzelnen Fakultaten.

1. Entwicklung der Frauenanteile in den verschiedenen Statusgruppen

Ein Blick auf die Zahlen zeigt den Handlungsbedarf an der Universitdt Stuttgart unmit-
telbar auf. Die Frauenanteile betragen gerundet:

e 33% bei den Studierende (Universitdaten Land: 48% , Universitaten Bund: rund
50%)

U 21% bei den Promotionen (Land: 40% , Bund: 42%) und
e  42% bei den Habilitationen (Land: 21%, Bund: 24%)

e 6,1% bei den Professuren (ohne Juniorprofessuren); allerdings hatten zum Zeit-
punkt der Erstellung des Genderkonzepts im Sommer 2009 zwei Professorin-
nen die Universitat Stuttgart bereits wieder verlassen, so dass der Professorin-
nenanteil auf 5,7% sank - absolut: 14 Professorinnen (Land nur Universitaten:
11%, Bund nur Universitaten: 15%)

Ein Blick auf die Entwicklung der Frauenanteile in den verschiedenen Statusgruppen
Uber einen Zeitraum von mehr als 10 Jahren zeigt dennoch in mehreren Bereichen
positive Entwicklungen, die in nicht unerheblichem MaRe den vielen im Laufe der
Jahre entwickelten GleichstellungsmalRnahmen zu verdanken sind.

Einen tieferen Einblick als diese Gesamtzahlen bieten Zahlen, die die Frauenanteile
in den verschiedenen Statusgruppen in jeder einzelnen Fakultat abbilden. Hier mani-
festieren sich je nach Fachergruppe starke Unterschiede, die spezifische Aktivitdten
erforderlich machen.

89



90

Il. Zielvorstellungen

1. Qualitative Ziele

Langfristiges und Ubergeordnetes Ziel der im Genderkonzept versammelten Mal3-
nahmen ist es, die Kompetenzen aller Mitglieder der Universitat Stuttgart im Bereich
von Gender und Diversity nachhaltig zu erweitern, sie fir genderspezifische Bedin-
gungen und notwendige Aktionen zu sensibilisieren und ihnen so die Mdglichkeit zu
geben, jenseits der individuellen Erfahrungen angemessen auf die Erfordernisse und
Bedurfnisse von Studentinnen oder Wissenschaftlerinnen einzugehen. Ziel ist es so-
mit, langfristig eine Genderkultur (d.h. Genderawareness und Genderkompetenz)
zu etablieren, deren Prinzipien sich alle Mitglieder der Universitat zueigen machen.
Um dies zu erreichen, muss deutlich werden, dass Gender- und im weiteren Sinne
Diversity-Management eine Chance zur Verdnderung im Kontext des gesamten Wis-
senschaftsmanagements bietet. Gendermanagement als Motor fir ein die ganze
Universitat betreffendes Change Management kann Kultur, Abldufe und Entschei-
dungsprozesse an der Universitat so verbessern, dass dies sowohl insbesondere
Frauen als auch letztendlich allen Beschéftigten zugute kommt.

Dazu gehort es, die Thematik sowohl im obersten Leitungsgremium der Universitat,
dem Rektorat, als auch bei allen anderen mit Fiihrungsaufgaben betrauten Personen
maénnlichen wie weiblichen Geschlechts so zu verankern, dass sie im Sinne des von
der EU postulierten Prinzips des Gender Mainstreaming in alle Entscheidungen als
wichtiger Faktor einfliel3t. Es muss deutlich gemacht werden, dass eine Universitat
wie die unsrige besondere Verantwortung fiir die Uberwindung des Gender Gaps
trdgt, da sie einen grofRen Teil der klinftig so dringend bendtigten hochqualifizierten
Fachkrafte ausbildet. Daher muss sie sich breit und frih in der Genderthematik enga-
gieren, gezielt Frauen in Spitzenpositionen technischer Fachdisziplinen berufen, die
Diversitat in Forschung und Lehre steigern und nachfolgenden Generationen weibli-
che Rollenvorbilder prasentieren.

2. Quantitative Ziele

In ihrem Struktur- und Entwicklungsplan (SEPUS), der das Thema Gleichstellung so-
wohl in seinem allgemeinen Teil als auch in den Fakultatsplanen enthalt, hat sich
die Universitat als Ganze Ziel- und Zeitvorgaben gesetzt, nach denen bis Ende 2012
folgende Frauenanteile erreicht werden sollen:

. 10% bei den Professuren,



30% im Akademischen Mittelbau und

40% bei den Studierenden.

Um Ungleichheiten in Flihrungspositionen der einzelnen Fakultaten zu begegnen,
wurden darlber hinaus auch auf Fakultdtsebene differenzierte Ziele hinsichtlich der
Besetzung von W3-Professuren beschlossen.

Fakul- | W3-Profes- | Davon | Frauen- | Freie und | Ziel: 10% Frauen-
tat suren inkl. | besetzt | anteil bis 2012 | Mindestan- | anteil
Leerstellen | mit frei wer- | zahl der
und Stif- Frauen dende mit Frauen
tungspro- Professu- | zu beset-
fessuren ren, die zenden
gesamt (wieder) | Professuren
(Nov. 2008) besetzt (von den
werden bis 2012 frei
kénnen werdenden
Stellen)
1 23 2 8,7% 5 1 13,0%
2 24 3 12,5% 2 0 12,5% (1)
3 21 1 4,8% 6 2 14,3%
4 37 1 2,7% 7 3 10,8%
5 37 2 5,4% 4 2 10,8% (2)
6 26 0 0% 2 2 77%
7 28 0 0% 4 3 10,7%
8 37 2 5,4% 5 2 10,8%
9 21 3 14,3% 3 2 23,8%
10 22 0 0% 4 3 13,6%
Ge- 276 14 5,1% (3) | 42 20 12,3%
samt
Anm. 1: Berufungsverfahren fir die beiden frei werdenden Stellen sind inzwischen
mit mannlichen Erstplatzierten abgeschlossen.
Anm. 2: Vorgabe kann aufgrund der inzwischen erfolgten Wegberufung einer
Professorin voraussichtlich nicht erreicht werden.
Anm. 3: Hier wurden die Leerstellen mit eingerechnet. Ohne Einbeziehung der

Leerstellen betrlige der Frauenanteil bei den Professuren 5,7%.
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Um die personellen Gleichstellungsstandards umzusetzen, haben alle Fakultaten der
Universitat Stuttgart Zielvorgaben fir die Steigerung der Frauenanteile auf den ver-
schiedenen Qualifikations- und Statusebenen beschlossen (Tabellen s. Anlage 2).
Dieses Vorgehen sichert zum einen die Berlcksichtigung der jeweils spezifischen
Ausgangslage in jeder Fakultat; zum anderen ist durch diesen eigenen Beschluss
jedes Fakultatsmitglied verpflichtet, sich aktiv fir die Erreichung der Zielvorgaben
einzusetzen.

Bei den Professuren ist hervorzuheben, dass sich gerade die ingenieur- und natur-
wissenschaftlichen Fakultaten sehr hohe Zielvorgaben gesetzt haben, flr deren Er-
fallung sich die Mitglieder der Berufungskommissionen bewusst und nachdrticklich
einsetzen mussen.

Beim Akademischen Mittelbau war die Abschatzung frei werdender Stellen nur flr
die Haushaltsstellen moglich. Deshalb wird besonders darauf geachtet werden, dass
in den Fakultaten mit einem sehr hohen Drittmittelaufkommen und der damit ver-
bundenen hohen Zahl an Stellen eine mdglichst groRe Zahl an Nachwuchswissen-
schaftlerinnen vergeben wird.

Um die Situation an der Basis nachhaltig zu verbessern, d.h. um die Anzahl der Stu-
dentinnen insbesondere in den MINT-Fachern zu erhéhen, beteiligen sich die inge-
nieur- und naturwissenschaftlichen Fakultaten bereits seit vielen Jahren ununterbro-
chen aktiv an Schilerinnenprojekten. Sie werden ihre Aktivitaten fortsetzen und um
weitere Mafldnahmen aufstocken, um die selbstgesetzten Ziele zu erreichen.

3. Priorisierung der Zielvorstellungen

Der Genderbeirat der Universitdt Stuttgart hat folgende Schwerpunkte bei den
Gleichstellungsaktivitdten der nachsten 3 Jahre gesetzt:

U Erhohung des Frauenanteils bei den Professuren (Ziel A)

. Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses (Ziel B)



lll. Handlungsfelder und MalRnahmen
in Bezug auf die definierten Ziele

Um attraktive Rahmenbedingungen sowohl fiir den weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchs als auch fir anzuwerbende Professorinnen zu schaffen, die die Univer-
sitdt Stuttgart national und international wettbewerbsfahig machen, sollen grundle-
gende Serviceleistungen angeboten werden. Hierflr ist der Einsatz zusétzlicher Per-
sonalmittel erforderlich. Ferner sollen Fihrungskrafte Weiterbildungsangebote zum
Erwerb oder der Erweiterung ihrer genderspezifischen Kompetenz gemacht werden,
die der aktiven Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses und der
objektiven Personalauswahl bis hin zu Berufungsverfahren zugute kommen sollen.
Auch die Repréasentanz von Frauen in Organen und Gremien soll erhéht werden,
damit Entscheidungen in ,,mixed teams” mit gréRerer Relevanz fir die betroffenen
Gruppen gefallt werden. Frauen sollen dazu motiviert werden, in grofierem Malie als
bisher Antrage auf Drittmittel zu stellen. Damit kdnnen sie ihre Sichtbarkeit und den
Umfang ihrer Forschungsaktivitaten gleichermafen positiv beeinflussen.

Ziel: Erhohung des Frauenanteils bei den Professuren und beim

wissenschaftlichen Nachwuchs

MaRBnahmen Status Uni Zielvorstellung | Verant- Wann?
Stuttgart wortlich

1. Gender in Forschungsantriagen

Service ,Gender | Inhaltliche Un- Systematische GB 2010-

Consulting” terstltzung wird | Unterstltzung

(Unterstltzung seit mehreren und Integration

zum Thema Jahren auf Nach- | in den Prozess

Gleichstellung frage geleistet; der Antragser-

und Familien- ausbaufahig stellung mussen

freundlichkeit aufgebaut wer-

bei DFG-, EU-, den; Leitfaden

BMBF- und an-

deren Antragen)

Hoherer Frau- ausbaufahig Leitfaden Rektorat, | 2009-

enanteil bei For- Dekane,

schungsantragen Instituts-

(aktive Suche leitungen

nach Projekt-

bzw. Teilprojekt-

leiterinnen)
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MaBRnahmen Status Uni Zielvorstellung | Verant- Wann?
Stuttgart wortlich
2. Qualifizierung von Fiihrungskraften
Qualifizierung Nicht vorhanden | Aktive Forde- Gb, 2010-
von Flihrungs- rung des weibl. Rektorat,
kraften: Gender- Nachwuchses; Dekane,
awareness und objektive Per- Instituts-
Genderkompe- sonalauswahl in | leitungen
tenz Berufungsverfah-
ren und bei wiss.
Mitarbeiterinnen
durch Fihrungs-
krafte
3. Prasenz in Gremien
Hoherer Frauen- | ausbaufahig Mindestens Rektorat, | 2009-
anteil in Gremien anteilige Repra- Dekane,
(aktive Suche flr sentanz in Bezug | Professo-
Mitglieder des auf jeweiligen renschaft,
Universitatsrats, Frauenanteil AKAM
der Organe und
Gremien)
4. Serviceleistungen
Dual Career Ser- | 2009 gestartet Aufbau fur yAY, Sommer
vice (DuCaSUS) Professorinnen/ | (Dez. IV) 2009-
Professoren
Ausbau fir wiss.
Nachwuchs
Service ,Uni & Aktivitaten zur Extra Service- Gb
Familie” Unterstltzung einheit fur
von Eltern Familiengerechte
(s. Anlage) Hochschule




Ziel A: Erhohung des Professorinnenanteils

Um den Professorinnenanteil nennenswert und nachhaltig zu erhéhen, verpflichtet
sich die Universitat, fur groRtmaogliche Objektivitat, Transparenz und Chancengleich-
heit bei der Personalauswahl bis hin zu Berufungsverfahren zu sorgen. Ferner will sie
alles daflr tun, Spitzenwissenschaftlerinnen an der Universitat Stuttgart zu halten.

Ziel: Erhéhung des Professorinnenanteils

MaRBnahmen Status Uni | Zielvorstellung | Verantwortlich | Wann?
Stuttgart

1. Akademisches Personalmanagement

Berufungsver- wird derzeit | Leitfaden Gb, 2V (Dez. 1) 2009

fahren (aktive Uberarbeitet

Anwerbung von
Frauen, transpa-
rente Verfahren,
faire Beurteilung
der Leistungen
von Frauen)

Teilzeitprofessur | ausbaufahig | Leitfaden Gb, 2V 2009

als Option
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Ziel B: Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses

Um die Basis fir die Rekrutierung qualifizierten weiblichen Wissenschaftsnachwuch-
ses zu verbreitern, setzen die vorgesehenen neuen Mafinahmen bei der Zielgruppe
der Studentinnen an, da die Universitat Stuttgart bei Projekten, die sich ausschlief3-
lich an Schilerinnen wenden und bei koedukativen Projekten mit dem Ziel einer Ori-
entierung auf die MINT-Facher bereits sehr gut aufgestellt ist.

Ziel: Rekrutierung von Nachwuchswissenschaftlerinnen durch
Férderung von Studentinnen

MaRBnahmen Status Uni | Zielvorstellung | Verantwortlich Wann?
Stuttgart

Stipendienpro- Nicht vor- Aufbau des Professur 2010-

gramm ,,Opportu- | handen Programms mit | ,Diversity Studies

nity” (Foérderung 20 Stipendien in den Ingenieur-

begabter Stu- wissenschaften”

dentinnen aus
MINT-Fachern

in Kooperation
mit der Industrie,
SPIRIT 15)

Femtec.Network In Gb 2009-
— Ausbau fir Mas- | Umsetzung
terstudentinnen

(SPIRIT 16)

Grinderinnen- Ansatze Aufbau bis 2010 | TTI 2010-
Initiative SPIRIT vorhanden;

(Information und ausbau-

Beratung zur Un- fahig

ternehmensgrin-

dung durch Frauen,

SPIRIT 17)

Mentoring-Pro- Ausbau Gb 2009-
gramm flr Frauen | des vor-

in Wissenschaft handenen

und Forschung Programms

(Anwerbung von
Studentinnen,
SPIRIT 18)




MaBnahmen Status Uni | Zielvorstellung | Verantwortlich Wann?
Stuttgart

Ladies’ Commu- Nicht vor- | Aufbau bis 2010 | Professur 2010-

nity (Vernetzungs- | handen . Diversity Studies

veranstaltungen in den Ingenieur-

fir MINT-Studen- wissenschaften”

tinnen; Kontakt

zu Wissenschaft-

lerinnen der Uni;

Alumnae-Netz-

werk; SPIRIT 20)

Kolloguium Nicht vor- | Aufbau bis 2010 | Professur 2010-

.Frauen in Spit- handen . Diversity Studies

zenpositionen” in den Ingenieur-

(Prasentation wissenschaften”

von Role Models

aus Industrie und

Wiss.; SPIRIT 21)

Der aktiven Rekrutierung von jungen Wissenschaftlerinnen sowie der Férderung ihrer
fachlichen und personlichen Weiterentwicklung soll besondere Bedeutung zukom-
men. AuBerdem sollen Kompetenzen im Bereich des Wissenschaftsmanagements
vermittelt werden.
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Ziel: Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen

MaRBnahmen | Status Uni Zielvorstellung | Verantwortlich | Wann?
Stuttgart
1. Akademisches Personalmanagement
Rekrutierung Leitfaden Gb, Dez. IV 2009/10
Einstellung Information Gb, Dez. IV 2009/10
und Vergltung Bew.
Leitfaden
Befdrderung Stellung- Wird fortgefiihrt | Gb
nahme Gb
erforderlich
2. Akademische Personalentwicklung
Gezielte Mentoring- wird fortgefthrt | Gb
Forderung von | Programm flr
Frauen vor Frauen in Wis-
externem Be- | senschaft und
rufseinstieg Forschung seit
(one-to-one- 2003/04
Mentoring,
peer mento-
ring, Weiter-
bildungen,
Vernetzung,
PraktikumsIn-
foBorse)
Gezielte Mentoring- Kooperationen Gb 2009-
Forderung Programm mit SFBs, Gra-
von Nach- far Frauen in duiertenschulen,
wuchswissen- | Wiss. und Exzellenzclus-
schaftlerinnen | Forschung; tern + individuel-

(one-to-one-
Mentoring,
peer mento-
ring, Weiter-
bildungen,
Vernetzung,
Praktikumslin-
foBorse)

ausbaufahig

ler Zugang zum
Programm




MafRRnahmen

Status Uni
Stuttgart

Zielvorstellung

Verantwortlich

Wann?

Mentoring-
Programm

. ProFiL BW"
(Eliteforde-
rung flr wiss.
Laufbahn;
Unterstltzung
bei Planung
und Ent-
wicklung der
wiss. Karriere;
SPIRIT 19)

Vorphase
eingeleitet

Vernetzung

mit anderen
Mentoring-
Programmen in
Baden-Wirttem-
berg

Gb + Profes-
sur ,, Diversity
Studies in den
Ingenieurwis-
senschaften

2010-

Unterstltzung
bei Program-
men flr Frau-
en (Schlie-
ben-Lange-
Programm fur
Nachwuchs-
wissenschaft-
lerinnen mit
Kind, Marga-
rete von Wran-
gell-Habilitati-
onsprogramm
far Frauen)

Inhaltliche
Unterstitzung
und Beratung
erfolgen auf
Nachfrage

Unterstltzung
samtlicher Be-
werberinnen

Gb, zv

2009-

99



Ubergreifende Handlungsfelder

Ziel ist die Integration von Gleichstellung in Strukturen, Organisationskultur und
Hochschulentwicklungsplanung auf gesamtuniversitarer und auf Fakultdtsebene.
Nachhaltige Aktivitdten dazu sind zwar integraler Bestandteil der Frauenférder- und
Gleichstellungsaktivitaten seit Mitte der 90-er Jahre; sie sollen jedoch intensiviert

und verstarkt steuernd eingesetzt werden.

Ziel: Verankerung der Genderpolitik an der Universitat

MaRBnahmen | Status Uni Zielvorstellung | Verantwortlich | Wann?
Stuttgart

1. Struktur

Zustandigkeit | Rektor Soll beibehalten | Rektor

im Rektorat werden

Zustandigkeit | Gleichstel- Soll beibehalten | Gesetzgeber

kraft Amtes lungsbeauf- werden
tragte

Genderbeirat | eingerich- Entwicklung Rektor, Gb Start:
tet entspr. und Umsetzung 2009
Vorgaben im eines Gender-
SEPUS konzepts

Senatsaus- vorhanden Arbeitet weiter | Gb

schuss fir

Gleichstellung

(Beratung

und Unter-

stltzung der

Gb, Vorschlag

fir Wahl der

Gb und ihrer

Stellvertrete-

rinnen)

Fakultats- vorhanden Genderpolitik in | Gb

gleichstel- der Fakultat;

lungsbeauf- Gender-Re-

tragte porting




MaBnahmen | Status Uni Zielvorstellung | Verantwortlich | Wann?
Stuttgart
Professur Ruf erteilt und | Aktivitaten in Rektor 2009-
. Diversity angenommen | Lehre und For- | Professorin
Studies in den schung unter
Ingenieurwis- Einbeziehung
senschaften” von Gender-
und Diversity-
Wissen
2. Steuerungsinstrumente
Leitbild Gleichstellung | Grundlegende Rektorat, 2010
istim Ansatz | Integration SA Struktur
integriert
Schaffung Implemen- Rektorat, ab 2009
einer Gender- tierung der Dekane, Insti-
kultur Thematik in tutsleitungen
alle Fihrungs-
verantwortlich-
keiten
Ziel- und Zeit- | vorhanden im | Sollen nach Gb, Rektor, 2013-
vorgaben SEPUS 2012/13 Uber- Senat, Unirat
Universitat prift und wei-
terentwickelt
werden
Ziel- und Zeit- | in einzelnen Vorgesehen fur | Rektor, Dekane | 2009
vorgaben Fakultaten alle Fakultaten
Fakultaten vorhanden
Integration vorhanden Gezielter Mit- Rektorat 2009/10
von Gleich- teleinsatz nach
stellung in die Evaluation der
Leistungs- Wirksamkeit
orientierte

Mittelvergabe
(LoM)
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MaBnahmen | Status Uni Zielvorstellung | Verant-wortlich | Wann?
Stuttgart

3. Qualitatssicherung
Erhebung vorhanden Ergadnzung N 2009/10
geschlechter- | i.T. ausbaubar
differenzierter
Daten
Gender- Bericht der Gb | Starkere Gb, Rektor 2009-
Reporting Integration in
Universitat Bericht des
gesamt Rektors
Gender- Bericht der Gb | Bericht des Gb, Rektor 2009-
Controlling Rektors
Universitat
gesamt
Gender- Berichte der Berichte Dekane, Gb 2009-
Reporting Fakultaten vergleichbaren
Fakultaten Inhalts und

vergleichbarer

Qualitat
Gender- ausbaufahig Anreize/ Dekane, 2010-
Controlling Sanktionen Rektorat
Fakultaten




Bereich Familienfreundliche Hochschule

Die bisherigen Aktivitaten der Universitat zur Erhéhung der Familienfreundlichkeit
wissenschaftlicher Berufstatigkeit sind nennenswert und erfolgreich. Es soll versucht
werden, sie dennoch in einzelnen Bereichen auszubauen. Unterstltzen soll dabei die
angestrebte Zertifizierung als familienfreundliche Hochschule, die die Bedingungen
fir an der Universitat bereits aktive Eltern weiter verbessern soll und die ein posi-
tives, Anreiz schaffendes Signal fir neu zu gewinnende Wissenschaftlerinnen und

Wissenschaftler setzt.

Ziel: Familiengerechte Universitat

MaRBnahmen | Status Uni Zielvorstellung | Verantwortlich | Wann?
Stuttgart

1. Kinderbetreuung

Kleinkind- 10 Platze vorh. | Kontinuierliche Gb 5/2009

betreuung Belegung
10 Platze Umsetzung Kanzlerin/ 2009
geplant Studentenwerk

Notfall- Vorhanden Bei Bedarf Gb

betreuung ausbauen

Ferien- Vorhanden Bei Bedarf Gb

betreuung ausbauen

Beratung Vorhanden Ausbau im Falle | Gb

Uber und hoher Nachfrage

Vermittlung

von externer

Kinder-

betreuung

2. Information und Vernetzung

Internet- Vorhanden Laufende Pflege | Gb 2009-

portal ,,Uni &

Familie”

Aufbau eines | in Planung Reale Treffen Gb 2010

Elternnetz- Virtuelle Vernet-

werks zung

3. Facilities

Still- u. Wickel- | in Umsetzung | Fertigstellung Gb, 2V (Dez. VI) | 2008-

raume 2009
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MaBnahmen | Status Uni Zielvorstellung | Verantwortlich | Wann?
Stuttgart

4.Wohnen und Betreuung

Studenten- Studentenwerk | 2009-

wohnheime

mit inte-

grierter KiTa

(SPIRIT 22)

Wohnhauser Umwidmung N 2010-

flr Wissen- von Mitarbeiter-

schaftler- wohnungen

Eltern

,on-Campus”

(SPIRIT 22)

5. Flexibilisierung von Arbeitszeit und -ort

Teilzeitarbeit vorhanden Gesetzgeber

Telearbeit Leitfaden vor- | Umfassende ZV (Dez. IV) 2009
handen seit Bekanntgabe
2004/06

6. Mittel fiir Ersatzpersonal

Mutterschafts- | Vorhanden Umfassende N

fonds seit 1997 Bekanntgabe

(Beamtinnen)

7. Studium und Familie

Flexibilisie- vorhanden; Leitfaden flr Gb, 2V (Dez. lll) |2009/10

rung von ggf. verbes- die Institute;

Studien- und serungsfahig | umfassende

Prifungs- Information aller

ordnungen Beteiligten

Erlass von Vorhanden Gesetzgeber

Studiengebih-

ren fur Eltern

mit Kindern

bis zu 14

Jahren




als familien-
freundliche
Hochschule

rechte Hoch-
schule (Hertie-

Stiftung)

MaBnahmen | Status Uni Zielvorstellung | Verant-wortlich | Wann?
Stuttgart

8. Sichtbarmachung

Zertifizierung Audit familienge- | Gb 2010-

Bereich Public Relations

RegelméaRige Kommunikation Uber Gleichstellungsaktivitditen an der Universitat
Stuttgart soll intern helfen, ihre Notwendigkeit sowie ihre Effizienz aufzuzeigen und
die beschlossenen Maflinahmen zu etablieren. Nach aufRen soll die Kommunikation
die Universitat als Arbeitgeberin insbesondere auch fir Wissenschaftlerinnen attrak-

tiver machen.

Ziel: Genderaktivitdten der Universitat nach innen und auf3en
sichtbar machen

munikation

Darstellung aller
Gl.-aktivitaten

Rektorat

MaRBnahmen | Status Uni Zielvorstellung | Verantwortlich | Wann?
Stuttgart
1. Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Interne Kom- Ausbaufahig Angemessene Pressestelle, Ab 2009
munikation Darstellung aller | Rektorat
Gl.-aktivitaten
Externe Kom- | Ausbauféhig Angemessene Pressestelle, Ab 2009
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Anlagen

1. Personelle Gleichstellungsstandards — Zielvorgaben der Universitat Stuttgart
insgesamt

2. Personelle Gleichstellungsstandards — Zielvorgaben der Fakultdten
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6. Berichte der Fakultaten uber die Umsetzung
des Gleichstellungsplans

6.1 Bericht Uber die Situation der Frauen
an der Fakultat 1
Architektur und Stadtplanung

1. Einleitung

Die Situation der Frauen an der Fakultat wird im Folgenden getrennt nach Studieren-
den und Beschaftigten dargestellt. Ergénzend hierzu werden MalRnahmen und Ziele
erldutert, die den Anteil der Studentinnen und Wissenschaftlerinnen festigen, bzw.
in einzelnen Bereichen erhéhen sollen. Eine ausfiihrliche Ubersicht zur Entwicklung
des Frauenanteils bieten Tabellen unter Punkt 4 am Ende des Berichts.

2. Studierende

Der Frauenanteil bei den Studierenden des Fachs Architektur und Stadtplanung, der
in den letzten Jahren kontinuierlich angestiegen ist, hat sich auch in diesem Jahr
wieder leicht erhoht und liegt nun bei 50,6%. Damit stabilisiert sich das ausgegli-
chene Verhéltnis zwischen weiblichen und méannlichen Studierenden im Bereich der
Gesamtstudierendenzahl. Ein auffallend hoher Anstieg von tber 7% gegeniiber dem
Vorjahr ist bei den Erstsemestern zu beobachten: Hier liegt der Frauenanteil mit
60,6% inzwischen deutlich Gber der 50%-Marke.

Bei den Studienabschlissen sind allerdings nach wie vor Schwankungen in der Frau-
enquote zu verzeichnen. Wie bereits in den vergangenen Jahren ergab sich auch im
Berichtsjahr 2008 eine Differenz zwischen Sommer- u. Wintersemester: Die Zahl
der Absolventinnen lag im SS bei 51,7%, im WS bei 43,7%.
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3. Beschaftigte

Die Zahl der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen hat sich im Berichtsjahr um 3% auf
38% erhoht. Sie liegt damit Uber der Zielvorgabe des SEPUS von 35%; die Fakultat
ist dennoch bestrebt diesen Anteil langfristig zu erhéhen, da immer noch eine zu
groRe Diskrepanz zum erreichten Anteil weiblicher Studierender besteht.

Aufgrund der angespannten beruflichen Situation in der Architektur ist in den letzten
Jahren eine deutliche Tendenz zur erhéhten Qualifikation zu beobachten, was sich in
der ansteigenden Zahl abgeschlossener Promotionen niederschlagt. Der Frauenanteil
daran ist allerdings dufRerst schwankend. In den letzten drei Jahren lag er zunachst
bei 44,4%, sank dann auf 10% und stieg im Berichtsjahr auf 28,7%, knapp unter
der Zielvorgabe (30%) der Gleichstellungsstandards der DFG. Insgesamt liegt die
Zahl der Promotionen unter den Vergleichszahlen geistes- oder naturwissenschaft-
licher Fakultaten. In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass der Weg
zur Erlangung einer Professur an einer Architekturfakultat, insbesondere in den Ent-
wurfsfachern, nicht zwingend Uber eine wissenschaftliche Laufbahn flhrt. Stattdes-
sen werden die Griindung eines eigenen Biros und die Realisierung herausragender
Projekte, bzw. Bauten als promotionsaquivalente Leistungen angesehen und gelten
als Voraussetzung flr die Lehrbeféhigung. Dieser Umstand lasst sich auch an der
niedrigen Anzahl der Habilitationen im Vergleich zu den anderen Fakultaten ablesen.

Bei den Beamtinnen (Besoldungsgruppen A13/14/15) hat sich die Situation durch das
Ausscheiden eines mannlichen Kollegen leicht verandert — von insgesamt 9 Stellen
sind 3 durch Frauen besetzt. Damit stieg die Quote von 30% auf 33,3%.

Seit einigen Jahren lehrt eine Honorarprofessorin an der Fakultat. Das Verhaltnis liegt
unverandert bei 6,3%.

Der Frauenanteil bei den Professorenstellen ist von 4,5% auf 9,1% angestiegen, da
bei der Neubesetzung einer W3-Stelle mit Leitungsfunktion eine Kollegin berufen
werden konnte. Die angestrebten Vorgaben (SEPUS: 10%, DFG: 13%) sind damit
zwar im Berichtsjahr noch nicht erreicht, durch zwei anstehende Neuberufungen
werden die Zahlen allerdings absehbar erreicht, bzw. sogar tUberschritten. Die Fakul-
tat ist aber nach wie vor an der Bewerbung von Frauen interessiert und strebt bei
Neuberufungen an, den Anteil an Professorinnen weiter zu erhéhen.



4. Zielvorgaben und MalRnahmen

Aufgrund der ausgeglichenen Zahlen zwischen weiblichen und mannlichen Studie-
renden kann in diesem Bereich auf MaRnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils
verzichtet werden. Anders verhélt es sich dagegen im Bereich des Nachwuchses und
der Beschéftigten. Hier sollen folgende MaRnahmen zur Erreichung der gesetzten
Zielvorgaben getroffen werden:

Zur Forderung des weiblichen, wissenschaftlichen Nachwuchses werden qua-
lifizierte Studentinnen und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen zur Promotion
ermutigt, Uber Weiterbildungsangebote und Uber das Mentoring-Programm
informiert.

Ferner werden Studentinnen an namhafte Architekturbiros empfohlen, oder zur
Teilnahme an Wettbewerben angeregt, um schon wahrend des Studiums die
Einstiegschancen ins Berufleben zu erhdhen und den Weg in die Selbststandig-
keit zu ebnen.

Die Fakultat beriicksichtigt bei der Durchfliihrung der Lehre die besonderen
Bedingungen studierender Mutter, insbesondere bei Terminvereinbarungen fir
Betreuungen.

Die Institute werden bei Neueinstellungen aufgefordert, den Frauenanteil im Be-
reich der wissenschaftlichen Hilfskrafte und Mitarbeiter zu erhdhen. Zusatzliche
Verbreitung der Stellenangebote wird Uber die Verdffentlichung in der Online-
Stellenboérse ,,Baunetz” erreicht. Jede Stellenausschreibung ist so formuliert,
dass Frauen zur Bewerbung ermutigt werden.

Bei Neuberufungen werden gezielt geeignete Kandidatinnen angesprochen und
zur Bewerbung aufgefordert.

Stuttgart, den 21.07.09

Prof. Dr.-Ing. Helmut Bott Dipl.-Ing. Kyra Bullert
Dekan Fakultats-Gleichstellungsbeauftragte
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5. Statistik

Studierende Erstsemester

Ménner Frauen Anteil
WS 04/05 125 113 48,1 %
WS 05/06 114 143 55,6 %
WS 06/07 104 121 53,8 %
WS 07/08 73 84 53,5 %
WS 08/09 85 131 60,6 %

Studierende aller Semester

Manner Frauen Anteil
WS 04/05 843 740 46,8 %
WS 05/06 822 779 48,8 %
WS 06/07 798 748 48,4 %
WS 07/08 713 670 48,3 %
WS 08/09 668 683 50,6 %

Studienabschliisse (Diplom)

Méanner Frauen Anteil
SS 05 63 49 43,8 %
WS 05/06 63 52 45,2 %
SS 06 50 51 50,5 %
WS 06/07 81 56 40,9 %
SS 07 71 53 42,7 %
WS 07/08 58 62 51,7 %
SS 08 57 61 51,7 %
WS 08/09 58 45 43,7 %




Promotionen

Manner Frauen Anteil
SS 05 + WS 05/06 5 1 16,7 %
SS 06 + WS 06/07 5 4 44,4 %
SS 07 + WS 07/08 9 1 10,0 %
SS 08 + WS 08/09 1 4 26,7%
Honorarprofessorinnen, Privatdozentinnen
Manner Frauen Anteil
2005 14 1 71 %
2006 9 1 1.1 %
2007 15 1 6,3 %
2008 14 1 71 %
Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Angestelite
01.12.2006 01.12.2007 01.12.2008
Besoldungsgr. M F % M F % M F %
E13/0/14, AT 61 26 | 299 | 52 28 | 350 | 49 30 | 38,0
Beamtinnen und Beamte im akademischen Mittelbau
01.12.2006 01.12.2007 01.12.2008
Besoldungsgr. | Manner | Frauen Manner | Frauen Manner | Frauen
A13 0 1 0 3 0 3
A14 [ A15 7 0 7 0 6 0
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C-Stellen und W-Stellen:

01.12.2006 01.12.2007 01.12.2008

Bes. Ménner Frauen Ménner Frauen Ménner Frauen
gruppe

C1 0 2 0 1 0 1
C2 0 0 1 0
C3 7 1 5 1 5 1
Ca 1 0 10 0 9 0
W3 1 0 3 0 6 1




6.2 Bericht zum Gleichstellungsplan an der Fakultat 2
Bau- und Umweltingenieurwissenschaften

1. Einleitung

Im Folgenden wird eine Ubersicht iiber die Entwicklung des Frauenanteils an der Fa-
kultat fir Bau- und Umweltingenieurwissenschaften gegeben. Hierbei wird sowohl
die Situation bei Studierenden als auch bei den wissenschaftlichen Beschaftigten
an der Fakultat statistisch untersucht. Gleichzeitig werden Ziele und MaRnahmen
vorgestellt, um den Frauenanteil zu festigen und zu erhéhen. Die Fakultat zeigt daran
grofl3es Interesse.

2. Ist-Stand in der Fakultat

Die Fakultat 2 bietet zurzeit drei konsekutive Studiengange ,Bauingenieurwesen
(BAU)! ,,Umweltschutztechnik (UMW) und ,Immobilientechnik und Immobilien-
wirtschaft (lul)” sowie drei nicht-konsekutive, internationale Masterstudiengénge
"Computational Mechanics of Materials and Structures (COMMAS)" ,, Infrastructure
Planning (IP)" und “Water Resources Engineering and Management (WAREM)" an.
Die konsekutiven Studiengdnge umfassen ca. 90% der Studierenden der Fakultat.
Der Studiengang Bauingenieurwesen kann derzeit mit dem Diplom abgeschlossen
werden oder als Nebenfach mit dem Abschluss Bachelor of Arts (BA) bzw. Magister
belegt werden. Im Studiengang Umweltschutztechnik hat man die Moglichkeit mit
einem Diplom oder Bachelor abzuschlief3en.

Im nachfolgenden Bericht und den darin enthaltenen Tabellen wird die Situation der
Frauen an der Fakultat 2 ,Bau- und Umweltingenieurwissenschaften” in Bezug auf
Anteile unter Studierenden, Angestellten und Beamten sowie dem Professorenstab
dargestellt. Die Zahlen wurden von der zentralen Verwaltung zur Verfligung gestellt
und zeigen die Entwicklung der drei zurlickliegenden Semester auf.
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2.1 Studierende

In den folgenden Tabellen wird der Fokus auf den Frauenanteil bei den Studierenden
und Absolventen gelegt.

Der Anteil der Studentinnen im ersten Semester hat sich deutlich erhéht. Vergleicht
man das WS 07/08 mit dem WS 08/09, so kann man einen Anstieg von fast 5% er-
kennen. Im Studiengang lul sind im WS 08/09 mehr als die Halfte der Studierenden
weiblich, was einem Riickgang im Vergleich zum WS 07/08 entspricht. In den Studi-
engangen BAU und UMW ist jedoch ein ebenso bemerkenswerter Anstieg von ca.
5% festzustellen. Der Anteil der weiblichen Studierden im Studiengang IP betragt
ca. 23%.

In den beiden nicht-konsekutiven Studiengdngen COMMAS und WAREM liegt der
Frauenanteil bei fast 13% bzw. 26,3%, was im Falle des Masterstudiengangs WA-
REM einem Rickgang entspricht. Im bisherigen Durchschnitt lag der Frauenanteil im
Studiengang WAREM bei iber 30%

Tabelle 1: Studierende Erstsemester: Dipl.-Ing., B.Sc., M.Sc., B.A., M.A.

WS 07/08 SS 2008 WS 08/09
S F (%] |S F [%] |S F [%]
BAU BA |4 3 75,0 |- - - 1 1 100
BSc |- - - - - - 135 |35 25,9
Dipl [ 142 |41 289 |2 0 0 - - -
Mag | - - - - - - - - -
COMMAS [ MSc | 0 26 00 |- - - 31 4 12,9
Ul BSc |- - - - - - 88 40 54,5
Dipl | 40 27 675 |- - - - - -
IP MSc | - - - 1 1 100 |13 3 23,1
UMW BSc |79 23 29,1 |2 1 50 70 25 35,7
Dipl 231 |61 26,4 |1 1 100 |0 0 0
WAREM | MSc | - - - - - - 19 5 26,3
Gesamt 496 |182 (36,7 |6 3 50 358 [ 114 |[31,8
* fir den untersuchten Zeitraum liegen keine Daten vor




Legt man den Fokus auf die Studierenden aller Semester, ist eine Erhdhung des
Frauenanteils im Verlauf eines Jahres zu erkennen.

Sowohl im Studiengang Bauingenieurwesen als auch im Studiengang Umwelt-
schutztechnik (BSc) kann man einen gleichbleibenden Anteil der Studentinnen von
rund 27% feststellen,

Im Studiengang Immobilientechnik und -wirtschaft konnte ein Anteil von Uber 50%
erreicht werden.

Bei den internationalen Studiengdngen WAREM, COMMAS und Infrastructure PI-
anning erreicht IP bei der Gesamtanzahl der Studentinnen mit 29,4% den hochsten
Anteil. Die relativ groRen Schwankungen der einzelnen Jahrgange bei diesen Studi-
engangen hangen in erster Linie mit den stark unterschiedlichen Gesamtstudieren-
denzahlen zusammen — ein Trend lasst sich hieraus nur bedingt ablesen.

Insgesamt liegt der Studentinnenanteil im WS 08/09 bei einem Drittel aller einge-
schriebenen Studierenden.

Tabelle 2: Studierende aller Semester: Dipl.-Ing., B.Sc., M.Sc., B.A., M.A.

WS 07/08 SS 2008 WS 08/09
S F [%] |S F [%] | S F [%]
BAU BA |4 3 75,0 | 4 3 75,0 | 3 2 66,7
BSc |- - - - - - 135 |35 25,9
Dipl 1463 | 121 |26,1 | 383 | 102 |26,6 |324 |86 26,5
Mag | - - - - - - - - -
COMMAS | MSc | 52 8 15,4 |39 4 10,3 | 63 7 11
[UI BSc | 187 |98 52,4 |- - - 88 48 54,5
Dipl | 187 |98 52,4 1168 |88 52,4 1144 |75 52,1
IP MSc | 24 10 41,7 | 17 8 471 | 17 5 29,4
UumMw BSc | 111 29 26,1 | 98 26 26,5 | 121 |40 33,1
Dipl | 731 | 233 |31,9 659 |226 |34,3 |602 [203 |337
WAREM | MSc | 19 9 474 | 1 5 45,5 | 25 6 24,0
Gesamt 1591 [ 511 | 32,1 | 1379|462 [ 33,56 | 1522 | 507 | 33,3
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In Tabelle 3 ist die Anzahl der Abschlisse in allen Studiengangen der Fakultat seit
dem WS 08/09 aufgelistet. Der Anteil der Frauen schwankt erheblich und es kann
kein Trend festgestellt werden.

Tabelle 3: Studienabschliisse: Dipl.-Ing., B.Sc., M.Sc., B.A., M.A.

WS 07/08 SS 2008 WS 08/09
S F [%] |S F [%] |S F [%]
BAU Mag | - - - - - - - - -
Dipl | 26 6 23,1 | 25 3 12 19 3 15,8
COMMAS | MSc | 3 0 00 |-* ¥ -* -* ¥ ¥
Ul Dipl |4 1 25,0 |19 5 55,6 | 12 4 33,3
IP MSc | 30 7 233 |-* -* -* 14 8 571
UumMw BSc |2 0,0 |-* -* -* -* -* -*
Dipl |25 12 48,0 | 36 N 30,6 |30 14 46,7
WAREM [ MSc | 3 1 333 |3 2 66,7 |4 0 0
Gesamt 63 20 31,7 |73 21 28,8 | 65 21 32,3
* fUr den untersuchten Zeitraum liegen keine Daten vor

2.2 Wissenschaftliche Qualifikation

Der Anteil der Frauen, die eine Promotion abgeschlossen haben, ist von knapp 32,3%
in der Periode von SS 2007 und WS 2007/08 auf 23,3% im Zeitraum von SS 2008
und WS 2008/2009 abgesunken. Im SS 2008 und WS 08/09 wurde keine Habilitation
von einer Frau abgeschlossen.

Tabelle 4: Promotionen und Habilitationen

S$S2007 & WS 07/08 S$S2008 & WS 08/09
S F [%] S F [%]
Promotionen 31 10 32,3 30 7 23,3
Habilitationen 1 100 1 0 0
Gesamt 19 8 421 31 7 22,6

128



2.3 Wissenschaftliches Personal

Wie in Tabelle 5 erkennbar, ist der Anteil der weiblichen wissenschaftlichen Ange-
stellten (ohne Hilfskrafte) in allen Bereichen angestiegen. Es konnte im Jahr 2007
zusatzlich eine neue W3-Professorin dazu gewonnen werden. Die Anzahl der weibli-
chen wissenschaftlichen Assistenten blieb mit 25,7 % fast konstant im Vergleich zum
Jahr 2007 mit 26,2%.

Tabelle 5: Statistik Personal

2006 2007 2008

S F [%] S F [%] S F [%]
C3-C4,AT/C4,W3 | 22 2 9,1 23 3 13,0 | 25 3 12
C1-C2 5 1 20 3 0 0 1 0 0
Beamtinnen/ 26 1 3,8 28 2 71 24 2 8,3
Beamte: A13-A15
Angestellte: 229 | 53 | 23,1236 | 62 |26,2| 230 | 59 | 257
E130, E13-E14
Wiss. Hilfskrafte: | 246 | 92 | 374 | 268 | 98 | 36,6
gepr. + ungepriift
Gesamt 528 | 148 | 28 | 558 | 165 | 29,6

3. Ziele und MalRnahmen

Das von der Fakultat selbst gesteckte Ziel der Erhéhung der Frauenquote unter den
Studierenden auf Uber 25% wurde auch im vergangenen Jahr erflillt. Die 1/3-Quote
konnte erreicht werden. Umso mehr bleibt anzustreben, Schilerinnen fir einen In-
genieurstudiengang zu begeistern und somit die Zahl der Studentinnen zu erhohen.
Nur dadurch kann auch die Grundlage gelegt werden, das weibliche Personal im
wissenschaftlichen Bereich bestdndig zu erhdhen, um die Quote unter den Promoti-
onen und Habilitationen entsprechend dauerhaft auf diesem hohen Niveau halten zu
konnen bzw. weiter zu erhohen.

Aus diesen Grinden hat die Fakultat, wie jedes Jahr, erfolgreich an der Veranstaltung
.Probiert die Uni aus! Naturwissenschaften und Technik flr Schilerinnen der Ober-
stufe” teilgenommen. Mit der Veranstaltung sollen Méadchen und junge Frauen, die
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haufig aufgrund von fehlenden Vorbildern oder mangelhafter Information von sich
aus kein technisches Studium in Betracht ziehen wirden, an die ingenieur- und na-
turwissenschaftlichen Facher herangeflihrt werden. Unter Leitung und Mitwirkung
mehrerer wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen aus allen Bereichen der Fakultat wur-
den darum auch dieses Jahr wieder Einflihrungsvortrage und Workshops im Rahmen
dieser Veranstaltung durchgefihrt.

Das Wasserforschungszentrum fihrt ab WS 2009/10 gemeinsam mit dem Institut
fur Erziehungswissenschaft und Psychologie und der Zentralen Studienberatung das
vom Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst geférderte Projekt , Nas-
sy” durch. Hier wird unter dem Motto ,, Schilerinnen forschen - Einblicke in Natur-
wissenschaften und Technik” ein Angebot insbesondere fir Schilerinnen im Alter
zwischen 13 und 16 Jahren gegeben. Mit Hilfe von Schilerinnenlabors, Feriencamps
und einer gendergerechten Orientierungsberatung werden die Madchen anschaulich
mit vielseitigen Experimenten an die Naturwissenschaften und die darauf aufbau-
enden Ingenieurwissenschaften herangefihrt, bei gleichzeitigem Anknipfen an die
Lebenserfahrungen der Schilerinnen.

Auch hat sich die Fakultat 2 rege beim ,Girl's Day” beteiligt. Insgesamt waren in
diesem Jahr vier Institute aktiv bei dieser Veranstaltung dabei, um die Méadchen fir
die Studiengdnge der Fakultdt 2 zu begeistern. Aufgrund der positiven Resonanz
von Seiten der Schilerinnen wollen die verantwortlichen Mitarbeiterinnen auch im
nachsten Jahr wieder an der Veranstaltung teilnehmen und werden dabei weiterhin
von der Fakultat unterstutzt.

Stuttgart, den 30.08.09

Prof. Dr.-Ing. Silke Wieprecht Dipl.-Ing. Dipl.-Ing. Maximilian Huber
(Prodekanin) (Gleichstellungsbeauftragter der Fakultat 2)



6.3 Bericht Uber die Situation der Frauen
in der Fakultat 3
(Studiengange Chemie und Werkstoffwissenschaft)

Berichtszeitraum:

1.1.2008 bis 31.12.2008
bzw. WS 07/08, SS 08 und WS 08/09 flr Studienabschlisse
Diplom, Promotionen und Habilitationen

In der Anlage sind die Zahlen der Verwaltung tabellarisch und graphisch fir die oben
genannten Zeitrdume zusammengestellt. Ebenfalls angeflgt ist eine Tabelle Gber die
Zielvorstellungen geméaR SEPUS bzw. DFG.

Auswertung:

Bei nahezu unverdnderten Studierenden-Zahlen ist der Anteil der Frauen leicht ge-
stiegen (ca. 42%). Bei den abgeschlossenen Hauptdiplomen ist der Frauenanteil
leicht schwankend, pendelt sich aber auf einem Wert > 40% ein (von 40% bis 44 %),
berlcksichtigt man auch die Lehramtsabschlisse, so erhoht sich der Anteil auf fast
45%; bei den Promotionen liegt der Frauenanteil unverandert bei etwa 36%.

Der Anteil der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen ist mit 40,5% vergleichbar mit
dem Vorjahreswert und liegt oberhalb der SEPUS-Frauenquote. Bei den Beamtinnen
ist die Situation unverandert.

Im Berichtszeitraum wurden drei Berufungsverfahren abgeschlossen. In einem der
Falle hatte eine Frau Platz zwei der Berufungsliste inne, der Ruf auf den Lehrstuhl
wurde jedoch von dem Erstplazierten angenommen.

Ziele:

Die Fakultdt Chemie hat im Juni 2009 beschlossen, die bereits guten Quoten bei
den Studienanfdangern, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Promovierten zu-
mindest zu halten, wenn nicht zu verbessern. Im Bereich der Professuren besteht
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Nachholbedarf, wobei die Ziele mit 14% (Professuren gesamt) bzw. 9,5% (C4, W3
mL) erreichbar scheinen (aktuell 5,9% bzw. 77%). Bei laufenden Berufungsverfahren
hat bereits eine Kandidatin zugesagt, an eine weitere ist vor kurzem der Ruf ergan-
gen.

MaRnahmen:

Um mehr Frauen fir die Facher Chemie und Materialwissenschaft zu interessieren
und zu begeistern, soll auch im WS 09/10 der ,,13. Workshop fir Naturwissenschaf-
ten und Technik fir Schilerinnen der Oberstufe” durchgeflhrt werden. Die zwdlf
bereits durchgeflhrten Workshops unter dem Motto , Probiert die Uni aus!” waren
fur die Fakultdt Chemie sehr erfolgreich. Von den angemeldeten Schiilerinnen haben
sich etwa ein Drittel fUr eine Teilnahme an den Workshops in der Fakultdt Chemie
entschieden. Neben Experimenten aus dem neu eingeflhrten integrierten Prak-
tikum wurde Uber Berufschancen, Vereinbarkeit von Beruf und Familie und vieles
mehr rege diskutiert. Die Schilerinnen schatzten hier auch vor allem die Mdéglichkeit,
sich mit Studierenden hoherer Semester austauschen zu konnen.

Im sogenannten ,, Schnupperstudium’, das die Fakultdt Chemie anbietet, wird Schiile-
rinnen (und auch Schilern) der 11. bis 13. Klasse Gelegenheit gegeben, die einzelnen
Institute kennenzulernen und mit Frauen aus allen Studienabschnitten zu diskutieren.
Auch zum , Berufsorientierten Praktikum® (BoGy) fir die 11. Klasse an Gymnasien
haben alle Institute ein Praktikum ausgearbeitet.

Diese Angebote wurden verstarkt von Schilerinnen aus zahlreichen Gymnasien der
Umgebung genutzt, die unter Anleitung Experimente durchfihrten. Die Schilerin-
nen, die bis zu einer Woche in den chemischen Instituten waren, haben sich durch-
weg positiv zu diesem Angebot geduRert.

Dieses Jahr hat sich die Fakultat wieder am Girls” Day beteiligt. Die 15 angebotenen
Platze, fur Schilerinnen der Klassen 5 bis 10, waren umgehend ausgebucht. Diese
z.T. sehr jungen Madchen waren mit einer Begeisterung und Neugierde bei den Ver-
suchen dabei, so dass sich die Fakultat auch im nachsten Jahr auf jeden Fall wieder
beteiligen wird.

Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Beamtinnen rekrutieren sich erfah-
rungsgemal aus den Studienabgangern der eigenen Fakultat, so dass alle Mafinah-
men zur Erhdhung des Studentinnenanteils nach einiger Zeit auch in diesem Bereich
greifen sollten. Gerade in dieser Altersgruppe kdnnte eine gezielte Verbesserung der
Infrastruktur an der Universitat (z.B. bezahlbare verlassliche Kinderbetreuung, Kin-
derbetreuung wahrend Dienstreisen) zu einer gesteigerten Attraktivitat der Stellen
fr Frauen flhren.



Um den Anteil der Professorinnen zu erhohen, ist die Fakultat bei den anstehenden
Berufungen stets bemht, qualifizierte Frauen zu einer Bewerbung zu ermuntern.
So wurden in laufenden Verfahren fast immer Kandidatinnen eingeladen, und bei
entsprechender Eignung fanden sie ihren Platz auf der Berufungsliste.

Stuttgart, den 06.10.2009

Dr. Brigitte Schwederski Prof. Dr. H.-J. Werner
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte Dekan Fakultat 3
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WS 07/08 SS 08 WS 08/09
w m Frauen- w m Frauen- | w m Frauen-
anteil anteil anteil
[%] [%] [%]
Studierende | 310 | 478 39,3 283 | 432 39,6 326 | 456 41,7
gesamt
Abschluss 14 1 21 40,0 14 | 18 43,8
(Diplom +
Lehramt)
Kalenderjahr 2008
w m Frauenanteil [%]
Promotion 14 25 35,9
Habilitation 1 0 100,0
w m Frauenanteil [%]
angestellte wiss. 66 97 40,5
Mitarbeiter/innen
W m Frauenanteil [%]
Besoldungs-
gruppe A
A13 3 0,0
Al14 1 21,4
A15 1 50,0
Besoldungs-
gruppe C
C1 0 0,0
C2 1 100,0
C3 0 3 0,0
ca 1 10 9,1
W3 m. L. 0 1 0,0
W3 o. L. 0 2 0,0
W1 0 1 0,0
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SEPUS- und DFG-Quoten

Wiss. Karrierestufen SEPUS DFG/SEPUS aktuelle Quote

Frauenquote Ziele fir 2013

Dez. 2006

Studienanfanger 46,90% 40,9%* 40,9
Wissenschaftliche 34,80% 40% 38,25%
Mitarbeiter
Promotionen 50% 40% 35,90%
Habilitationen 0 50% 100%
Juniorprofessuren 0 0 0
Professuren gesamt 4,50% 14% 5,90%
(ohne JP)
Professuren 6,25% 9,50% 770%
(C4, W3 mL)
Fakultdtsvorstand 33,30% 33,30% 33,30%

*: Quote soll erhalten oder verbessert werden.
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6.4 Bericht Gber die Situation der Frauen
in der Fakultat 4
Energie-, Verfahrens- und Biotechnik

Die Fakultat 4 wurde zum 1.1.2008 neu geordnet. Die neue Fakultat 4 Energie-, Ver-
fahrens und Biotechnik umfasst Institute aus der Energie- und Verfahrenstechnik, die
friher in der alten Fakultat 7 angesiedelt waren sowie die Institute der alten Fakultat
4 Geo- und Biowissenschaften. Die Personalsituation an den 22 Instituten wurde
zum Stand Dezember 2008 erfasst. Durch die Neuordnung konnte in die Statistik
keine Vergleiche mit den Vorjahren aufgenommen werden. Die Fakultat 4 bietet zur-
zeit folgende konsekutive Studiengdnge an: Geographie, Technische Biologie, Verfah-
renstechnik und Energietechnik, wobei Geographie und Energietechnik auslaufende
Studiengange sind. Der Erfassungszeitraum der Studiengange bezieht sich auf SS
08 und WS 08/09. Die nicht-konsekutiven Studiengdnge werden der gemeinsamen
Kommission Maschinenbau (GKM) zugeordnet und dort verwaltet und sind in dem
Bericht der Fakultat 7 berlcksichtigt.

1. Ist-Zustand des Frauenanteils in der Fakultat 4

FUr das Kalenderjahr 2008 wird die Situation der Frauen in der Fakultat 4 dargestellt.
Grundlage des Vergleiches sind die von der Zentralen Verwaltung bereitgestellten
Daten.

1.1. Studierende

Der Anteil der Frauen an den Gesamtstudierenden, Neuzulassungen und Absolven-
ten in den einzelnen Studiengéngen sind in folgenden Tabellen aufgefihrt. Der Stu-
diengang Maschinenbau wird von der GKM Fak. 4 und 7 gemeinsam getragen und
wurde bei Fak. 7 statisch ausgewertet. Die geowissenschaftlichen Studiengdngen
der Fakultat 4, sowie Energie- und Anlagentechnik sind auslaufende Studiengange,
somit sind keine Studierenden im 1. Fachsemester vorhanden
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Tab. 1: Studierende im 1.

Fachsemester der Fakultat 4 im WS 08/09.

Studiengang Gesamt Manner Frauen % Frauen
Maschinenbau (BSc)* 314 291 23 73
Biologie (Magister) 0

Energie- und Anlagen- | 0

technik (Diplom)

Geographie (Diplom, 0

Lehramt, Magister

Technische Biologie 58 25 33 56,9
(Diplom)

Verfahrenstechnik 165 m 54 32,7
(Diplom. BSc, Master

WASTE 28 18 10 35,7
Gesamt 251 154 97 38,6

(Quelle: Dezernat | der Universitat Stuttgart: Martin/13.05.2009)
*Studiengang der GKM, wurde bei Fak. 7 statisch ausgewertet




Tab. 2: Gesamtstudierende der Fakultat 4 im WS 08/09

Studiengang Gesamt Manner Frauen % Frauen
Maschinenbau (BSc)* | 314 291 23 73
Biologie (Magister) 1 0 100
Energie- und Anlagen- | 3 2 1 33,3
technik (Diplom)

Geographie (Diplom, 107 69 38 35,5
Lehramt, Magister)

Technische Biologie 361 160 201 55,7
(Diplom)

Verfahrenstechnik 430 309 121 28,1
(Diplom. BSc, Master)

WASTE 68 45 23 33,8
Gesamt 1284 876 407 31,6

(Quelle: Dezernat | der Universitat Stuttgart: Martin/13.05.2009)

*wird von der GKM Fak. 4 und 7 gemeinsam getragen und wurde bei Fak. 7 sta-

tisch ausgewertet

Tab. 3: Studienabschliisse in der Fakultat 4 im SS 08 und WS 08/09

Studiengang Gesamt Manner Frauen % Frauen
Geographie (Diplom, | 31 21 10 32,2
Lehramt, Magister)

Technische Biologie 46 14 32 69,6
(Diplom)

Verfahrenstechnik 70 48 22 31,4
(Diplom. BSc, Master)

WASTE 15 7 8 53,3
Gesamt 162 90 72 44,4

(Quelle: Dezernat | der Universitat Stuttgart: Martin/18.06.2009)
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1.2. Wissenschaftliche Qualifikation

1.2.1. Promotionen

Tab. 4: Promotionen 2008 in der Fakultat 4

Gesamt Manner Frauen % Frauen

2008 55 39 16 291

Quelle: Dezernat | der Universitat Stuttgart, Stand: 13.05 2009)

1.2.2. Habilitationen

Tab. 5: Habilitationen 2008 in der Fakultat 4

Gesamt Manner Frauen % Frauen

2008 1 0 1 100

(Quelle: Dezernat | der Universitat Stuttgart: Martin/13.05.2009)



1.3. Wissenschaftliches Personal

Der Anteil der wissenschaftlich beschéftigten Frauen nach Besoldungsgruppen im

letzten Jahr an der Fakultét ist aus folgenden Tabellen zu entnehmen

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Angestellte

01.12.2008
Besoldungsgruppe | Manner Frauen % Frauen
E12 3 2,71 475
E13/ E13U 174,1 86,02 33,1
E14 22,83 3,65 13,8
E15 4 1 20,0
AT/C4, AT/W3
Beamtinnen und Beamte im akademischen Mittelbau
01.12.2008
Besoldungsgruppe | Manner Frauen % Frauen
A13 3 1 25,0
Al4 12,8 1 78
A15 5 0
A16 0 0
C-Stellen und W-Stellen
01.12.2008
Besoldungsgruppe | Manner Frauen % Frauen
C4 18 1 5,3
W3mL 1 0 0
C3 8 0 0
W3oL 2 0 0
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2. Zielvorgaben an der Fakultat 4

Der Anteil der Studentinnen im Studiengang Technische Biologie sowie dem Studien-
gang Geographie liegt seit Jahren, je nach Studiengang, zwischen 30 und 60%. Dies
ist fir naturwissenschaftliche Studiengdnge recht zufriedenstellend. Die Zielvorgabe
ist somit, den derzeitigen Zustand mindestens beizubehalten bzw. leicht zu erhdhen.
Hierbei ist zu berlicksichtigen, dass im Studiengang Geographie keine Erstsemester
mehr aufgenommen werden. Der Frauenanteil bei den bestandenen Examina liegt
in den Studiengdngen Technische Biologie und Geographie, leicht schwankend, beim
jeweiligen Anteil der Studentinnen innerhalb des Jahrganges.

In den Ingenieurwissenschaftlichen Studiengéngen ist der Frauenanteil geringer. Der
Frauenanteil bei den 1. Semestern in den von der GKM verwalteten Studiengangen
liegt bei 156%. Im Jahr 2008 wird das im Frauenférderplan gesetzte Ziel von 12%
Uberschritten (siehe Statistik Fakultat 7)

Bei den Vollzeitstellen im Akademischen Mittelbau und bei Professuren sind Frauen
nach wie vor stark unterreprasentiert.

Zielvorgabe ist, promovierte Frauen verstarkt zu motivieren, eine Universitatskarrie-
re einzuschlagen. Das Margarete von Wrangell-Habilitationsprogramm, Wiederein-
stiegsstipendien (HWP) und das Mentoring-Programm sind hierbei wichtige Forder-
malnahmen.

Fir Seminare und Kolloguien sollen im Sinne der Erhéhung des Anteils an Vorbildern
far Frauenkarrieren bewusst auch Professorinnen eingeladen werden. Die Fakultat 4
wird in Zukunft verstarkt Frauen zur Promotion und Habilitation ermuntern und sich
bei der Besetzung von Stellen im akademischen Mittelbau nachdrlcklich um Frauen
bemihen.

3. MalRnahmen zur Verwirklichung von Zielvorgaben
an der Fakultat 4

Bei den Mafinahmen zur Verwirklichung der Zielvorgaben stimmt die Fakultdt 4 mit
dem im , Frauenforderplan fir die Universitat Stuttgart” genannten Richtlinien Uber-
ein. Im einzelnen misst die Fakultat 4 den folgenden MafRnahmen besondere Be-
deutung zu.



Stellenausschreibungen

Bei Ausschreibungen im wissenschaftlichen Dienst sind die Richtlinien zur Frauenfor-
derung zu berlcksichtigen. Geeignete Bewerberinnen sind ggf. gezielt anzusprechen.
Bei der Planung von Forschungsprojekten soll besonders darauf geachtet werden,
qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen als Mitarbeiterinnen zu gewinnen. Die
erforderlichen Qualifikationen sowie die fachliche Ausrichtung sind in der Ausschrei-
bung festzulegen.

Stellenbesetzungen

Bei der Auswahlentscheidung ist bei gleicher wissenschaftlicher Qualifikation dem
Recht der Frauen auf Gleichstellung im Erwerbsleben dergestalt Rechnung zu tra-
gen, dass ihnen Kindererziehungs- oder Pflegezeiten nicht zum Nachteil gereichen,
soweit dies im Rahmen des geltenden Rechts moglich ist. Dies gilt insbesondere fir
Unterbrechungen der Erwerbstéatigkeit, Reduzierung der Arbeitszeit, Verzogerungen
beim Abschluss einzelner Ausbildungsgange, Uberschreitung von Altersgrenzen.

Professuren

Jeder Berufungskommission sollte mindestens eine Wissenschaftlerin angehdren.
Die Gleichstellungsbeauftragte wird am Verfahren von Anfang an beteilig. Alle Be-
werberinnen, die die erforderliche Qualifikation und die gewlnschte fachliche Aus-
richtung nachweisen kdnnen, sollten zum Vortrag eingeladen werden, solange Frau-
en im jeweiligen Fach unterreprasentiert sind. Die Berufungskommissionen sollten
sich darum bemuhen, vermehrt Gutachterinnen zu beauftragen.

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Die Mitglieder der Fakultat sind dazu angehalten, Studentinnen speziell im Hinblick
auf Studienverlauf, Auslandsstudium, Stipendien und Karriereplanung zu beraten.
Hinzu sollen gezielte WeiterbildungsmafRnahmen treten (Rhetorik fir Frauen, Bewer-
bungstraining etc.). Studentinnen sollen auch weiterhin bei der Vergabe von Hilfs-
kraftstellen entsprechend ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Studierenden eines
Faches berlcksichtigt werden.

Qualifizierte Studentinnen sollen auch weiterhin gezielt zur Promotion und zur Be-
werbung um Stellen, Stipendien oder Preise von den Mitgliedern der Fakultédt er-
muntert werden.
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Bei der Vergabe von Stipendien etwa im Rahmen des Landesgraduiertengesetzes
sollen Studentinnen gemal ihrem Anteil an der Gesamtzahl qualifizierter Antrage
berlcksichtigt werden. Die Angehdérigen des Lehrkorpers, die in Gutachterkommissi-
onen oder als Vertrauensdozenten von Stiftungen tatig sind, werden gebeten, darauf
hinzuwirken, dass diese Grundsatze allgemein bei der Vergabe von Stipendien zur
Geltung kommen.

Die Professorinnen und Professoren sind dazu angehalten, Wissenschaftlerinnen
Uber Stipendienmdglichkeiten, Laufbahnfragen, Auszeichnungen etc. zu beraten.
Wissenschaftlerinnen sollen bei der Verfolgung ihrer Karriere unterstitzt werden.

Dr. Hildegard Watzlawick Prof. Dr.-Ing. M. Schmidt
Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte  Dekan der Fakultat 4
Energie-Verfahrens- und Biotechnik



6.5 Bericht tber die Situation der Frauen
in der Fakultat 5
Informatik, Elektrotechnik und Informationstechnik
Zeitraum: Oktober 2008 bis September 2009

1. Entwicklung im Berichtszeitraum

Die Fakultat 5 bietet derzeit vier grundstédndige Diplomstudiengange, einen im WS
2008/09 begonnenen B.Sc.-Studiengang der Elektrotechnik und Informationstech-
nik, einen internationalen M.Sc.-Studiengang INFOTECH und (zusammen mit der
Fakultdt 10 und der Universitdt Hohenheim) einen Bachelor/Master-Studiengang
Wirtschaftsinformatik an, wobei die vier Diplomstudiengénge etwa 78% der Studie-
renden umfassen. Bei den Studierenden liegt der Frauenanteil in den letzten Jahren
bei ca. 11% in der Elektrotechnik und Informationstechnik, ca. 14% in der Informa-
tik, 75% in der Softwaretechnik und knapp 60% in der Computerlinguistik. Leider
deutet sich in den letzten zwei Jahren ein leichter Abwartstrend der Frauenquote in
den grundsténdigen Studiengdngen sowohl bei den Erstsemesterzahlen als auch
bei der Gesamtzahl der Studierenden an. Die Zunahme des Frauenanteils bei den
Anfangerzahlen hat sich seit 2007 auf3er in der Computerlinguistik und der Soft-
waretechnik nicht fortgesetzt. Die Tendenz geht nun wieder nach unten und passt
sich der Frauenquote der Gesamtstudierendenzahl der Fakultdt an. Der Frauenanteil
im internationalen M.Sc.-Studiengang INFOTECH liegt bei gut 20%. Die anderen
Studiengange zeigen weiterhin erfreulich hohe Frauenanteile, teilweise schwankend
aufgrund der geringen Fallzahlen.

Auch bei den Abschlusszahlen verzeichnen wir nach deutlichen Verbesserungen in
den vergangenen Jahren nun einen starken Abfall der Frauenquote. Geringe Fallzah-
len liefern bei den kleineren Studiengangen dabei aber wohl nicht tragfahige Quo-
tenzahlen.

Die absolute Zahl der Frauen beim akademischen Personal ist im vergangenen Jahr
um 50% gestiegen. Auch in relativen Zahlen bedeutet dies eine beeindruckende
Zunahme um rund 30% innerhalb eines Jahres. Die Frauenquote ist damit insge-
samt auf 12,9% gestiegen. Bei den befristeten Stellen, wo sich Trends am besten
abzeichnen konnen, liegt sie derzeit bei rund 16% und damit auch deutlich Uber der
Frauenquote bei den Studierenden oder bei den Abschlissen.

Die Promotionsquote der Frauen steigt. Die geringen Fallzahlen lassen aber keine
Schllsse zu. Es besteht angesichts der steigenden Frauenquote auf befristeten Stel-
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len des akademischen Dienstes gute Hoffnung, die gegendlber der DFG geéulierte
Quote bis 2013 zu erreichen.

2007 konnten erstmals zwei Frauen als Professorinnen berufen werden, was einen
ersten Schritt hin zu einer positiven Verdnderung in diesem Bereich bedeutete. Lei-
der konnte diese positive Tendenz nicht gefestigt werden, da seither sowohl Neube-
rufungen von Frauen scheiterten als auch eine Wegberufung die Statistik ab 2009
wieder triben wird. Die im SEPUS vom Ministerium eingeforderte Quote von gut
10% wird angesichts bereits bekannter Berufungslisten daher kaum mehr erreichbar
sein.

2. Ziele

Die Fakultat Informatik, Elektrotechnik und Informationstechnik strebt eine nachhal-
tige Steigerung des Frauenanteils in allen Bereichen an, wobei dies nur bei einer
signifikanten Steigerung des Frauenanteils bei den Studienanfangern gelingen kann.
Daher liegt bei der Offentlichkeitsarbeit zur Werbung des Nachwuchses hier ein be-
sonderer Schwerpunkt. Wie die Daten zeigen, tragen die BemUihungen noch keine
oder nur sehr langsam Friichte, missen aber weiter fortgeflhrt und auch ausge-
dehnt werden. Nach mehreren Jahren langsam steigender Frauenquoten motiviert
der Abfall im letzten Jahr zur weiteren Verstarkung der Aktivitaten. LOM-finanzierte
Gleichstellungsaktivitdten sollen hierzu beitragen.

Die Frauenquote im Mitarbeiterbereich ist hingegen besser von uns beeinflussbar.
Sie ist im letzten Jahr um mehr als ein Viertel gestiegen. Wir hoffen, diese Quote
auch noch weiter zu verbessern. Offene Mitarbeiterstellen sind bei gleicher Eignung
mit Frauen zu besetzen. Sowohl fir die Studierenden als auch fir die angestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
Teilzeitstudium oder -arbeit geférdert werden.

Nach wie vor ist das Bild, das die Gesellschaft von den Fachern der Fakultat 5 hat,
das Hauptproblem, das es zu Uberwinden gilt. Elektrische Systeme, Elektronik und
Datenverarbeitung werden nicht im Reiz ihrer Gestaltung wahrgenommen, sondern
die zugehdrigen Tatigkeiten gelten als rein technisch und schwer durchschaubar. Ein
Grund hierflr besteht darin, dass grundlegende Kenntnisse auf diesen Gebieten bis-
her nicht zum Allgemeinwissen aller Blrger gehoren. Wenn es gelingt, die oftmals
falschen Vorstellungen in der Offentlichkeit zu korrigieren, wird sich der Frauenanteil
vermutlich deutlich erhéhen. Auch in der schulischen Vorbildung werden Technikfa-
cher immer noch weitestgehend ausgeschlossen, so dass ein grofies Informations-
defizit besteht.



Die markant bessere Frauenquote im ebenso technisch ausgerichteten M.Sc.-Stu-
diengang INFOTECH fihrt vor Augen, dass die Entwicklung in der Bundesrepublik
Deutschland im Vergleich mit anderen Landern unerklarlich technikfeindlich verlauft.
Hier lasst sich auf ursachlich gesellschaftliche und arbeitsorganisatorische Defizite
speziell in Deutschland schlief3en. Diese Entwicklungen k&nnen auch nicht beliebig
schnell korrigiert werden, sei es aus Grlinden der Finanzknappheit oder auch wegen
fehlender Vorbilder und Leitfiguren.

3. Malinahmen

Regionale Aktivitdten: Die Fakultat wird die in den Studiengéngen bereits begon-
nenen MafRnahmen zur Erhohung des Frauenanteils fortfiihren. Hierzu gehort die
Beteiligung an der Universitatsaktion , Probiert die Uni aus!” (Workshop fir Schi-
lerinnen der gymnasialen Oberstufe) ebenso wie der Besuch von Studentinnen und
Studenten an den Gymnasien, um die Studiengange und inhalte besser bekannt zu
machen. Eine neu anlaufende Mafinahme ist das Projekt SciPhyra, das im Rahmen
des Programms ,,Schilerinnen forschen” Robotik-Kurse, thematische Ferienlager
und Beratungsangebote fur Schilerinnen anbietet. Das Projekt gibt den Schilerin-
nen die Gelegenheit, ihre Fahigkeiten kennen zu lernen und auszuprobieren. Dabei
verschwinden Berlhrungsédngste und die Schilerinnen entwickeln neue technische,
gesellschaftliche und soziale Kompetenzen. Da Wirtschaft und Industrie einen dauer-
haften Bedarf an wissenschaftlich qualifiziertemn Nachwuchs haben, sollen insbeson-
dere hochqualifizierten weiblichen Fachkréaften interessante berufliche Laufbahnen
aufgezeigt werden. Begabte Studentinnen sollen verstérkt zur Promotion und zur
Bewerbung um Stellen und Stipendien ermuntert werden.

Uberregionale Aktivititen: In der Vorstellung der meisten Menschen und auch in der
popularen Presse dominieren die Bedienung von Systemen sowie die Nutzung von
Werkzeugen stark gegenlber den Konzepten, Gestaltungen, Entwurfsmethoden
und Architekturen. Auch (iberwiegen kritische AuRerungen zu Risiken und Pannen
im Bereich der Elektrotechnik und der Informatik meist gegenlber den Chancen
und Moglichkeiten, die diese Wissenschaften flr die Zukunft bieten. Daher arbeiten
Mitglieder der Fakultat in entsprechenden Uberregionalen Arbeitskreisen mit, wobei
auch ,aufklarende” Aktivitaten im Rahmen der Wissenschaftsjahre unterstitzt wer-
den.
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4. Statistiken

Entwicklung der Studierendenzahlen

WS 2007/08 SS 2008 WS 2008/09
Frauenanteil Frauenanteil Frauenanteil
Elektrotechnik und | Diplom 97/879: 85/784: 69/645:
Informationstechnik 11,0% 10,8% 10,7%
B.Sc. 10/62: 7/48: 32/273:
Hauptfach 16,1% 14,6% 11.7%
Informatik Diplom 111/748: 97/677: 96/702:
14,8% 14,3% 13,7%
BA 8/12: 7/10: 13/19:
Nebenfach 66,7& 70,0% 68,4%
Lehramt 2/5: 2/3: 2/2:
Beifach - - -
Lehramt a4/17: 2/16: 3/19:
Hauptfach 23,5% 12,5% 15,8%
Magister 2/5: 2/3: 1/2:
Nebenfach - - -
INFOTECH M. Sc. 18/91: 17/82: 20/89:
19,8% 20,7% 22,5%
Linguistik Diplom 97/174. 93/161: 92/158:
55,7 % 578% 58,2 %
Software-technik Diplom 29/394: 22/344: 28/381:
7.4% 6,4% 7.3%
Wirtschaftsinfor- B. Sc. 25/ 127: 22/114: 24/117:
matik 19,7% 19,3% 20,5%
Summe alle 403/2514: 355/2242: 378/2407:
16,0% 15,8% 15,7%
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Entwicklung der Erstsemesterzahlen

WS SS 2008 WS
2007/2008 2008/2009
Frauenanteil | Frauenanteil | Frauenanteil
Elektrotechnik und Diplom 18/136: 0/0: 0/2:
Informationstechnik 13,2 % - -
B.Sc. 3/11: 0/1: 23/214:
Hauptfach 27.3% - 10,7%
Informatik Diplom 20/110: 2/6: 18/129:
18,2% - 14,0%
Lehramt 3/7: 0/1: 2/7:
Hauptfach 42,9% - 28,6%
Lehramt 1/2: 0/0: 0/2:
Beifach - - -
BA 4/6: 1/1: 8/13:
Neben- 66,7 % - 61,5%
fach
INFOTECH M.Sc. 1/8: 3/15: 5/25:
Hauptfach 12,5% 20,0% 20,0%
Linguistik Diplom 21/35: 4/4: 13/19:
60,0% - 68,4%
Softwaretechnik Diplom 11/89: 1/2: 11/90:
12,4% - 12,2%
Wirtschaftsinformatik | B.Sc. 4/39: 0/0: 6/34:
Hauptfach 10,3% - 176%
Summe alle 86/443: 11/30: 86/535:
19,4% 36,7% 16,1%




Diplomabschliisse (SS 08 + WS 08/09)

Frauen | Manner | Frauenanteil | Vorjahrsquote
Elektrotechnik BA/ 0 9 0,0% 1/6:
und Informations- | B.Sc. -
technik Diplom [ 13 17 10,0% 22/111:
19,8%
Informatik Diplom " 81 12,0% 14/83:
16,9 %
INFOTECH M.Sc. 5 13 278% 4/15:
26,7%
Linguistik Diplom 3 5 37.5% unbek.
Softwaretechnik | Diplom 2 34 5,6% 7/32:
21,9%
Wirtschafts- BA/ 5 13 27.8% 5/16:
informatik B.Sc. 31,3%
Summe alle 39 272 12,5% 20,2%

Promotionen 2008

Frauen Manner Frauenanteil Vorjahrsquote

3 23 11,5% 9,7% (3/31)

Habilitationen 2008

Frauen Manner Frauenanteil
0 0 -
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Akademischer Dienst (Stichtag: 01.12.2008)

Frauen | Manner | Frauenanteil Vorjahrs-
quote

Angestellte, unbefristet 0 17 0,0% 1/16
akademische pofristet 42 224 16% 13%
Mitarbeiterinnen
und l\/litart_)_eiter
(AT + E1B5U-E11)
Beamte und unbefristet 15 0% 0%
Beamtinnen im | pefristet 10 0% 12
akademischen
Mittelbau (A15
-A13)
Juniorprofes- befristet 1 1 50% n.a.
sorinnen und
—professoren
(W1)
Professorinnen unbefristet 7 29% 29%
und Professoren | pefristet 0 1 0,0% 0%
(W3)
Beamte und unbefristet 0,0% 0%
Beamtinnen im | pefristet 8 0,0% 0%
akademischen
Mittel-bau (C1
+ C2)
Professorinnen 0 21 0,0% 0%
und Professoren
(C4 + C3)
alle 45 305 12,9% 10,0%
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SEPUS- und DFG- Quoten

Qualifizierungsebene SEPUS DFG/SEPUS aktuelle Quote

Frauenquote Ziele fur 2013

Dez. 2006

Immatrikulation 14,1% 175% 16,1%
Wiss. Dienst 9,8% 10% 13,5%
Promotionen 9,7% 15,4% 11,5%
Habilitationen 15,4% keine
Juniorprofessuren keine 25% 50%
Professuren 5,3% 10,8% 6,5%
(ohne JP)
Professuren 0% 10% 5,3%
(C4, W3 m.L.)
Fakultatsvorstand 0% 25% 0%

Prof. Dr. rer. nat. / Harvard Univ. Erhard Plodereder

Dekan




6.6 Bericht zum Gleichstellungsplan
der Fakultat 6
Luft- und Raumfahrttechnik und Geodasie

1. Einleitung

Die Fakultat Luft- und Raumfahrttechnik und Geodésie unterstltzt den Frauenforder-
plan der Universitat Stuttgart und ist sehr daran interessiert, die Zahl der Frauen in
Studium, Forschung und Lehre zu erhohen.

2. Ist-Stand in der Fakultat

Die Mdglichkeit, bei universitaren Veranstaltungen wie dem Informationstag der Uni-
versitat und dem ,Tag der Wissenschaft’ Frauen flr die Luft- und Raumfahrttechnik
und Geodasie zu begeistern, wird von der Fakultat seit Jahren wahrgenommen. In
besonderem Male haben sich die Fakultdtsfrauenbeauftragte, wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und mehrere Studentinnen und Studenten flr die
Durchfiihrung dieser Veranstaltungen engagiert. Gleiches gilt auch fir den Workshop
der Fakultdt, der im Rahmen des Schilerinnenprojekts ,, Probiert die Uni aus!” ange-
boten wurde, an dem zahlreiche interessierte Schilerinnen aus der Oberstufe teil-
genommen haben. Neben Informationen zum Studium erhielten die Schilerinnen
einen Einblick in die Arbeiten der Institute - in Lehre, Forschung und Entwicklung. In
der abschlieRenden Diskussionsrunde konnten u. a. Fragen zu den Berufsaussichten
von Frauen mit abgeschlossenem technischen Studiengang beantwortet werden.
Auch 2010 soll ,,Probiert die Uni aus!” in der 13. Projektrunde fortgefihrt werden.

Aufterdem fand in diesem Jahr zum sechsten Mal der ,Girls Day’ an unserer Fakultat
statt, bei dem wie schon im Jahr zuvor alle von der Fakultat 6 angebotenen Platze
ausgebucht waren. Diese Aktion richtet sich an Madchen von der 5. bis zur 10. Klasse
und mochte diese schon frih fir die Technik gewinnen. Ferner ist es unter Schilern
in der Zwischenzeit sehr beliebt, die im Rahmen von BOGY (Beruf- und Studienorien-
tierung am Gymnasium) geforderten Berufspraktika im Bereich der Luft- und Raum-
fahrttechnik und Geodasie zu absolvieren, wobei auch sehr viele Schilerinnen den
Weg zu uns finden. Das Angebot konnte auch in diesem Jahr wieder erweitert wer-
den, so dass die Zahl der angebotenen Platze deutlich gesteigert werden konnte.
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Die Studiengénge Luft- und Raumfahrttechnik und Geodéasie und Geoinformatik so-
wie der 2006 neu eingerichtete englischsprachige M.Sc.-Studiengang GEOENGINE
werden hinsichtlich der Studierenden getrennt betrachtet, um eine genauere Auf-
schlisselung zu ermdoglichen. Der Anteil der Frauen an unserer Fakultat wird in den
jeweiligen Tabellen und Diagrammen verdeutlicht.

Studiengang Luft- und Raumfahrttechnik

Im Studiengang Luft- und Raumfahrttechnik erhoht sich der Frauenanteil der Studie-
renden zwar nur langsam, in den letzten fiinf Jahren konnte jedoch eine Steigerung
von 10% auf inzwischen 11,7% beobachtet werden. Mit nur einer einzigen Ausnah-
me zeigt der Frauenanteil seit dem Jahrgang 1989/90 stets einen positiven Trend.
Der Anteil der Frauen bei den Neuzulassungen ist nach dem Einbruch im Vorjahr von
13% auf 11,5% wieder um einen Prozentpunkt auf 12,5% gestiegen. Bei den Ab-
solventinnen und Absolventen ist der Frauenanteil nach dem Rekordhoch von 15%
im Jahr 2007 in der aktuellen Berichtsperiode wieder gesunken. Er bleibt jedoch auf
einem Uberdurchschnittlich hohen Wert von 11,8%. Absolut betrachtet konnte sogar
die Hochstzahl an Absolventinnen erneut um eine Frau erhoht werden und betragt
im Berichtszeitraum 22. Insgesamt ist die Absolventenzahl mit 186 in diesem Jahr
so hoch wie noch nie. Erfreulicherweise konnten nach der Nullrunde im Vorjahr far
das Jahr 2008 wieder zwei erfolgreich abgeschlossene Promotionen von Frauen ver-
zeichnet werden.



Studierende Neuzulassungen Absolventen Promo-
tionen
Jahr- | Ges. | Frau-| % | Ges. | Frau-| % | Ges. | Frau-| % Frauen
gang en en en
89/90 | 1327 | 26 2,0 2 0
90/91 | 1342 | 26 1,9 2 0
91/92 | 1288 | 28 2,2 2 0
92/93 | 1275 | 43 3,4 | 206 17 8,3 2 2
93/94 | 1252 | 48 3.8 | 222 10 45 | 154 2 1,3 1
94/95 | 1192 | 56 4,7 | 203 18 8,9 | 159 2 1.3 0
95/96 | 1164 | 55 47 | 184 9 49 | 130 4 3.1 1
96/97 | 1121 | 65 58 | 174 17 9,8 | 103 2 1,9 0
97/98 | 1054 | 73 6,9 | 208 19 9,1 160 6 3.8 1
98/99 | 1072 | 83 77 | 281 29 1103 | 137 10 73 1
99/00 | 1102 | 95 86 | 283 | 28 9,9 94 9 9,6 0
00/01 | 1106 | 99 90 | 294 | 32 [ 109 89 5 5,6 0
01/02 (1213 | M8 | 9,7 | 295 | 44 | 149 | 86 6 70 1
02/03 | 1314 | 142 | 10,8 | 339 | 51 15,0 | 51 3 5,9 1
03/04 | 1402 | 144 [ 10,3 | 319 | 35 | 11,0 | 92 9 9,8 1
04/05 | 1416 | 159 | 11,2 | 275 | 38 | 13,8 | 120 14 | 11,7 1
05/06 | 1469 | 163 | 11,1 | 279 | 28 | 10,0 | 125 8 6,4 6
06/07 | 1437 | 164 | 11,4 | 216 | 28 | 13,0 | 182 17 9,3 3
07/08 | 1450 | 165 | 11,4 | 279 32 11,5 | 140 21 15,0 0
08/09 | 1484 | 173 | 11,7 | 281 35 | 125 | 186 | 22 | 11,8 2
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Absoluter Anteil der Frauen in der Luft- und Raumfahrttechnik
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Studiengang Geodasie und Geoinformatik

Im Studiengang Geodésie und Geoinformatik kann ein deutlicher Anstieg des Frau-
enanteils unter den Studierenden um 4,4% von 33,1% im Jahr 2007 auf 375% fur
den Berichtszeitraum vermerkt werden. Auch der Anteil der Frauen bei den Neuzu-
lassungen stieg gegenliber dem Vorjahr erneut an. Es handelt sich hierbei um eine
bemerkenswerte Erhdéhung des prozentualen Frauenanteils um Uber 7%, womit
ein Anteil von 33% erzielt wurde. Gegenlber dem Jahrgang 2003/2004, der 44%
Frauen unter den Neuzulassungen aufwies, entspricht dies zwar immer noch einem
Rickgang von 11 Prozentpunkten, der Trend der letzten beiden Jahre weist jedoch in
die richtige Richtung. Bei den Absolventen war der Frauenanteil mit 33,3% knapp 7
Prozentpunkte unter dem Wert des Vorjahres. In absoluten Zahlen gesprochen wa-
ren es jedoch zwei Absolventinnen mehr als 2007 Insgesamt wirken sich aber auf-
grund der relativ geringen Anzahl an Studierenden selbst kleine Anderungen bei den
weiblichen Studierenden prozentual sehr stark aus.

Studierende Neuzulassungen Absolventen
Jahr- | Ges. | Frau-| % | Ges. | Frau-| % | Ges. | Frau-| % | Promo-
gang en en en tionen
92/93 | 183 29 | 158 | 46 9 196 | 17 2 11,8
93/94 | 188 29 | 154 | 43 7 16,3 15 5 33,3
94/95 | 218 | 36 | 16,5 | 65 14 215 N 2 18,2
95/96 | 212 33 | 156 | 41 5 12,2 14 1 71
96/97 | 204 | 37 | 18,1 28 4 14,31 20 1 5,0
97/98 | 169 33 | 195 18 5 278 | 27 3 1,1
98/99 | 131 36 | 275 18 5 278 | 32 9 28,1
99/00 | 93 24 | 258 | 12 4 333 | 22 7 31,8
00/01 | 83 23 | 277 13 6 46,2 | 12 2 16,7 0
01/02 | 117 38 | 325 | 18 7 389 | M 3 273 0
02/03 | 149 55 |1 369 | 22 8 364 19 5 26,3 0
03/04 | 1562 63 | 41,4 36 16 | 44,4 8 1 12,5 1
04/05 | 176 76 | 43,2 | 65 27 | 41,5 3 42,9 0
05/06 | 158 65 | 41,1 38 14 1368 13 8 61,5 0
06/07 | 148 52 | 35,1 34 7 20,6 7 2 28,6 0
07/08 | 130 | 43 | 331 20 5 2501 10 4 40,0 0
08/09 | 128 | 48 | 375 | 30 10 | 333 18 6 33,3 0
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Absoluter Anteil der Frauen in der Geodasie und Geoinformatik
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Studiengang GEOENGINE

Im neu eingerichteten Studiengang GEOENGINE, der zum Wintersemester
2006/2007 den Lehrbetrieb aufnahm, kdnnen noch keine gesicherten Aussagen zum
Verlauf des Anteils der Frauen unter den Studierenden getroffen werden.

Aktuell sind es insgesamt 17 Studierende, darunter 8 Frauen, welche somit einen
erfreulichen Anteil von 47,1% ausmachen. Auch bei den Neuzulassungen zum Win-
tersemester 08/09 sind 5 der 12 Studierenden weiblich. Das im SEPUS 2007 formu-
lierte Ziel, unter den Studierenden ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Méannern
und Frauen zu erreichen, ist in diesem Studiengang damit sehr gut erflllt. Dies ist
auch anhand der Absolventenzahlen ersichtlich. Hier liegt der Frauenanteil im Be-
richtszeitraum bei 71,4%. Unter den insgesamt 7 Absolventen waren finf Frauen.

Studierende Neuzulassungen Absolventen

Jahr- | Ges. | Frau-| % Ges. | Frau-| % Ges. | Frau-| % | Promo-
gang en en en tionen

07/08 | 10 5 50,0 5 3 60,0 [ - - - -

08/09 | 17 8 471 12 5 41,7 7 5 71,4 -

Betrachtung der gesamten Fakultat

Im Folgenden wird die gesamte Fakultat betrachtet und auf die untenstehende Ta-
belle Bezug genommen. Die Zahlen der verschiedenen Besoldungsgruppen sind als
Bestandsaufnahme zum jeweiligen Zeitpunkt zu verstehen. Die Anzahl der Habilitati-
onen und Promotionen hingegen bezieht sich auf den Verlauf des jeweiligen Jahres.

Auf die Betrachtung des Anteils der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraf-
ten wird ab diesem Jahr verzichtet, da diese Zahlen bereits in den vergangenen
Jahren nur bedingt aussagekréaftig waren, da viele Hilfskraftvertrdge nur fir eine re-
lativ kurze Zeitspanne abgeschlossen wurden und oft schon vor dem Stichtag der
Personalstatistik endeten. Dennoch soll an dem unter 4. beschriebenen Vorhaben
festgehalten werden, eine groRere Anzahl an weiblichen wissenschaftlichen Hilfs-
kraften an der Fakultat zu beschaftigen.

Im akademischen Mittelbau, bei den E13 Stellen, ist der Anteil der Frauen von 14,7 %
auf 12,1% gesunken. Auch absolut waren mit 25 Frauen im Berichtszeitraum 3 Frau-
en weniger im akademischen Mittelbau beschaftigt als noch im vorangegangenen
Jahr.
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Unter den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen stellt sich die Situation in den Gra-
duiertenschulen, den Exzellenzclustern und den SFBs wie folgt dar. Im Rahmen der
Graduiertenschulen betragt der Frauenanteil 25%, wéahrend er in den SFBs 27%
erreicht. Der Frauenanteil in den Exzellenzclustern liegt aktuell bei 0%, jedoch sind in
der gesamten Fakultat ohnehin nur zwei Mitarbeiter hier vertreten. Um die Zahlen in
den genannten Rubriken weiter zu erhohen, wird vermehrt auf die unten stehenden
Malnahmen eingegangen werden.

Im letzten Jahr haben zwei Frauen ihre Promotion erfolgreich abgeschlossen, die
hohe Zahl an wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen auf E13 Stellen verspricht auch fir
die kommenden Jahre noch eine Vielzahl an Promotionen von Frauen. Wie schon im
Vorjahr gab es auch 2008 keine Habilitation einer Frau.

Seit Mitte des Jahres 2007 gibt es in der Fakultat 6 der Universitat Stuttgart keine
Professorin mehr. Es gibt jedoch weiterhin eine Privatdozentin, eine Honorarprofes-
sorin und seit 2008 zwei Frauen mit einer C1-Stelle. Es sollte noch mal darauf hinge-
wiesen werden, dass 2007 eine A-Besoldungsstelle durch eine Frau besetzt wurde.
Dies ist erfreulich, da viele der A-Stellen im akademischen Dienst dauerhaft besetzt
sind und daher Veranderungen nur langerfristig moglich sind. Im Berichtszeitraum
wurde bei den Dauerstellen lediglich ein Frauenanteil von 6,5% erreicht, von ins-
gesamt 31 Stellen waren nur 2 von Frauen besetzt. Hier ist anzumerken, dass im
Vergleich zum Vorjahr insgesamt 24 unbefristete Stellen weniger vergeben sind.

Besoldungsgruppen der Fakultat 6:

Stand 1.12.06 Stand 1.12.07 Stand 1.12.08
Ges. | Frau- | % Ges. | Frau- | % Ges. | Frau- | %
en Frauen en Frauen en Frauen

C1 6 2 33,3 6 1 16,7 2 33,3
C3 7 1 14,3 6 0 0,0 0 0,0
C4/W3 14 0 0,0 12 0 0,0 14 0 0,0
Honorar-| 12 1 8,3 12 1 8,3 12 1 8,3
prof.
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Stand 1.12.06 Stand 1.12.07 Stand 1.12.08
Ges. |Frau- | % Ges. | Frau- | % Ges. | Frau- | %
en Frauen en Frauen en Frauen
A13 0,0 20,0 1 33,3
A14/ 0,0 0 0,0 9 0 0,0
A15
Stand 1.12.06 Stand 1.12.07 Stand 1.12.08
Ges. | Frau- | % Ges. | Frau- | % Ges. | Frau- | %
en Frauen en Frauen en Frauen
AT 0 0,0 0 0,0 0,0
BAT1a/ 7 14,3 1 14,3 6 0,0
E15
BAT1b/ | 24 0 0,0 22 0 0,0 18 1 5,6
E14
BAT2a/ | 179 22 12,3 191 28 14,7 206 25 12,1
E13
Studie- | 1585 | 216 13,6 1589 213 13,4 1612 221 13,7
rende
Hiwi 196 42 21,4 200 36 18,0 —
ung.
Hiwi 6 2 333 | 10 2 200 | — —
gepr.
Stand 1.12.06 Stand 1.12.07 Stand 1.12.08
Ges. | Frau- | % Ges. | Frau- | % Ges. | Frau- | %
en Frauen en Frauen en Frau-
en
Habilita- 4 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
tionen
Promo- 23 3 13,0 26 0 0,0 25 2 8,0
tionen
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Stand 1.12.06 Stand 1.12.07 Stand 1.12.08
Ges. | Frauen | % Ges. | Frauen | % Ges. | Frauen | %
Frauen Frauen Frauen

Unbe- | 59 3 5,1 55 3 5,5 31 2 6,5
fristet
Be- 193 23 1,9 | 218 28 12,8 | 245 34 13,9
fristet
3. Ziele

Die Fakultat will den Anteil der Frauen bei den Studierenden weiter erhohen. Dies
soll durch die im vierten Kapitel dargestellten MaRnahmen erfolgen. Die Anzahl der
Frauen bei den wissenschaftlichen Hilfskraften soll gesteigert werden. Da derzeit
noch relativ wenige Frauen im Bereich des akademischen Mittelbaus tétig sind,
mochte die Fakultdt ganz gezielt qualifizierte Frauen fur eine Promotion im Bereich
der Luft- und Raumfahrttechnik oder der Geodésie begeistern. Derzeit setzt sich die
Fakultat zum Ziel, dass mindestens zwei Frauen pro Jahr mehr in der Fakultat be-
schaftigt werden.

Im Rahmen des SEPUS und der personellen Gleichstellungsstandards der DFG wur-
den flr 2013 auf Basis der Ausgangslage Ende 2008 weitere Zielvorgaben festge-
legt. Die Fakultat ist bemuht, den Frauenanteil von derzeit 16,7 % im akademischen
Mittelbau zu erhdhen. Es wird daher angestrebt, von den frei werdenden Stellen
mindestens 6 mit Frauen zu besetzen. Bis 2013 werden insgesamt 39,9 Stellen frei,
davon haben derzeit 4,5 dieser Stellen Frauen inne. An dieser Stelle wird darauf hin-
gewiesen, dass die W1- und W2-Stellen in der Fakultat 6 zum Mittelbau gezéhlt wer-
den missen, da zum Stichtag keine W2- oder Juniorprofessur besetzt war. Gleiches
gilt auch fir die mit einer Frau besetzte W3-Stelle, die derzeit zur Finanzierung einer
Wissenschaftlerin herangezogen wird. Des Weiteren ist zu beachten, dass nicht alle
nominell frei werdenden Stellen neu besetzt werden kénnen, da oftmals Verlange-
rungsmaglichkeiten fir die Stelleninhaberinnen bzw. Stelleninhaber bestehen.

Die Zielvorgaben bezlglich der personellen Gleichstellungsstandards sind in der
nachfolgenden Tabelle aufgeflhrt.



Ausgangslage Zielvorgaben
Ende 2008 far 2013
Wiss. Anzahl Prozent Prozent
Karrierestufen m W m W m W
Immatrikulationen 1,5 254 85,5 14,5 82 18
Promotionen 25 2 92,6 74 90 10
Habilitationen 0 0 0 0 90 10
Junior- 0 0 0 0 nicht nicht
professuren geplant | geplant
Professuren gesamt 19 0 100,0 0 92,3 77
(ohne Juniorprofessuren)
Davon C4 und W3 14 0 100,0 0 92,3 77
mit Leitungsfunktion
Leitungspositionen — 3 0 100,0 0 66,7 33,3
mittlere und héchste
Ebene
4, MalRnahmen

Die MaRnahmen zur Verwirklichung der Zielvorgaben lassen sich in drei Bereiche
gliedern: Studentinnen, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Professorinnen.

Studentinnen

Die Fakultat kann durch geeignete Informationsveranstaltungen Schilerinnen, die
Interesse an Naturwissenschaften und Technik zeigen, die Studiengédnge Luft- und
Raumfahrttechnik und Geodéasie und Geoinformatik naher bringen. Dies wird durch
Besuche von Studentinnen hoherer Semester beziehungsweise wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen in den Schulklassen gefordert. Zuséatzlich bietet der Fachbereich
den Schilerinnen die Maoglichkeit, an speziellen Informationstagen die Universitat
und die unterschiedlichen Institute kennen zu lernen. Schilerinnen der Mittelstufe
haben die Moglichkeit durch berufsbezogene Praktika den Arbeitsbereich Universitat
kennen zu lernen.

Studentinnen werden Uber die Existenz des Careerbuilding-Programmes Femtec.
Network informiert.
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Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

Um die Anzahl der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen zu steigern, sollten die Stu-
dentinnen schon im frihen Studium flr wissenschaftliche Tatigkeiten an der Univer-
sitdt motiviert werden. Es sollte insbesondere darauf geachtet werden, dass der
Frauenanteil der wissenschaftlichen Hilfskrafte weiterhin gehalten oder gesteigert
wird. Qualifizierten Studentinnen sollte schon maoglichst frih die Mdglichkeit der Pro-
motion erldutert und nahe gelegt werden. Innerhalb des von der Universitat Stuttgart
angebotenen Mentoring-Programmes existiert hier unter anderem schon die Mag-
lichkeit zum Beitritt in einem so genannten , Erfolgsteam” Des Weiteren werden die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen Uber diverse Forderprogramme informiert.

Professorinnen

Zur Erhdhung der Anzahl der Frauen unter den Professoren werden die im ,,Frauen-
forderplan der Universitat” genannten Richtlinien eingehalten.

Stuttgart, 13.07.2009

Prof. Dr.-Ing. Alfred Kleusberg Dipl.-Ing. Friederike Grater
Dekan der Fakultat 6 Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte



6.7 Bericht Uber die Situation der Frauen
in der Fakultat 7 — Maschinenbau

Erfasster Zeitraum: 01.01.2008 bis 31.12.2008,
erstellt unter Mitwirkung von Dr. Birgit Spaeth

1. Ist-Stand in der Fakultat

Fr das Kalenderjahr 2008 wird die Situation der Frauen in der Fakultat 7 dargestellt
und mit den Zahlen des ab 2002 glltigen Frauenférderplanes verglichen. Grundlage
des Vergleiches sind die von der Zentralen Verwaltung bereitgestellten Daten.

1.1. Studierende

Der Anteil der Frauen an den Gesamtstudierenden, Neuzulassungen und Absolven-
ten in den einzelnen Studiengangen ist in Tabelle 1 aufgeflhrt.
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Tabelle 1: Studierende in der Fakultét 7 (Zahlenbasis: SS 08, WS 08/09)

Nicht aufgeflhrt in diesem Bericht sind die Zahlen der Studiengénge Verfahrens-
technik und WASTE. Sie gehoren seit Anfang 2008 zur Fakultdt 4. Der Studiengang
Energie- und Anlagentechnik ist ausgelaufen.

168



Die Situation der Studentinnen sieht fir das Berichtsjahr wie folgt aus:
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Abb. 1: Frauenanteil der Studierenden in der Fakultat 7 im Jahr 2008

e  Beiallen von der Fakultdt Maschinenbau angebotenen Studiengéangen liegt der
Frauenanteil flr die Gesamtstudierendenzahlen bei 9,4%, das ist ein leichter
Rickgang im Vergleich zum Vorjahr und insbesondere dem ,Umzug” der bei
Frauen beliebten Studiengdnge WASTE und Verfahrenstechnik zur Fakultat 4
zuzuschreiben.

e Der Frauenanteil bei den Erstsemestern in allen von der Fakultat 7 angebotenen
Studiengangen liegt bei 10,4% im gesamten Betrachtungszeitraum. Wegen der
Umstrukturierung der Fakultaten kann diese Zahl jedoch an dem im Frauenfor-
derplan gesetzten Ziel von 12% gemessen werden. Insgesamt ist ein deutlich
positiver Trend zu vermerken.

e Bei den Absolventen in den von der Fakultdt 7 angebotenen deutschsprachi-
gen Studiengdngen (Automatisierungstechnik in der Produktion, Fahrzeug- und
Motorentechnik, Logistikmanagement, Maschinenwesen, -bau, Mechatronik,
Technische Kybernetik und Technologiemanagement), liegt der Frauenanteil bei
insgesamt 12,7%. Das ist ein Anstieg gegentber dem letzten Jahr, trotz der
oben aufgeflhrten Studiengénge, die zur Fakultdt 4 gewechselt sind! Der Wert
Uiberschreitet auch den Ausgangswert des Frauenférderplanes von 8,8% deut-
lich.
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1.2. Wissenschaftliche Qualifikation

1.2.1. Promotionen

Bei den Promotionen liegt der Frauenanteil mit 171% wesentlich hoher als in den

vergangenen Jahren (2006: 4,8%; 2007: 11,8%). Von den insgesamt 70 Doktoran-

den der Fakultat 7 im Jahr 2008 waren zwolf weiblich. Im Frauenfoérderplan war fir
2008 die Anzahl von sieben Doktorandinnen vorgesehen. Diese Zahl wurde sehr
deutlich Ubertroffen.

1.2.2. Habilitationen

Im Berichtsjahr 2008 wurde weder eine Frau noch ein Mann habilitiert.

1.3. Wissenschaftliches Personal

Anteil und Verglitung der wissenschaftlich beschaftigten Frauen in der Fakultat 7 ist
Tabelle 2 zu entnehmen.

Jahr C1-C4 w1 w3 A15 A14 A13
2005 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13,0%
2006 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,3%
2007 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2008 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 5,9% 25,0%
Jahr E12 E13 E14 E15 BAT 1a | BAT 1b | BAT 2a
2005 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |[156% |172%
2006 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |13,8% [175%
2007 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |159% [179%
2008 368% |11,3% |20,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Tabelle 2: Vergiitung u. Anteil von Wissenschaftlerinnen in der Fakultat 7
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Abb. 2: Anteil u. Vergiitung der Wissenschaftlerinnen in Fakultat 7 im Jahr 2008

1.3.2. Wissenschaftliche Beschaftigte

Wie in den Vorjahren ist bei den C-, bzw. W2- oder W3-Besoldungen keine Stelle mit
einer Frau besetzt. Bei den Beamten sind in der Zwischenzeit zwei Stellen mit Frau-
en besetzt, fir A13 betragt der Frauenanteil 25%, A14 ist zu 6% weiblich besetzt.
Diese Zahlen haben sich gegenliber dem Vorjahr stark zum Positiven verandert.

Ein dulRerst positiver Trend ist bei den wissenschaftlichen Angestellten zu erkennen.
Hier liegt der Frauenanteil bei 20,2% (E14) bzw. 11,3% (E13). Die Anzahl der hier
tatigen Frauen ist im Vergleich zum glltigen Frauenférderplan deutlich hoher (5,3%
far E14).

Bezlglich der im Frauenforderplan angestrebten Ziele, den Anteil der Frauen insbe-
sondere im wissenschaftlichen Bereich zu erhdhen, ist mit Blick auf die oben vorge-
stellten Zahlen zu bemerken, dass

e nach wie vor keine Frau eine Voll-Professoren-Besoldung hat, es jedoch eine
Juniorprofessorin gibt.

e  Dbei den Beamten inzwischen zwei Stellen mit einer Frau besetzt sind (im vori-
gen Jahr war es nur eine).
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e der Anteil der angestellten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen in der héheren
Besoldungsgruppe enorm gestiegen ist.

1.3.3. Professuren

In der Fakultadt 7 war im Jahr 2008 eine Junior-Professur mit einer Frau besetzt. Ab
dem WS 2009/2010 werden zwei weitere Professorinnen an der Fakultat forschen
und lehren.

2. Ziele und MalRnahmen

2.1. Studierende

Um weiterhin mehr Studentinnen fir Natur- und Ingenieurwissenschaften zu ge-
winnen, ging das Schilerinnenprojekt , Probiert die Uni aus” im WS 08/09 bereits
zum 12. Mal an den Start. Das Projekt bietet Schilerinnen der Oberstufe die Mog-
lichkeit, Workshops zu verschiedenen technischen und naturwissenschaftlichen Stu-
dienfachern zu besuchen, welche iberwiegend von den an den Instituten tatigen
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen durchgeflhrt werden. Es soll den Schiilerinnen
vermittelt werden, dass in diesen Arbeitsgebieten Frauen ebenso erfolgreich tatig
sind wie Manner. Von der Fakultadt wurde im Rahmen dieses Projektes flr die Studi-
engdnge Maschinenbau, Technische Kybernetik und Verfahrenstechnik mindestens
ein Workshop an einem Freitagnachmittag in den Monaten Januar bis April 2009
angeboten. Die Resonanz der Schilerinnen war sehr positiv, so dass das Projekt
fortgeflhrt werden soll.

Auch die Beteiligung am jahrlichen Girls” Day sollte unbedingt fortgeflihrt werden.
Einige Institute der Fakultét, insbesondere solche, die an ein Fraunhofer-Institut ver-
bunden sind, haben jahrlich mehrere hundert Schilerinnen zu Gast, viele davon be-
werben sich im Anschluss an ein Praktikum oder einen Studienplatz.



2.2. Wissenschaftliches Personal

Entsprechend dem gultigen Frauenférderplan soll, insbesondere bei Neubesetzun-
gen, nach qualifizierten Wissenschaftlerinnen unter Einbezug von Datenbanken
(femconsult@cews.uni-bonn.de) gesucht werden.

Fir die Graduiertenschule flr advanced Manufacturing Engineering — GSaME hat
die Gleichstellung einen besonders hohen Stellenwert. Innerhalb des ersten Jahres
erreichte sie bereits — wie mittelfristig geplant — einen Anteil von 25% weiblichen
Doktoranden. Es wurde ein Kooperationsvertrag mit dem Mentoring-Programm der
Universitdt unterschrieben und zwei Doktorandinnen nehmen bereits an den spezifi-
schen MaRnahmen, einschlief3lich spezieller Fortbildungsseminare teil. Ein internes
Betreuungssystem der GSaME bezieht insbesondere weibliche erfahrene Wissen-
schaftlerinnen mit ein. Die GSaME bietet auch eine breite Unterstltzung bei der
Vereinbarkeit von Familie und Arbeit an.

Der SimTech-Personalbeauftragte achtet besonders auf Chancengleichheit. Der
Cluster unterstitzt die Gender-MaRnahmen der Universitat Stuttgart aktiv, in dem
es beispielsweise Wissenschaftlerinnen aus dem FemTec.Network oder dem Men-
toring-Programm rekrutiert. Die Studierenden werden dabei unterstitzt, sich bei
diesen Programmen zu bewerben. SimTech forciert aufderdem gemeinsam mit der
Universitat die Aktivitdten zum Thema Dual Career. Eine aktive Teilnahme am “Girls’
Day"” und dem Programm “Probiert die Uni aus!"” ist ebenfalls vorgesehen.

2.3. Professorinnen

Durch die Teilnahme der Universitat Stuttgart am Professorinnen-Programm des
BMBF werden in den nachsten finf Jahren zusatzliche Stellen fir Professorinnen
geschaffen. Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die Lander stel-
len zusammen fir das Programm 150 Millionen Euro zur Verfligung. Geférdert wird
damit die Anschubfinanzierung flr finf Jahre fir Berufungen von Frauen auf unbe-
fristete W2- und W3-Professuren. Zum WS 2009/2010 wurden zwei Professorinnen
an die Fakultat 7 der Universitat Stuttgart berufen.

Zur Unterstlitzung von Wissenschaftlerinnen, die bestrebt sind in der Fakultat 7 zu
habilitieren halt die Fakultdt 7 Informationen zum Schlieben-Lange und Margarete
von Wrangell-Programm der Universitat vor. Begabte Wissenschaftlerinnen werden
von den Mitgliedern der Fakultat und der Gleichstellungsbeauftragten in der Antrag-
stellung unterstitzt.

173



174

3. SEPUS- und DFG-Frauenquoten

Entsprechend dem Genderkonzept der Universitat und im Rahmen des Gleichstel-
lungsplans der Fakultat folgt hier noch eine aktuelle (Stand 10/2009) Tabelle die die
Frauenquoten des SEPUS 2002-2006, die Zielvorgaben fir die DFG und des SE-
PUS 2008-2013 in Bezug zur Ist-Situation zum Ende des Berichtszeitraums (12/2008)

stellt.

Qualifizierungsebene SEPUS Ausgangslage DFG/SEPUS
2002-2006 Ende 2008 Ziele fur 2013
Immatrikulationen 12% 15,6% 15%
*Wissenschaftl. Dienst 12% 12,1% 18%
Promotionen 10% 171% 20%
Habilitationen 1 0 1
Juniorprofessuren Keine Angabe 33,3% 33,3 %
Professuren ohne JP 3.3 % 0% 6,6%
davon Prof. mit LF Keine Angabe 0% 4,5%
Fakultatsvorstand Keine Angabe 0 0

*Die Quoten im Wissenschaftlichen Dienst sind hier inklusive der Drittmittelstellen aufgefuhrt.

Die Ziele, die die Besetzung von Professuren mit Frauen betreffen, sind zum Redak-
tionsschluss dieses Berichtes bereits erreicht. Von den derzeit insgesamt 30 Profes-
suren der Fakultat 7 sind Ende 2009 zwei mit einer Frau besetzt. Von 22 Professu-
ren mit Leitungsfunktion wird eine von einer Frau eingenommen. Die Fakultat 7 hat
momentan drei Juniorprofessuren, eine ist von einer Frau besetzt. Weiterhin ist die
Fakultat bestrebt, eine Frau zu habilitieren.

Stuttgart, 10. Oktober 2009

Prof. Dr.-Ing. D. Spath
(Dekan)

Dr. phil. Birgit Spaeth
(Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)



6.8 Gleichstellungsbericht der Fakultat 8
Mathematik und Physik

Die Naturwissenschaften Mathematik und Physik gehoren zu den Fachrichtungen,
in denen Frauen traditionell unterreprasentiert sind. Im Folgenden sind zunachst die
Frauenanteile unter den Studierenden, den wissenschaftlichen Angestellten und der
Professorenschaft getrennt nach Fachbereichen wiedergegeben. Dabei ist der weib-
liche Anteil bei den Studierenden am hochsten (46% bei Diplom, Bachelor und Lehr-
amt Mathematik insgesamt; 20% bei Diplom, Bachelor, Master und Lehramt Physik
insgesamt). Bei den Studienanfangerinnen in der Mathematik liegt der Anteil sogar
bei 50%, was zum Teil auch auf den hohen Anteil beim Lehramt Mathematik (61 %)
zurlickzufthren ist. Deutlich geringer ist der Anteil beim wissenschaftlichen Perso-
nal (11% Beamtinnen und 23% weibliche Angestellte in der Mathematik sowie 7%
Beamtinnen und 14% weibliche Angestellte in der Physik). Der Professorinnenanteil
ist mit 14% in der Mathematik noch etwas geringer, aber im Vergleich zu anderen
Mathematik-Fachbereichen in Deutschland immerhin relativ gut. In der Physik gibt es
jedoch immer noch keine Professorin.

Damit besteht weiterhin Handlungsbedarf zur nachhaltigen Frauenférderung auf al-
len Ebenen der wissenschaftlichen Weiterqualifikation. Wichtig bleiben auch die Be-
strebungen, weibliche Studierende fir Mathematik und Physik zu gewinnen, wobei
es vor allem beim Diplom- bzw. Bachelor/Master-Studium noch weiterer Steigerung
bedarf. Im zweiten Teil des Berichts wird im Detail auf Projekte und MaRnahmen an
der Fakultat zur Frauenfoérderung insbesondere auch in Bezug auf die forschungsori-
entierten Gleichstellungsstandards der DFG eingegangen.

175



176

Studentinnen

Fachbereich Mathematik

06/07 07/08%) 08/09
Studienanfangerinnen Diplom/ 42 % 33 % 37 %
B. Sc.
LA Hauptfach 56 % 45 % 61 %
Mathematik
Gesamtstudierende Diplom/ 39 % 36 % 35 %
B. Sc.
LA Hauptfach 55 % 54 % 57 %
Mathematik
Absolventinnen Diplom 50 % 39 % 44 %
LA Hauptfach 17 % 0 % 72 %
Mathematik
Fachbereich Physik
06/07 07/08*) 08/09
Studienanfangerinnen Diplom/ 26 % 13 % 13 %
B. Sc.
M. Sc. - - 9%
LA Hauptfach 47 % 35 % 52 %
Physik
Gesamtstudierende Diplom/ 17 % 15 % 16 %
B. Sc./
LA Hauptfach 37 % 32 % 37 %
Physik
Absolventinnen Diplom 29 % 7 % 7 %
LA Hauptfach 0% 0% 25 %

Physik

*) Die Gesamtzahl der Absolventen in den Lehramtsstudiengangen liegt bei jeweils 1.




Doktorandinnen und Habilitandinnen

Fachbereich Mathematik

Im SS 2008 und WS 2008/09 wurden 2 Promotionen abgeschlossen, davon 1 von
einer Frau. Das entspricht einem Frauenanteil von 50%. Im genannten Zeitraum gab
es keine Habilitandin.

Fachbereich Physik

Im SS 2008 und WS 2008/09 wurden 32 Promotionen abgeschlossen, davon 1 von
einer Frau, was einem Anteil von 2% entspricht. Es ist erfreulich, dass es endlich
eine Habilitandin gibt.

Weibliches wissenschaftliches Personal

Fachbereich Mathematik

Professuren

Am Fachbereich Mathematik sind eine W3mL-Stelle und eine W3oL-Stelle mit Frau-
en besetzt. Dies entspricht einem Frauenanteil der Professoren mit C- bzw. W-Gehal-
tern von 14%. DarUber hinaus gibt es eine auRerplanméaRige Professorin.

A13/A14/A15-Stellen

Es gibt am Fachbereich Mathematik eine mit Frauen besetzte Stelle der Besoldungs-
gruppe A13 (befristet), das entspricht etwa 11% der Beamtenstellen des Mittel-
baus.

Unbefristete und befristete TV-L-Stellen

Am Fachbereich Mathematik sind 11 befristete und eine unbefristete TV-L-Stellen
mit Frauen besetzt. Der Frauenanteil betrdgt bei den befristeten TV-L-Stellen etwa
24%, bei den unbefristeten TV-L-Stellen etwa 20%.
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Fachbereich Physik

Professuren

Am Fachbereich Physik gibt es nach wie vor keine durch eine Frau besetzte C1/C2,
C3/C4 oder W3-Stelle.

A13/A14/A15- Stellen

Es gibt am Fachbereich Physik eine mit einer Frau besetzte (befristete) A13-Stelle,
was etwa 7% der Beamtenstellen des Mittelbaus entspricht.

Unbefristete und befristete TV-L-Stellen

Am Fachbereich Physik sind 19 befristete TV-L-Stellen und eine unbefristete TV-L-
Stelle mit Frauen besetzt. Der Frauenanteil an den befristeten TV-L-Stellen betragt
etwa 15%, der an den unbefristeten TV-L-Stellen etwa 9%.

Projekte zur Frauenforderung in der Fakultat

»Schiilerinnen forschen”

Im Rahmen des Forschungsprogramms , Schiilerinnen forschen” der Landesregie-
rung hat die Fakultat im Frihjahr 08 zusammen mit der Fakultdt Chemie und dem
Institut fir Sportwissenschaft einen Antrag eingereicht. Dieser Antrag kam nicht
zum Zug, da nicht spezifisch genug. Im Rahmen einer erneuten, insbesondere an
das Fach Physik gerichteten Ausschreibung wird bei erfolgreicher Begutachtung der
Fachbereich Physik ein Schilerinnenlabor einrichten, mit dessen Hilfe Schilerinnen
anhand von Experimenten physikalische Zusammenhange ndher gebracht werden
sollen.

~Probiert die Uni aus!”

Knapp 20 Schiilerinnen der 11., 12. und 13. Schulstufe nahmen am 6. Februar 2009
am Workshop Mathematik im Rahmen von ,,Probiert die Uni aus!” teil. Dabei wur-
den sie zunachst Uber die Moglichkeiten und Perspektiven des Mathematikstudiums
allgemein und speziell an der Universitat Stuttgart informiert, wobei insbesondere
auf das neue Bachelorstudium eingegangen wurde. Es folgte ein Fachvortrag Uber



,.Inverse Probleme”, einem Teilbereich der Angewandten Mathematik. Danach refe-
rierten Absolventinnen Uber ihre beruflichen Erfahrungen und den Einsatz der Ma-
thematik in ihren jeweiligen Tatigkeitsfeldern, die vom Banken- und Versicherungs-
wesen bis hin zur chemischen Anlagentechnik reichten. Bei einer Pause mit Kaffee
und Keksen hatten die Schilerinnen Gelegenheit, im informellen Rahmen Fragen
rund um die Entscheidung zum Mathematikstudium und um das Studium selbst an
Studierende und Absolventinnen zu richten. AbschlieRend beschéftigten sie sich an
den Computern des CIP-Pools im Fachbereich spielerisch mit einer mathematischen
Anwendung beim Entschllsseln von Texten.

Am Projekt , Probiert die Uni aus!” des Fachbereichs Physik haben am 20. Februar
2009 wieder Uber 30 Schilerinnen teilgenommen. Durch eine ,Einflhrungsvorle-
sung in die Physik” von Herrn Dr. Wolfel wurde den Schiilerinnen gezeigt, wie inte-
ressant und spannend physikalische Phanomene dargestellt werden kénnen. Auch
die Experimente aus der Physikvorlesung, welche sie selbst machen konnten, haben
sie begeistert. Die Besichtigung von sowohl Praktikumsraumen, in denen Physikstu-
denten Experimente durchfihren, als auch zweier Forschungslabore des 2. Physika-
lischen Instituts fand groRen Anklang. Nach einem Vortrag zum Physikstudium und
den anschlieBenden Berufsmoglichkeiten wurden in einer abschlieenden Diskussi-
onsrunde mit Physikerinnen und Physikstudentinnen viele Fragen besprochen.

.Girls’ Day” im Fachbereich Physik

Zum dritten Mal hat sich im April 2009 die Universitat Stuttgart am bundesweiten
.Girls" Day” beteiligt. Drei Institute des Fachbereichs Physik, das 1. und 5. Physikali-
sche Institut sowie das Institut fir Plasmaforschung, haben Programme angeboten.
Die Schilerinnen waren von 9:00 bis 13:00 Uhr an den Instituten zu Gast und wur-
den dort mit spannenden Aufgaben, Versuchen und Vortragen in die Welt der Physik
eingeflhrt.

Am Institut fur Plasmaforschung haben 20 Schilerinnen der 8.-10. Klasse unter
dem Motto ,,Plasmen — unsere guten Geister” eine Vorlesung Uber Grundlagen der
Plasmaphysik gehort; in den Labors durften sie ein Plasma im Weckglas erzeugen,
mit einem Elektronen-Mikroskop experimentieren und an mehreren Vorflihrungen
teilnehmen. Abschliefiend konnten sie mit einem Fragebogen ihr neu gewonnenes
Wissen testen und mit mehreren Physikern/innen und Doktorandinnen uber ihre
Arbeitsgebiete und Perspektiven sprechen.

Unter dem Motto , Physik hautnah” wurde 16 Madchen der 5. und 6. Klasse am
1. Physikalischen Institut die Bedeutung dreier flr physikalische Experimente wich-
tiger Themenkomplexe néhergebracht: Zu den Themen Licht und Farben, Tieftempe-
raturphysik und Vakuumphysik erhielten die Madchen zuerst eine Einfiihrung bevor
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sie entsprechende spielerische Experimente, wie beispielsweise die Erzeugung von
Speiseeis mit flissigem Stickstoff oder das Aufbléhen eines Schokokusses in einer
Vakuumglocke, durchfihren konnten. Die individuelle Betreuung durch Studierende
und Doktoranden des 1. Physikalischen Instituts (10 Betreuer auf 16 Schilerinnen)
sowie den tieferen Einblick ins echte Laborgeschehen haben die Schilerinnen sehr
intensiv und gern zum inoffiziellen Kontakt mit den Physikerinnen und Physikern ge-
nutzt.

Am 5. Physikalischen Institut konnten die 15 Schilerinnen der 8.-10. Klasse nach ei-
ner kurzen theoretischen Einflihrung in die Atomphysik mit Modellfallen experimen-
tieren und so spielerisch das Prinzip von Atomfallen kennen lernen. Weiter wurden
einfache Experimente mit Laserlicht durchgeflihrt, die aufzeigen sollten, woflr die-
ses Licht verwendet werden kann und wie es sich von normalem Licht unterschei-
det. SchlieRlich gewannen die Schilerinnen erste Erfahrungen auf dem Gebiet der
Elektronik beim Bau eines elektronischen Schrankwachters. Auch hier ergab sich mit
10 Betreuern ein sehr individuelles Betreuungsverhaltnis.

~Gender Activities CMA EU Project”

Teil des , European Network of Excellence — Complex Metallic Alloys’ an welchem
das Institut flr Theoretische und Angewandte Physik (ITAP) beteiligt ist, ist das CMA
Gender Mainstreaming Project.

Im Rahmen des CMA Gender Activities Units, hat Frau Dr. Kumric, als Mitglied des
Steering Committees am ,, European Workshop on Promoting Gender Mainstrea-
ming

in Central and Eastern Europe” im Dezember 2008 in Krakow, Polen, teilgenommen.
Dabei wurde Uber die bisherige Arbeit des VIU-GM und die Gender Mainstreaming
Situation in Zentral- und Osteuropa berichtet. Frau Dr. Kumric hat einen Vortrag Uber
Frauenforderprogramme an der Fakultat prasentiert.

Schiilerzirkel Mathematik

Im Rahmen von unterschiedlichen Beteiligungsmaglichkeiten soll hier die Fahigkeit
vermittelt werden, komplexe logische Probleme zu analysieren und diese durch Zu-
rickfliihren auf Bekanntes und/oder mit Hilfe neuer Ideen zu l6sen. Eine aktive Teil-
nahme bereitet die Schilerinnen und Schiler auf ein naturwissenschaftliches Studi-
um vor. Dartber hinaus lernen sie die Struktur der Universitat kennen und knipfen
erste Kontakte. Angeboten werden ein Korrespondenzzirkel, Schiilerseminare, der



Mathematik-Tag (meist Ende September / Anfang Oktober) und seit neuestem sogar
ein Schilerstudium. Angesprochen werden vor allem Schilerinnen und Schiler der
Klassenstufen 8-13. Da solche Aktivitaten einen Eindruck vom tatsachlichen Mathe-
matikstudium geben, helfen sie unter anderem in wirkungsvoller Weise beim Ab-
bau von geschlechtsspezifischen Vorurteilen und Vorbehalten und dienen damit auch
Gleichstellungszielen.

Personelle Gleichstellungsstandards: Zielvorgaben fiir 2013

Die Zielvorgaben fir die forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG
liegen flr Promotionen, Habilitationen, Juniorprofessuren und Professuren insge-
samt bei jeweils 10 Prozent Frauenanteil.

Laut Struktur- und Entwicklungsplan der Fakultdt 8 von Ende 2007 sollen dazu zum
einen Maflinahmen zur Sicherung und Erhéhung des Frauenanteils unter den Studie-
renden und im Mittelbau ergriffen bzw. fortgesetzt werden (siehe oben). Zum ande-
ren sollen Diplomandinnen und Doktorandinnen durch gezielte individuelle Beratung
zur wissenschaftlichen Karriere ermutigt und auf spezielle Férdermdglichkeiten und
berufliche Entwicklungschancen hingewiesen werden.

Im Hinblick auf die Zielvorgaben im Bereich der Professuren soll hier kurz auf die
laufenden Berufungsverfahren in der Fakultat 8 eingegangen werden:

Far die W3mL Professur ,, Algebra und Zahlentheorie” gab es 59 Bewerbungen, da-
von 8 von Frauen, sowie 8 Vortrdge, davon einer von einer Frau, und einen Beru-
fungsvorschlag ohne Frau.

Beim gemeinsamen Berufungsverfahren W3mL ,, Geometrie” und W3oL ,, Geomet-
rie und Topologie” gab es 68 Bewerbungen, davon 6 von Frauen. Die 12 Vortrage und
der Listenvorschlag waren ohne weibliche Beteiligung.

Die Bilanz beim Verfahren fir die W3mL-Professur ,, Stochastik” ist bei 6 Frauen von
48 Bewerbungen und 4 Frauen von 11 Vortragenden. Leider findet sich auch hier
keine Frau auf dem Berufungsvorschlag.

Erfreulich ist - in Anbetracht der mannerdominierten beteiligten Fachbereiche - der
Anteil der Juniorprofessorinnen im Exzellenzcluster SimTech mit 2 Frauen von 10
bisher besetzten Stellen.

Bei der SimTech W3mL Professur ,, Mathematical Systems Theory” gab es nach zwei
Absagen einen erganzenden Berufungsvorschlag, der eine Frau enthalt.

181



Der Berufungsvorschlag fir die SimTech W3mL Professur ,,Modelling of Uncertain
Systems” wird derzeit noch abgearbeitet, allerdings gibt es hier keine Frau auf der

Liste.
Prof. Dr. R. Dipper Prof. Dr. Barbara Kaltenbacher
(Dekan) Dr. Ellen Reister-Gottfried

(Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)
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6.9 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
der Fakultat 9
Philosophisch-Historische Fakultat

Die Fakultat 9 ist daran interessiert, die Zahl der Frauen in Forschung und Lehre unter
sowoh! qualitativen als auch quantitativen Gesichtspunkten zu erhéhen. Im Folgen-
den werden der derzeitige Stand und die Aktivitaten der Gleichstellungsbeauftragten
beschrieben.

1. Zu den Studierenden

An der Fakultat 9 liegt der Anteil der weiblichen Gesamtstudierenden mit ca. 71%
relativ stabil. In den jeweiligen Fachern bzw. in den jeweiligen Studiengangen sind
allerdings nach wie vor betrachtliche Unterschiede zu verzeichnen — zwischen stark
weiblich besetzten Fachern wie lItalianistik (ca. 90%), Anglistik (874 %), Galloroma-
nistik (87,5%), Kunstgeschichte (ca. 79%) einerseits, und weniger weiblich besetzten
Studiengangen wie Geschichte, die zu 576% von Studentinnen studiert wird.

Die Zahlen der Studienanfangerinnen hat sich gegentber dem letzten Erhebungsjahr
mit 85% im SS 08 und 71% im WS 08/09 wieder erhéht. Generell sind auch die
Immatrikulationen im selben Zeitraum erheblich zahlreicher gewesen, die Bachelor-
Studiengange werden zunehmend wahrgenommen.

Mit einem Anteil von ca. 67% im SS 2008 und 46% im WS 2008/09 liegen die weib-
lichen Studierenden bei den Zwischenpriifungen nicht mehr so eindeutig vorne wie
in den vorigen Jahren. Mdoglicherweise haben sich mehr weibliche Studierende fir
modularisierte Studiengange entschieden und daher auch keine Zwischenprifung
absolvieren miissen. Spezifische Zahlen zu den Ergebnissen in den BA-Studiengan-
gen liegen nicht vor, so dass ein Vergleich leider nicht moglich ist. Daflr waren im
SS 08 und im WS 08/09 erfreulicherweise im Durchschnitt 75% der Absolventen der
Fakultat Absolventinnen.

Trotz grundlegender Verdnderungen in den Studiengangen scheint sich jedoch zu be-
statigen, dass Studentinnen, die ein geisteswissenschaftliches Studium beginnen,
die besten Aussichten haben, es erfolgreich abzuschliefsen.
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2. Zu den Beschaftigten

Der Anteil von Wissenschaftlerinnen unter den Lehrenden der Fakultat 9 ist gegen-
Uber anderen Fakultaten relativ hoch, doch angesichts der Anzahl der Studentinnen
etwas unterproportioniert, vor allem auf den héheren Stufen der Hierarchie. Die Ge-
wichtung zwischen weiblich und ménnlich ist dariber hinaus in den verschiedenen
Fachern sehr unterschiedlich.

Von 17 Professuren mit Leitungsfunktion sind (Stand SS 09) 4 von Frauen bekleidet,
eine Juniorprofessur ist ebenfalls von einer Professorin besetzt. Mit der Berufung
der Lehrstuhlinhaberin der Kunstgeschichte nach Berlin hat die Fakultat leider eine
Professorin verloren.

Die Diskrepanz zwischen einer stark weiblich besetzten Studentenschaft und im-
mer noch mehrheitlich méannlich besetzten Professorenstellen durch eine gezielte
Berufungspolitik hinsichtlich der freiwerdenden Stellen zu verringern, gehért zu den
Prioritaten dieser Fakultat. Ein von einer Frau besetzter Lehrstuhl zieht Studentinnen
und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen nach sich. Mit ihrer starken Vorbildfunktion
tragen Professorinnen dazu bei, Studentinnen flr eine erfolgreiche Laufbahn zu mo-
tivieren.

Bei der Neubesetzung von Professuren war in den letzten Jahren das Planziel (25%
Frauen) des Frauenférderplans 2002-07 Ubertroffen worden (560% der neuen Pro-
fessuren wurden mit Frauen besetzt). Wie im Struktur- und Entwicklungsplan der
Universitat Stuttgart 2007 festgeschrieben, wird sich die Fakultdat bemihen, diese
Tendenz fortzusetzen. Von den 3 an der Fakultat 9 bis 2012 frei werdenden Stellen
sollen nach den neuen im Rahmen des Genderkonzepts der Universitat Stuttgart
beschlossenen Zielvorgaben 2 von Frauen besetzt werden. Damit sollte erreicht wer-
den, dass in jedem Institut der Fakultdt 9 mindestens eine Professorin tatig ist.

Im wissenschaftlichen Dienst ist der weibliche Anteil von ca. 49% (Stichtag 1.1.09).
GrolRe Unterschiede sind nach wie vor zwischen den verschiedenen Disziplinen zu
verzeichnen, zwischen dem Institut flr Philosophie, an dem eine einzige Wissen-
schaftlerin tatig ist, dem Historischen Institut, mit einem sehr geringen weiblichen
Anteil (ca. 17%), und dem Institut fUr Literaturwissenschaften (ca. 63%), dem In-
stitut flr Kunstgeschichte (ca. 57%) oder dem Institut fir Linguistik (ca. 53%), an
dem mehr Frauen im Mittelbau tatig sind. Es wéare daher winschenswert, dass die
Institute, die einen geringen weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs aufweisen,
bei den frei werdenden Stellen Frauen verstarkt bertcksichtigen.

Leider werden aufgrund massiver SparmafRnahmen immer weniger Hilfskrafte an
der Fakultat beschaftigt, so dass die Zahlen keine Relevanz mehr aufweisen kon-
nen. Auch unter dem Aspekt der Férderung junger Wissenschaftlerinnen ist diese



Situation hdchst bedauerlich, bedeutet doch diese Tatigkeit eine wichtige praktische
Erfahrung im Bereich des akademischen Lebens im weitesten Sinne.

Im Kalenderjahr 2008 wurden 7 Promotionen von Frauen abgeschlossen, gegen 9
von Mannern. Von insgesamt 5 Habilitationen wurden 3 von Frauen erfolgreich ab-
geschlossen.

3. Aktivitaten

Zu den Aktivitaten der Gleichstellungsbeauftragen im letzten Jahr gehorte die geziel-
te Beratung von einzelnen weiblichen Studierenden hinsichtlich der Gestaltung des
Studiums, sowie der Maoglichkeit von finanzieller Férderung von Promotionen und
Habilitationen. Ferner wurden die weiblichen Lehrkrafte der Fakultat 9 regelmal3ig
Uber Stellen, Forderungen, Seminare und Workshops, sowie (ber die Mdglichkeiten
von Kinderbetreuung informiert.

Der Stellenwert des Mentoring-Programms der Universitdt Stuttgart zur Beratung,
Begleitung und Forderung qualifizierter Nachwuchswissenschaftlerinnen wurde be-
tont. Aktuell sind es 19 junge Wissenschaftlerinnen, die als Mentees am Programm
teilnehmen — sowohl Wissenschaftlerinnen in der Promotions- oder Habilitationspha-
se als auch weibliche Studierende vor der Abschlussprifung.

Die laufenden Berufungsverfahren innerhalb der Fakultdt 9 wurden ebenfalls von
der Gleichstellungsbeauftragten aktiv begleitet. Qualifizierten Wissenschaftlerinnen
wurde die Mdglichkeit gegeben, sich in einem Bewerbungsvortrag und der anschlie-
denden Diskussion zu prasentieren.

Im Rahmen der Diskussion zur Zukunft der Geisteswissenschaften an der Universi-
tat Stuttgart wurden die gravierenden Folgen des angedachten ,,Masterplans” auf
die Gleichstellungssituation an der Universitdt und deren engen Zusammenhang mit
der geisteswissenschaftlichen Fakultat auf der Grundlage einer Stellungnahme der
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultat 9 im Fakultdtsrat diskutiert und als wichti-
gen Beitrag zur Diskussion begrif3t.
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4. Perspektiven

In der Fakultat 9 stellen die weiblichen Studierenden nach wie vor einen Uberdurch-
schnittlich hohen Anteil, wéhrend im Professorenbereich Frauen immer noch in der
Minderheit sind! Da weiblichen Lehrenden und insbesondere Professorinnen eine
wesentliche Vorbildfunktion zukommt, sollte der Anstieg des Frauenanteils in der
Professorenschaft ein vorrangiges Ziel der Fakultat bleiben.

Eine fakultatsspezifische Frauenférderung ist allerdings nur moglich, wenn Gber die
Berufungspolitik hinaus eine grundlegende Aufbauarbeit durch die Forderung von
Frauen als Tutorinnen, wissenschaftlichen Hilfskraften, Doktorandinnen, Habilitan-
dinnen und nicht zuletzt wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen geleistet wird. In den
Fachern, in denen weibliche Wissenschaftlerinnen unterdurchschnittlich vertreten
werden, ist ein Ausgleich auf dieser Ebene unbedingt erstrebenswert.

Die Fakultat bestatigt ihre in den vorigen Jahren erkléarte Absicht, eine aktive Forde-
rung der Gleichstellung im Rahmen des Frauenférderplans der Universitat Stuttgart
durchzufihren.

Personell-strukturelle MaBnahmen

Bei der Besetzung von Professuren sollte bis 2012 der Frauenanteil auf 23% erhéht
werden. Der Anteil von Frauen im akademischen Mittelbau sollte insbesondere in
den Instituten gefordert werden, in denen Mitarbeiterstellen mehrheitlich von Mén-
nern besetzt werden. Ebenfalls sollten die freiwerdenden gepriften und ungepriften
Tutoren- und Hiwi-Stellen dem weiblichen Studierendenanteil entsprechend besetzt
werden.

MaRBnahmen zur Umsetzung der Zielvorgaben

Die Fakultat bekennt sich zu folgenden Mafnahmen:
e  Forderung des Anteils von promovierenden und sich habilitierenden Frauen
e Spezifischer Ausbau des Mentoringprogrammes flr die Geisteswissenschaften

e Ausbau der Kinderbetreuung im Bereich Stadtmitte sowie Wiedereinstiegsfor-
derung

e Ausbau der Graduiertenférderung gezielt fir Frauen



e  Einrichtung einer gezielten Praktikumsbetreuung fir weibliche BA-Studierende

e  Systematisches und gezieltes Training fir den Erwerb von Schlisselqualifikatio-
nen fur Frauen — insbesondere im Hinblick auf Forschung

e  Einrichtung einer Juniorprofessur zur Genderforschung

Der Dekan Die Fakultatsgleichstellungsbeauftragte
gez. Prof. Dr. Horst Thomé Francoise Joly
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6.10 Bericht zum Frauenforderplan der Fakultat 10
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

1. Einleitung

Die Fakultat 10 strebt nach wie vor ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Mannern
und Frauen an bzw. versucht dieses beizubehalten. Die Hirden zeigen sich in der
Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften besonders in der wissenschaftlichen
Karriere.

Nach der Gesamtbetrachtung des Ist-Standes der Fakultat werden sowohl die Ent-
wicklungen der Studiengange als auch die Entwicklungen des wissenschaftlichen
Personals institutsspezifisch erortert, da es bei genauerem Hinsehen zu Unterschie-
den zwischen den einzelnen Instituten kommt, die durch eine allgemeine Einschat-
zung nicht erfasst werden koénnen.

2. Ist-Stand in der Fakultat

Insgesamt zeigt sich die Situation an der Fakultat 10 durchaus befriedigend. Die Ver-
anderungen zum Vorjahr sind relativ gering.

Der Frauenanteil am Betriebswirtschaftlichen Institut ist im Vergleich zum vorherigen
Jahr in den verschiedenen Kategorien prozentual fast gleich geblieben. Der Anteil der
weiblichen Studierenden ist etwas gesunken, ebenso der Frauenanteil beim wissen-
schaftlichen Personal.

Ein ahnliches Bild zeichnet sich beim Institut fir Erziehungswissenschaft und Psycho-
logie ab. Insgesamt liegt der Frauenanteil des Instituts unter den Studierenden bei
62,6%, d.h. ein leichter Rickgang im Vergleich zum Vorjahr, was durch die auslaufen-
den Magisterstudiengange erklart werden kann. Beim wissenschaftlichen Personal
hingegen ist eine leichte Steigerung auf genau 60,0% (Vorjahr: 58%) zu verzeichnen.
Hier hat nicht nur der Frauenanteil zugenommen, sondern durch Neueinstellungen
auch die absolute Anzahl der Beschaftigten.

Das Institut flr Sozialwissenschaften zeigt weiterhin einen positiven Trend bei den
Studierenden. Der Prozentsatz weiblicher Studierender hat sich mittlerweile auf
56,8% gesteigert (Vorjahr: 53,8%). Allerdings ist bei den wissenschaftlichen Be-
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schaftigten des Instituts die Quote weiterhin riicklaufig. Von den dann 23 wissen-
schaftlichen Beschaftigten des Instituts sind 9 Frauen, d. h. der Frauenanteil liegt bei
dieser Betrachtung bei 39,1%. Damit ist er wiederum leicht gesunken (WS 06/07:
43%, WS 07/08: 42%).

Auch das Institut fur Volkswirtschaftslehre und Recht hat befriedigende Zahlen vor-
gelegt. Genau 40,0% des wissenschaftlichen Personals sind weiblich. Der Anteil
konnte also gehalten werden.

Das Institut fir Sport- und Bewegungswissenschaft zeigt unterschiedliche Entwick-
lungen hinsichtlich der weiblichen Studierenden und des weiblichen wissenschaft-
lichen Personals. Der Frauenanteil der Studierenden betrdagt 39,3% und ist damit
rlckldufig. Betrachtet man allerdings die Studierenden des ersten Fachsemesters,
so ist in diesem Berichtszeitraum eine leichte Steigerung zu verzeichnen. Der Anteil
der Studienanfangerinnen betragt 24,1% (Vorjahr: 22,2%). Bei der Stellensituation
am inspo ist die Frauenquote im Vergleich zum Vorjahr ebenfalls gestiegen: von unter
20% auf 31,6%. Im Vergleich zu den anderen Instituten der Fakultat ist der Frauen-
anteil im akademischen Dienst des Instituts fir Sport- und Bewegungswissenschaft
deutlich gestiegen. Damit zeigen sich die Bemihungen des Instituts als erfolgreich.

Obwohl die meisten Institute einen durchaus befriedigenden Frauenanteil aufweisen
und auf dem besten Weg sind ein ausgeglichenes Verhéltnis zu erreichen, zeigt sich
durch alle Institute hinweg eine unbefriedigende Situation beim Leitungspersonal. In
diesem Berichtszeitraum ist keine einzige Professur mit einer Frau besetzt.

2.1 Studierende

In den letzen zwei Jahren ist ein leichter Riickgang an weiblichen Studierenden zu
verzeichnen. Im Vorjahr betrug der Rickgang noch 1,5%, im jetzigen Berichtszeit-
raum sind es immerhin noch 0,8% (WS 07/08=49,0%, WS 08/09=48,2%). Dieser
Rickgang des Frauenteils bei den gesamten Studierenden der Fakultat geht gleich-
zeitig einher mit leicht steigenden Abschlusszahlen. Die starke Schwankung bei den
weiblichen Erstsemestern kommt durch die geringe Fallzahl im Sommersemester
zustande.
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Insgesamt zeigt sich fir die gesamte Fakultat der Anteil an weiblichen und mannli-
chen Studierenden als nahezu ausgeglichen.

Da zwischen den einzelnen Instituten gréRere Abweichungen auftreten, werden die
Studiengange in den folgenden Abschnitten nach Instituten gesondert dargestellt
und genauer erlautert.

2.1.1 Studiengénge des Betriebswirtschaftlichen Instituts

Im Vergleich zum Wintersemester 07/08 ist der Frauenanteil der Studierenden am
Betriebswirtschaftlichen Institut im Wintersemester 08/09 um 1% von 41,9% auf
40,8% gefallen. Im Sommersemester 2008 war im Vergleich zum Wintersemester
07/08 nur ein geringer Rickgang auf 41,7% zu beobachten. Der Frauenanteil der
Studierenden im 1. Fachsemester ist allerdings im Vergleich zum Vorjahr um knapp
2% auf 31,2% gestiegen. Wird dieser Aspekt berlcksichtigt, bewegt sich der Frau-
enanteil der Studierenden des 1. Fachsemesters auf einem in etwa unverdnderten
Niveau. Bei den Studierenden, die im Wintersemester 08/09 ihren Abschluss mach-
ten, lag der Anteil der Frauen mit 45,5% weit Uber dem Wert des Vorjahres (36%).
Winter- und Sommersemester zusammengenommen ergeben eine weibliche Ab-
schlussquote von 39,4%.

2.1.2 Studiengénge des Instituts fiir Erziehungswissenschaft und Psychologie

Der Frauenanteil bei den Studierenden ist in den auslaufenden Magisterstudiengén-
gen Padagogik und Berufspadagogik, sowie im BA-Studiengang Padagogik/Berufs-
padagogik auf hohem Niveau von lber 80% stabil. In den Gewerbelehrerstudiengén-
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gen liegt der Frauenanteil je nach Fachrichtung zwischen 11% und 38% und damit
insgesamt etwas niedriger als im Vorjahr.

Dafir stieg allerdings der Frauenanteil im 1. Fachsemester von 45,7% auf 51,9%.
Durch die Einstellung der Magisterstudiengénge und die wegen unzureichender Ka-
pazitaten erforderlichen Zulassungsbeschankungen fir den BA-Studiengang sinkt
allerdings weiterhin die absolute Zahl der Studierenden.

2.1.3 Studiengénge des Instituts fiir Sozialwissenschaften

In den vom Institut flr Sozialwissenschaften angebotenen Studiengdngen ist der
Frauenanteil der Studierenden im aktuellen Berichtszeitraum erfreulicherweise wei-
ter gestiegen: Vom Wintersemester 07/08 bis zum Wintersemester 08/09 stieg der
Anteil der weiblichen Studierenden um genau 3% auf 56,8%. Damit hat sich die
anhaltend positive Entwicklung des Frauenanteils — kontinuierliche Steigerung seit
dem Wintersemester 05/06 — fortgesetzt. Bei den Erstsemestern stieg die Zahl von
52,6% (WS 07/08) auf 60,9% (WS 08/09).

2.1.4 Studiengéange Instituts fiir Sport- und Bewegungswissenschaft

Hinsichtlich der Frauengouten schneidet das Institut im Vergleich zu den anderen
Instituten schlechter ab. Bezlglich der Gesamtstudierendenzahl sinkt der Anteil der
Frauen von 46,2% auf 39,3%. Daflr steigt auch hier die Quote leicht bei den Erstse-
mestern um knapp 2%.

2.1.5 Studiengange des Instituts fiir Volkswirtschaftslehre und Recht

Uber 90% der Studierenden, die vom IVR betreut werden, befinden sich im Stu-
diengang der techn. BWL. Bei den wenigen Studierenden mit dem Ziel Dipl.-VWL
techn. und Magister-Nebenfach ist der Frauenanteil ausgeglichen, eine statistische
Auswertung ist jedoch nicht sinnvoll, da beide Studiengange auslaufen. Die Zahl der
Bachelor Nebenfach-Studierenden ist insgesamt so gering, dass Gleiches gilt. Die
technischen Facher, fir die seitens der VWL Vertiefungsmaoglichkeiten angeboten
werden, werden von den jeweiligen Fakultaten interpretiert.

2.2 Wissenschaftliche Qualifikation

2.2.1 Promotionen

In der Fakultdt wurden im Betrachtungszeitraum Wintersemester 08/09 bis Sommer-
semester 2009 18 Promotionen durchgeflihrt, davon 22,2% von Frauen.



Hier zeigt sich ein dringender Handlungsbedarf. Insbesondere angesichts der posi-
tiven Zahlen beim wissenschaftlichen Nachwuchs ware es wiinschenswert, mehr
Frauen zu einer Promotion zu ermutigen und zu férdern.

2.2.2 Habilitationen

In diesem Berichtszeitraum fanden keine Habilitationen innerhalb der Fakultét statt.
Auch hier wére es wiinschenswert, wenn speziell Frauen dazu ermutigt wirden, um
den Anteil der Frauen in hdheren Positionen zu starken.

2.3 Wissenschaftliches Personal

Allgemein lasst sich festhalten, dass bezlglich einer zahlenmaf3ig moglichst ausge-
wogenen Beschéaftigung von Ménnern und Frauen immer noch Handlungsbedarf be-
steht. Allerdings konnen Wunsch (angestrebte Geschlechtergleichheit von Mannern
und Frauen) und Wirklichkeit (v. a. reale Haushalts- und Stellensituation) nur bedingt
miteinander vereinbart werden. Die Zahl der Haushaltsstellen wird auf absehbare
Zeit nicht erhoht. Eine — befristete — Beschaftigung aus Drittmitteln hingegen scheint
nicht unbedingt fur alle qualifizierten Nachwuchswissenschaftlerinnen attraktiv.

Frauenanteil bei den Beschiftigten
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Die folgenden Abschnitte befassen sich gesondert mit den akademischen Mitarbei-
tern/innen sowie dem Leitungspersonal.
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2.3.1 Wissenschaftliche Beschaftigte

Die meisten Institute haben einen durchaus befriedigenden Durchschnitt an akade-
mischen Mitarbeiterinnen. Der Gesamtanteil der weiblichen Angestellten betragt
36,6%. Allerdings sind lediglich 14,3% der Dauerstellen mit Wissenschaftlerinnen
besetzt.

Handlungsbedarf zeigt sich besonders beim Betriebswirtschaftlichen Institut mit ei-
nem Gesamtanteil Frauen von nur 275%. Damit ist ein leichter Rickgang in Bezug
zum Vorjahr (32%) zu verzeichnen. Betrachtet man die einzelnen Beschaftigungs-
gruppen, zeigt sich, dass beim BWI alle weiblichen Angestellten der Tarifgruppe
E13 bzw. E13U angehoren. Alle anderen vorhandenen Beschaftigungsgruppen sind
mannlich besetzt.

Beim Institut fur Volkswirtschaftslehre und Recht liegt der Frauenanteil (inkl. der
Beamtenstelle) bei 40%. Von den insgesamt 10 Stellen sind die zwei einzigen Dau-
erstellen von Frauen besetzt. Hier hat sich im Vergleich zum letzten Berichtszeitraum
nichts gedndert.

Das Institut Sport- und Bewegungswissenschaft liegt mit 31,6% an vorletzter Stelle.
4 der 6 weiblichen Angestellten des Instituts flr Sport- und Bewegungswissenschaft
sind nur teilzeitbeschéftigt. Ebenso wie beim BWI sind alle Frauen im E13 Bereich
angesiedelt.

Beim Institut flr Sozialwissenschaft betragt die Frauenquote 39,1%. Im Vergleich
zum Vorjahr ist die Quote ebenfalls gesunken, allerdings ist auch die Absolutzahl
gesunken. Von den eineinhalb Beamtenstellen ist eine halbe Stelle von einer Frau
besetzt. Die anderen weiblichen Angestellten sind auch hier alle im E13 bzw. E13U-
Bereich.

Einen leichten Uberhang an weiblichen Angestellten zeigt weiterhin das Institut fiir
Erziehungswissenschaft mit genau 60,0%. Der Mitarbeiterinnenanteil hat sich im
Vergleich zum Vorjahr nicht wesentlich verandert. Auch hier ist die Situation, dass
sich der Uberwiegende Teil im E13-Bereich aufhalt.

2.3.2 Professuren
Gegenwartig liegt der Frauenanteil beim Leitungspersonal bei 0%.

Die erstplatzierte Bewerberin fir die W3-Professur Organisationssoziologie hat lei-
der abgesagt. Bei der Neubesetzung der W3-Professur Internationale Beziehungen
soll der Ruf nach erfolgter Habilitation an eine Bewerberin ergehen.

Erfreulicherweise konnte Frau Prof. Nadja Schott (Vorgezogene Nachfolge Prof.
Schlicht) fur das Institut fir Sport- und Bewegungswissenschaft gewonnen werden.



3. Ziele

Aufgrund der sich doch teilweise erheblich unterscheidenden Daten werden sowohl
die Ziele als auch die darauffolgenden MaRnahmen bezlglich der Studierenden und
die des wissenschaftlichen Personals hier ebenfalls gesondert erortert.

3.1 Studierende

Waéhrend die meisten Institute Schwierigkeiten haben, Frauen im gleichen Umfang
wie Manner fir die jeweiligen Studiengdnge zu gewinnen, arbeitet das Institut far
Sozialwissenschaften daran, mehr mannliche Studierende zu gewinnen.

Das Institut fir Sozialwissenschaften gibt an, dass im Wintersemester 08/09 der
Frauenanteil der Studierenden im ersten Fachsemester bei 50% und dariber liegt.
Dies belegt zum einen die Attraktivitdt der neuen gestuften Bachelor- und Master-
Studiengange des Instituts auch fir Frauen. Zum anderen scheinen damit keine
akuten Aktivitdten zur weiteren Erhdhung des Frauenanteils erforderlich. Der relativ
hohe Frauenanteil scheint auch die traditionellen Muster der Wahl des Studienfaches
zu bestéatigen: Frauen bevorzugen nach wie vor Studienfacher, die der weiblichen
Geschlechtsrolle entsprechen, also neben Sozialwissenschaften vor allem Sprach-,
Kultur- oder Erziehungswissenschaften. Handlungsbedarf besteht fir das Institut
vielmehr darin, mehr Manner fir das Studium der Sozialwissenschaften zu inter-
essieren. Die starker anwendungsorientierten Bachelor- und Master-Studiengange
sind ein guter Weg, dieses Ziel zu erreichen. Diese neuen Studiengange verdeutli-
chen, dass mit dem Studium der Sozialwissenschaften in gleicher Weise eine , gute”
Berufsausbildung erworben werden kann wie mit einem Studium der Mathematik
oder der Natur- und Ingenieurwissenschaften. Daher wird vom Institut in der Auféen-
darstellung nur Informationsmaterial verwendet (Flyer, Studiengangsbeschreibun-
gen, Vortragsfolien, Internet u. &.), das Manner und Frauen gleichermalfsen anspricht.
Geschlechtsneutrale Formulierungen sind zu bevorzugen, Geschlechterstereotypen
sind zu vermeiden.

Das Betriebswirtschaftliche Institut strebt an, den hohen Anteil der weiblichen Stu-
dierenden beizubehalten bzw. weiter auszubauen. Fir das IVR ist die Entwicklung
des Anteils weiblicher Studierender im Studiengang BWL techn. ausschlaggebend.
Im Bereich der Bachelor-, Magister- und technischen VWL-Studierenden sind wegen
der geringen Zahl der Absolventen eindeutige Zielvorgaben laut IVR nicht sinnvoll.

Beim Institut fir Sport- und Bewegungswissenschaft sieht das Bild gegenwartig
weniger ausgeglichen aus. Der derzeit beobachtbare Sachverhalt einer geringeren
Quote von Studentinnen bei den Studienanfangern gibt Anlass zu einer intensiveren
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Befassung. Das Institut vermutete bisher eine zuféllige Erscheinung und ging davon
aus, dass der Master-Studiengang Sportwissenschaft: Gesundheitsférderung, der
zum Wintersemester 08/09 begann, gerade von Frauen hoch nachgefragt wirde. Ge-
wissermalden ist dies auch der Fall: Die Frauenquote bei den Erstsemestern betragt
66%. Die Absolutzahl betragt allerdings 3 Erstsemesterstudierende!

3.2 Wissenschaftliches Personal

Grundsétzliches Ziel aller Institute ist es den bereits erreichten Prozentsatz weib-
licher Mitarbeiter beizubehalten und ggf. weiter auszubauen. Die Entwicklung ist
durchaus zufrieden stellend, obwohl die Rahmenbedingungen — z. B. Einfrieren der
Zahl der Planstellen, befristete Drittmittel-Anstellung und/oder Teilzeitbeschaftigung
— es nach wie vor erschweren, geeignete qualifizierte Kandidatinnen fir eine Anstel-
lung interessieren zu kénnen.

Der Anteil von Mitarbeiterinnen beim Institut fir Sport- und Bewegungswissen-
schaft ist noch nicht befriedigend, obgleich das inspo in den zurlckliegenden Jahren
seine Anstrengungen diesbezlglich gesteigert hat. In einigen Bereichen der Sport-
wissenschaft (v.a. Naturwissenschaft) sind allerdings kaum weibliche Fachkréfte zu
rekrutieren. Das inspo intensiviert daher seine Anstrengungen, um eigenes Personal
zu qualifizieren und wo immer dies in den kommenden Jahren moglich sein wird,
frei werdende Stellen mit Mitarbeiterinnen zu besetzen. Die im SEPUS vorgegebene
Quote von Akademischen Mitarbeiterinnen ist auch fir das inspo in den kommenden
5 Jahren das angstrebte Ziel.

Im wissenschaftlichen Dienst des Instituts fur Volkswirtschaftslehre und Recht sind
beide Vollzeit-Dauerstellen mit Frauen besetzt, zur Zeit eine im Bereich A 14 und eine
E13-Stelle. Die zwei anderen Frauen besetzen befristeten E13-Stellen. Die sechs
weiteren wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen werden als Qualifizierungsstellen
von Mannern eingenommen. Bei gleicher Qualifikation soll klinftig auch zumindest
eine der Qualifizierungsstellen mit einer Frau besetzt werden.

4. MalBnahmen

4.1 Studierende

Insgesamt versuchen alle Institute bei Veranstaltungen wie dem Uni-Tag und Tag der
Wissenschaften speziell Frauen flr die Studiengdnge zu gewinnen. Darlberhinaus
bietet das Betriebswirtschaftliche Institut spezielle Informationsveranstaltungen fir



Frauen an, wie , Probiert die Uni aus” Das Institut flir Volkswirtschaftslehre und Recht
arbeitet zuséatzlich mit der zentralen Studienberatung zusammen.

Um den Anteil der weiblichen Studierenden zu erhdéhen, wurde seitens des Insti-
tuts fur Sport- und Bewegungswissenschaft ein Antrag des Instituts zum Sonder-
programm des Landes “Schilerinnen forschen — Einblicke in Naturwissenschaften
und Technik” eingereicht. Dieser wurde jedoch abgelehnt. Das inspo wird daher mit
eigenen Projekten um seine Studiengange werben und dabei besonders Bewerbe-
rinnen ansprechen. Darlber hinaus erwartet das inspo mit dem Studiengang Master
of Arts Sportwissenschaft: Gesundheitsforderung eine hohe Nachfrage bei Frauen,
da Gesundheitsberufe gerade dort attraktiv sind.

4.2 Wissenschaftliches Personal

Generell wird durch die Institute versucht den Frauenanteil des wissenschaftlichen
Personals zu erhohen, indem beispielsweise bei Stellenausschreibungen Frauen bei
gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt werden. Ebenso versucht das IVR bei
der nachsten frei werdenden Stelle gezielt Bewerbungen von qualifizierten Frauen
zu erhalten.

Das IEP sieht gegenwartig keinen Bedarf, die Quote von 60% weiter zu erhéhen.

Um gezielt Frauen bei ihrer Qualifizierung férdern zu kdnnen hat die Kommission der
Fakultatsgleichstellungsbeauftragten entschieden, mit den zugewiesenen Mitteln
aus der Leistungsorientierten Mittelvergabe bei Bedarf einzelne Mitarbeiterinnen zu
unterstltzen.

Betrachtet man die Gesamtsituation der Fakultat, so ist weiterhin das vorrangige
Ziel, die BemUhungen, Frauen flr hohere Positionen zu gewinnen bzw. zu férdern, zu
intensivieren, da der wissenschaftliche Nachwuchs durchaus vorhanden ist.

Stuttgart, den 19. August 2009

Prof. Dr. Frank C. Englmann Annika Boltze, M.A.
(Dekan) (Gleichstellungsbeauftragte)
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WS 07/08 SS 08 WS 08/09
w m Anteil w m Anteil w m Anteil
Frauen Frauen Frauen
[%] [%] [%]
Studieren- | 184 | 304 377 I 7 61,1 237 | 310 43,3
de im Erst-
semester
Studieren- | 1452 | 1512 | 49,0 | 1311 | 1362 | 49,0 | 1323 | 1422 | 48,2
de gesamt
Studien- 84 103 44,9 96 99 49,2 86 88 49,4
abschlisse
WS 07/08 SS 08 2008 gesamt
wW m Anteil w m Anteil w m Anteil
Frauen Frauen Frauen
[%] [%] [%]
Promotion 10 28,6 0,0 4 14 22,2
Habilitation 0 0 0,0 0,0 0 0 0,0




w m Anteil Frauen [%]

Besoldungsgruppe A

A13 100,0
Al4 25,0
A15 0 0,0
Besoldungsgruppe C

C1 0 0,0
C2 0 0,0
C3 0 0,0
Ca 0 13 0,0
Besoldungsgruppe W

W1 0 0 0,0
W3 ohne Leitungsfunktion 0,0
W3 mit Leitungsfunktion 0,0

Besoldungsgruppe E

E12 1 0 100,0
E13 29 34 46,0
E130 13 23 36,1
E14 5 0,0
E15 1 0,0
E150 0 0,0

Stichtag: 01.07.2009
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7. Satzung der Universitat Stuttgart zur
Durchfiihrung der Wahlen der Fakultats-
gleichstellungsbeauftragten (Wahlsatzung)

Vom 20. Februar 2008

Auf Grund der §§ 8 Abs. b, 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 des Landeshochschulgesetzes
(LHG), § 13 Abs. 2 der Grundordnung der Universitat Stuttgart und 8 5 Abs. 1 und 2
der Richtlinien zur Gleichstellung von Frauen und Mannern der Universitat Stuttgart
hat der Senat der Universitat Stuttgart am 23. Januar 2008 die folgende Satzung der
Universitat Stuttgart zur Durchfihrung der Wahlen der Fakultatsgleichstellungsbeauf-
tragten (Wahlsatzung) beschlossen.

8 1 Geltungsbereich

Diese Satzung gilt fir die Wahlen der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten der Uni-
versitat Stuttgart.

8 2 Wahlberechtigung, Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind die weiblichen Mitglieder der jeweiligen Fakultat im Sinne
von 8 10 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 bis 3 LHG. Wahlbar sind Frauen und Manner aus den
in Satz 1 genannten Statusgruppen mit Ausnahme der Studierenden und der einge-
schriebenen Doktoranden und Doktorandinnen.

(2) Mitglieder des wissenschaftlichen Personals im Sinne von § 10 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
und 2 LHG an Zentralen Einrichtungen der Universitat Stuttgart konnen auf Antrag fur
die Wahl der Fakultdtsgleichstellungsbeauftragten dem wissenschaftlichen Personal
einer Fakultat gleich gestellt werden. Sie kdnnen durch begriindete schriftliche Erkla-
rung gegenlber der Wahlleitung bestimmen, in welcher Fakultat sie wahlberechtigt
bzw. wahlbar sein mochten. Die Wahlleitung kann diese Erklarung nur zurlickweisen,
wenn sie sachlich nicht gerechtfertigt ist.

(3) Wahlen und gewahlt werden kdnnen nur Mitglieder, die in das Verzeichnis der
Wahlberechtigten eingetragen sind. Mitglieder des wissenschaftlichen Personals im
Sinne von § 10 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 2 LHG an Zentralen Einrichtungen der Uni-
versitat Stuttgart kdnnen nur wéhlen und gewahlt werden, wenn sie die in Absatz
2 Satz 2 genannte Bestimmung getroffen haben und die Wabhlleitung diese Erkla-
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rung nicht nach Absatz 2 Satz 3 zurlickgewiesen hat. Malkgebender Zeitpunkt fir die
Wahlberechtigung und die Wahlbarkeit ist der Tag des vorldufigen Abschlusses des
Verzeichnisses der Wahlberechtigten.

(4) Von der Aufstellung eines Wahlerverzeichnisses fir Studentinnen und einge-
schriebene Doktorandinnen wird abgesehen. Die Stimmabgabe wird auf dem Stu-
dienausweis, aus dem hervorgehen muss, in welcher Fakultdt die Studentin bzw.
Doktorandin wahlberechtigt und wahlbar sein soll (§ 22 Abs. 3 Satz 2 und 3 LHG),
vermerkt.

83 Zeitpunkt der Wahlen

Die Wahlen der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten werden alle zwei Jahre zeit-
gleich mit den Wahlen zum Senat durchgefihrt.

§ 4Wahlorgane

Die Wahlorgane fir die Wahlen der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten sind mit
den Wahlorganen nach § 4 der Satzung der Universitat Stuttgart zur Durchflihrung
der Gremienwahlen (Wahlordnung) identisch.

8 5 Bekanntmachung der Wahl
Die Bekanntmachung der Wahl hat zu enthalten:

1. die Zahl der zu wahlenden Fakultatsgleichstellungsbeauftragten und deren
Amtszeit,

2. den Hinweis, dass nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt wird und

3. den Hinweis, dass Mitglieder einer Fakultdt bzw. die ihnen nach § 2 Abs. 2
gleich gestellten Mitglieder nur die Fakultatsgleichstellungsbeauftragte bzw.
den Fakultatsgleichstellungsbeauftragten derselben Fakultat wahlen dirfen.

Im Ubrigen gilt § 5 der Satzung der Universitat Stuttgart zur Durchfiihrung der Gremi-
enwahlen (Wahlordnung) entsprechend.

8 6 Verzeichnisse der Wahlberechtigten

Das Verzeichnis der Wahlberechtigten fir die Gremienwahlen kann auch fir die Wahl
der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten verwendet werden. Es enthélt zusatzlich
eine Angabe Uber das Geschlecht der Wahlberechtigten und die Bestimmung, in



welcher Fakultét die nach § 2 Abs. 2 gleich gestellten Mitglieder wahlberechtigt bzw.
wahlbar sind. Im Ubrigen gilt § 6 der Satzung der Universitat Stuttgart zur Durchfih-
rung der Gremienwahlen (Wahlordnung).

8 7 Auflegung der Verzeichnisse der Wahlberechtigten

Fur die Auflegung der Verzeichnisse der Wahlberechtigten gilt 8 7 der Satzung der
Universitat Stuttgart zur Durchfihrung der Gremienwahlen (Wahlordnung).

§ 8 Anderung der Verzeichnisse der Wahlberechtigten

Fur die Anderung der Verzeichnisse der Wahlberechtigten gilt § 8 der Satzung der
Universitat Stuttgart zur Durchfihrung der Gremienwahlen (Wahlordnung).

8 9 Endguiltiger Abschluss der Verzeichnisse der Wahlberechtigten

Die Verzeichnisse der Wahlberechtigten sind spatestens am 22. Tag vor dem ersten
Wahltag unter BerUcksichtigung der im Berichtigungsverfahren ergangenen Ent-
scheidungen von der Wahlleitung endgiltig abzuschliel3en. Dabei ist von der Wabhllei-
tung in den Verzeichnissen der Wahlberechtigten zu beurkunden:

1. die Zahl der eingetragenen Wahlberechtigten und

2. die Zahl der Antrage auf Berichtigung des Verzeichnisses der Wahlberechtigten.

8 10 Wahlvorschlage

(1) Die Wahlvorschlage sind spatestens am 28. Tag vor dem ersten Wahltag bis
16 Uhr bei der Wahlleitung einzureichen. Der Wahlvorschlag muss von mindestens
drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein.

(2) Unterzeichnerinnen eines Wahlvorschlags muissen fir die betreffende Wahl wahl-
berechtigt sein; sie missen ihren Namen in Block- oder Maschinenschrift und dazu
ihre Amts- oder Berufsbezeichnung und bei Studentinnen die Matrikel-Nummer an-
geben. Der Wahlvorschlag soll eine Angabe darlber enthalten, welche Unterzeich-
nerin zur Vertretung des Wahlvorschlags gegenuber der Wahlleitung und dem Wahl-
ausschuss berechtigt ist und wer sie im Fall einer Verhinderung vertritt. Fehlt eine
solche Angabe, so gilt die an erster Stelle stehende Unterzeichnerin als Vertreterin
des Wahlvorschlags; sie wird von der an zweiter Stelle stehenden Unterzeichnerin
vertreten. Bewerberinnen konnen gleichzeitig Unterzeichnerinnen sein.
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(3) Jeder Wahlvorschlag kann nur eine Bewerberin bzw. einen Bewerber enthalten.
Fir jede sich bewerbende Person ist anzugeben:

1. Familienname,

2.\Vorname,

3. die Amts- oder Berufsbezeichnung,
4. die Fakultatszugehorigkeit.

Die sich bewerbende Person hat durch Unterschrift zu bestatigen, dass sie der Auf-
nahme in den Wahlvorschlag zustimmt.

(4) Die Zurticknahme von Wahlvorschlagen, von Unterschriften unter einem Wahlvor-
schlag oder von Zustimmungserklarungen von Bewerberinnen bzw. Bewerbern ist
nur bis zum Ablauf der Einreichungsfrist fir die Wahlvorschlage zuldssig.

(5) Auf dem Wahlvorschlag hat die Wahlleitung Datum und Uhrzeit des Eingangs zu
vermerken. Etwaige Mangel hat sie der Vertreterin des Wahlvorschlags unverzuglich,
spatestens aber am Tag nach dem Ablauf der Einreichungsfrist, mitzuteilen und sie
aufzufordern, unverziglich die Mangel zu beseitigen. Der Wahlvorschlag muss spé-
testens am 25. Tag vor dem ersten Wahltag wieder eingereicht sein.

(6) Ist die Einreichungsfrist versaumt oder fehlen die erforderlichen Unterschriften
oder Zustimmungserklarungen oder sind sie oder der ganze Wahlvorschlag unter
einer Bedingung abgegeben, so kdnnen diese Méangel nach Ablauf der Einreichungs-
frist nicht mehr behoben werden.

811 Beschlussfassung liber die Wahlvorschlage

Der Wahlausschuss entscheidet spatestens am 21. Tag vor dem ersten Wahltag Uber
die Zulassung der eingereichten Wahlvorschlage. Zurickzuweisen sind Wahlvor-
schlage, die

1. nicht rechtzeitig eingereicht worden sind,

2. eine Bedingung oder einen Vorbehalt enthalten oder sich nicht auf die verlang-
ten Angaben beschranken,

3. nicht ordnungsgemaf, insbesondere nicht von der erforderlichen Zahl Wahlbe-
rechtigter unterzeichnet sind,

4. mehr als eine Bewerberin bzw. einen Bewerber enthalten.



Im Ubrigen gilt § 11 der Satzung der Universitat Stuttgart zur Durchfihrung der Gre-
mienwahlen (Wahlordnung) entsprechend.

8 12 Bekanntmachung der Wahlvorschlage

Fur die Bekanntmachung der Wahlvorschldge gilt 8 12 der Satzung der Universitat
Stuttgart zur Durchfihrung der Gremienwahlen (Wahlordnung).

8 13 Mehrheitswahl mit Bindung an die vorgeschlagenen
Bewerberinnen oder Bewerber

(1) Mehrheitswahl mit Bindung an die vorgeschlagenen Bewerberinnen oder Bewer-
ber findet statt, wenn mindestens vier gultige Wahlvorschlage eingereicht wurden.
Jede Wahlerin hat eine Stimme.

(2) Die Wahlerin soll so abstimmen, dass sie auf dem Stimmzettel einen vorgedruck-
ten Namen einer Bewerberin bzw. eines Bewerbers ankreuzt.

(3) Die Person mit der héchsten Stimmenzahl ist als Fakultatsgleichstellungsbeauf-
tragte bzw. Fakultatsgleichstellungsbeauftragter gewahlt. Die Person mit der zweit-
hoéchsten Stimmenzahl ist als Stellvertretung gewahlt. Abweichend hiervon kénnen
die Gewahlten eine Umkehrung der Reihenfolge vereinbaren.

8 14 Mehrheitswahl ohne Bindung an die vorgeschlagenen
Bewerberinnen bzw. Bewerber

(1) Mehrheitswahl ohne Bindung an die vorgeschlagenen Bewerberinnen oder Be-
werber findet statt, wenn weniger als vier giltige Wahlvorschléage eingereicht wur-
den. Jede Wahlerin hat eine Stimme.

(2) Die Wahlerin soll so abstimmen, dass sie auf dem Stimmzettel

1. einen vorgedruckten Namen einer Bewerberin bzw. eines Bewerbers ankreuzt
oder

2. den Namen einer anderen wahlbaren Person unter unzweifelhafter Bezeichnung
der Person eintragt.

(3) Die Person mit der hdchsten Stimmenzahl ist als Fakultatsgleichstellungsbeauf-
tragte bzw. Fakultatsgleichstellungsbeauftragter gewahlt. Die Person mit der zweit-
hochsten Stimmenzahl ist als Stellvertretung gewahlt. Abweichend hiervon kénnen
die Gewahlten eine Umkehrung der Reihenfolge vereinbaren.
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8 15 Verweis auf die Wahlordnung

Im Ubrigen gelten die §§ 16 bis 35 der Satzung der Universitat Stuttgart zur Durch-
fihrung der Gremienwahlen (Wahlordnung) entsprechend.

8 16 Ausscheiden und Nachriicken

Wenn eine gewdhlte Person die Wahlbarkeit verliert, das Amt niederlegt oder aus
einem sonstigen Grund ausscheidet, tritt an ihre Stelle fir den Rest der Amtszeit
die Person mit der nachsthéheren Stimmenzahl. Sind keine gewahlten Personen
mehr vorhanden oder wurde niemand gewaéhlt, so bestimmt die Dekanin bzw. der
Dekan der jeweiligen Fakultat eine sachverstandige Person als kommissarische Fa-
kultatsgleichstellungsbeauftragte bzw. kommissarischen Fakultatsgleichstellungsbe-
auftragten fUr den Rest der Amtszeit.

817 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Bekannt-
machungen der Universitat Stuttgart in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung der Uni-
versitat Stuttgart zur Durchfihrung der Wahlen der Ansprechpartnerinnen bzw. An-
sprechpartner in den Fakultdten (Wahlsatzung) vom 15. November 2000 (Amtliche
Bekanntmachungen der Universitat Stuttgart Nr. 67, vom 20. November 2000, zuletzt
geandert durch Satzung vom 27 Februar 2004 (Amtliche Bekanntmachungen der
Universitat Stuttgart Nr. 112, vom 31. Méarz 2004), aulRer Kraft.



8. Fakultatsgleichstellungsbeauftragte
Amtszeit: 01.10.2008 - 30.09.2010

Fakultat Fakultatsgleichstellungsbeauftragte Stellvertretung
1 Dipl.-Ing. Kyra Bullert Dipl.-Ing. Kerstin Heidemann
Institut fir Innenraumgestaltung und Dekanat Architektur und Stadtplanung
Entwerfen KeplerstraRe 11
Keplerstr. 11
Tel. 685-84400
Tel.: 685-83257 Fax. 685-82788
Fax: 685-84213 e-mail:heidemann@f01.uni-stuttgart.de
e-mail: bullert@irg.uni-stuttgart.de
2 DDipl.-Ing. Maximilian Huber
Institut fir Geotechnik
Pfaffenwaldring 35
Tel: 685-63778
Fax: 685-62439
e-mail: maximilian.huber@igs.uni-stuttgart.de
3 Dr. Brigitte Schwederski Dr. Monika Sieger
Institut fir Anorganische Chemie Institut fir Anorganische Chemie
Pfaffenwaldring 55 Pfaffenwaldring 55
Tel.: 685-64220 Tel.: 685-64192
Fax: 685-64165 Fax: 685-64165
e-mail: schwederski@iac.uni-stuttgart.de e-mail: sieger@iac.uni-stuttgart.de
4 Dr. Hildegard Watzlawick PD Dr. Christina Wege
Institut fir Industrielle Genetik Biologisches Institut
Allmandring 31 Pfaffenwaldring 57
Tel.: 685-66981 Tel.: 685-65073
Fax: 685-66973 Fax: 685-65096
e-mail: hildegard.watzlawick@iig.uni- e-mail: christina.wege@bio.uni-stuttgart.de
stuttgart.de
5 Dipl.-Inf. Ursula Volimer

Institut flr IT-Services
Allmandring 30E

Tel.: 685-60474
Fax: 685-656898
e-mail: ursula.vollmer@iits.uni-stuttgart.de
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Fakultat Fakultatsgleichstellungsbeauftragte Stellvertretung
6 Dipl.-Ing. Friederike Grater Dipl.-Ing. Barbara Mayer
Institut fur Luftfahrtantriebe Institut fir Thermodynamik der Luft- und
Pfaffenwaldring 6 Raumfahrt
Pfaffenwaldring 31
Tel.: 685-63522
Fax: 685-63505 Tel.: 685-62042
e-mail: friederike.graeter@ila.uni-stuttgart.de Fax: 685-62317
e-mail: barbara.mayer@itlr.uni-stuttgart.de
7 Dr. Birgit Spaeth Dipl.-Ing. Dipl.-Kffr. Bettina Rzepka
Institut fUr Industrielle Fertigung und Institut fir Maschinenelemente
Fabrikbetrieb Pfaffenwaldring 9
Nobelstr. 12
Tel.: 685-66172
Tel.: 970-1810 Fax: 685-66319
Fax: 970-1400 e-mail: bettina.rzepka@ima.uni-stuttgart.de
e-mail: birgit.spaeth@iff.uni-stuttgart.de
8 Dr. Ellen Reister-Gottfried
II. Institut fir Theoretische Physik
Pfaffenwaldring 31 /Il
Tel.: 685-64923
Fax: 685-64902
e-mail: reister@theo2.physik.uni-stuttgart.de
9 Francoise Joly Judith Yacar
Institut flr Literaturwissenschaft / Institut fir Linguistik/Romanistik
Abt. Romanische Literaturen | Heilbronnerstr. 7
Keplerstr. 17
Tel.: 685-82446
Tel.: 685-83111
Fax: 685-82765 e-mail: judith.yacar@ling.uni-stuttgart.de
e-mail: francoise.joly@po.uni-stuttgart.de
10 Annika Boltze, M.A. Dr. Isabell Thaidigsmann

Institut fir Erziehungswissenschaft und
Psychologie
Abt. Berufs-, Wirtschafts-
undTechnikpadagogik
Geschwister-Scholl-StralRe 24D

Tel.: 685-83183
Fax: 685-83130
e-mail: boltze@bwt.uni-stuttgart.de

Institut fUr Sozialwissenschaften
Abt. Politische Systeme und Politische
Soziologie
Breitscheidstr. 2

Tel.: 685-83667
Fax: 685-82333
e-mail: isabell.thaidigsmann@sowi.uni-
stuttgart.de
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12. Angestellte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im wissenschaftlichen Dienst

differenziert nach Vergttungsgruppen und Art des
Arbeitsverhaltnisses (Haushalts- und Drittmittelstellen),
Stand: 01.12.2008

weiblich mannlich Frauen-
antell
in %
Verg.- befristet | unbefr. | Summe | befristet | unbefr. | Summe
Gruppe
AT/C3 0 0 0 0 2 2 0,0%
AT/C4 0 0 0 0 8 8 0,0%
AT/W2 |0 0 0 5 0 5 0,0%
AT/W3 |0 3 3 3 1 4 42,9%
E15U 1 0 1 2 6 8 1.1%
E15 1 0 1 6 28 34 2,9%
E14 17 9 26 38 106 144 15,3%
E130 221 7 228 732 27 759 23,1%
E13 341 5 346 803 14 817 29,8%
Summe | 581 24 605 1589 192 1781 25,4%

Summe aller angest.

wiss. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 2386

(Quelle: Dezernat Personal der Universitdt Stuttgart)
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13. Beamtinnen und Beamte

im wissenschaftlichen Dienst

differenziert nach Vergitungsgruppen, Stand:

01.12.2008

Besoldungsgruppe Manner Frauen Frauenanteil in %
A 16 0 0 —
A15 36 2 5,3%
A4 150 26 14,8%
A13 44 22 33,3%
Summe 230 50 17,9%

Quelle: Dezernat Personal der Universitat Stuttgart)
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15. Frauenanteil bei den C- und W-Besoldungen,
1998-2008

| Jahr | Manner Frauen Frauenanteil in %
C1 1998 85 18 175%
1999 70 19 21,3%
2000 67 17 20,2%
2001 71 16 18,4%
2002 72 22 23,4%
2003 67 24 26,4%
2004 73 19 20,7%
2005 57 17 23,0%
2006 43 17 28,3%
2007 24 12 33,3%
2008 16 5 23,8%
C2 1998 25 5 16,7%
1999 25 4 13,8%
2000 21 4 16,0%
2001 28 2 6,7%
2002 26 3 10,3%
2003 24 3 11,1%
2004 26 5 16,1%
2005 21 4 16,0%
2006 15 3 16,7%
2007 7 3 30,0%
2008 3 2 40,0%
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Jahr Manner Frauen Frauenanteil in %
Cc3 1998 74 3 3,9%
ab 2005 1999 70 4 5,4%
incl. W3 2000 65 3 4,4%
o. L. 2001 57 3 5,0%
2002 59 2 3,3%
2003 60 2 3.2%
2004 60 2 3.2%
2005 57 2 3,4%
2006 51 2 3,8%
2007 52 4 71%
2008 56 3 5,1%
c4 1998 186 4 2,1%
ab 2005 1999 181 4 2,2%
incl. W3 2000 180 4 2,2%
m. L. 2001 177 5 2,7%
2002 178 7 3,8%
2003 185 8 41%
2004 184 8 4,2%
2005 178 8 4,3%
2006 177 9 4,8%
2007 174 12 6,5%
2008 167 11 6,2%
W1 2006 1 0,0%
2007 1 0,0%
2008 9 18,2%




Jahr Manner Frauen Frauenanteil in %
C2-C4insg. | 1996 278 10 3,5%
einschl. W3 1997 274 13 4,5%
1998 285 12 4,0%
1999 276 12 4,2%
2000 286 1 3.7%
2001 262 10 3.7%
2002 264 12 4,3%
2003 269 13 4,6%
2004 270 15 5,3%
2005 257 14 5,2%
2006 232 17 6,8%
2007 232 17 6,8%
2008 226 16 6,6%
C3und C4 1996 263 8 3,0%
einschl. W3 1997 257 8 3,0%
1998 260 7 2,6%
1999 251 8 3.1%
2000 245 7 2,8%
2001 234 8 3,3%
2002 246 9 3,5%
2003 245 10 3,9%
2004 244 10 3,9%
2005 236 10 4,1%
2006 241 14 5,5%
2007 225 14 5,9%
2008 223 14 5,9%

251



252



16. Neubesetzungen von W3-Professuren

nach Fakultaten im Jahr 2008

Fakultat w1 W3 o. L. W3 m. L. Gesamt
m w m w

1 - - 2 - 5
2 _ - R - -
3 1 - 1 - 3
4 - - 1 - 1
5 - - 2 - 2
6 2 - - - 2
7 - - - - 2
8 1 - - - 1
9 - - 1 1 4
10 - - - - -

Summe 4 - 7 1 20

(Quelle: Dezernat Personal der Universitat Stuttgart)
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Lange-Programm

Flyer , Schlieben

17.
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18. Schlieben-Lange-Programm - Richtlinien

Eurcpdischer Sozalonds

Fordenprogramm I0r Fraven mi Kind zur besseren Versinbarkeit von wissenschaflicher
ader khnsbernscher Qualifikation und Familie

1, Ziel des Programms

Als eine Investition in die Zukunft fordern das Ministerium flr Wissenschaft, Forschung
und Kuns! (MWE) und der Europaische Sozialfonds (ESF) mil derm Schiaben-Lange-
Programm filr Nachwuchswissenschaflednnen exzellente Hochschulabsaolventinnen und
Wissenschaltlerinnen mif Kind in Baden-Wirltemberg, die eine Promotion, Habilitation
oder entsprechende kunstlerische Gualfikation anstreben (Forderinie A), familenbedingt
unlerbrechen mussten (Farderlinie B) oder berufbegieitend durchilhren mbchien (For.
derlinie C). Ein wesenlliches Ziel des Farderprogramms ist es dabei. die Anzahl der auf
eing Professur berufbaren Fraven mit Mind durch eine bessere Verginbarkeit der Qualifi-
kationsphase mit familiaren Pfichten zu erhdhen. Das Forderprogramm wird erganzi
durch spezielle strukiurelle Malnahrmen 2ur Verbesserung der Berufungsverfahren, um
den Frauenanteil am wissenschaftichen und kinstlerischen Hochschulparsonal, insbe-
sondere im Bereich der Professuren, nachhaltig zu sbeigern.

Durch das Schiieben-Lange-Programm sall es Frauven, die dhre wissenschafibche cder

kinstherische Qualifikation mit familidren Aufgaben und ggfl. berullichen Aufgaben vergine
baren, ermaglicht werden, ire wissenschaflliche oder kinstlerische Arbed aufzunehmen,

fortzusatzen ader benifsbagleitend durchzufihren,

257
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2
Das Farderprogramm ist hochschulartenibergreifend. Mit der Fordermafinahme kann ei-
ne Promotion, Habilitation oder kinstlerische Qualifikation unterstitzt werden. Bei gleich-
zeitiger Inanspruchnahme von Elternzeit wird die Férderung nicht auf das Elterngeld ange-
rechnet. Ziel ist es, der geférderten Person noch fehlende Berufungsvoraussetzungen zu
vermitteln und sie nach Auslaufen der Forderung in ein Beschaftigungsverhaltnis an einer

Hochschule oder Berufsakademie zu Gbernehmen.

Die Gefirderten nehmen verpflichtend an einer Einfihrungsveranstaltung, die landesweit
im Rahmen des Programms .Mentoring und Training* angeboten wird, und an mindestens
zwel weiteren Modulen des MuT-Programms oder gleichwertigen Weiterbildungsveranstal-
tungen teil.

2. Art, Umfang und Hgohe der Fiérderung

Die Forderdauer betragt in der Regel zwei Jahre, in Einzelfallen ist eine Verlangerung um
bis zu einem weiteren Jahr méglich. Die Hohe der Férderung betragt bei Promoticnen und
kiinstlerischen Arbeiten 1200 €, bei Habilitationen 2400 € monatlich.

3. Zuwend g tzungen

Farderlinie A

Die Fdrderung soll dazu dienen, wissenschafilich tatige Frauen dabei zu unterstitzen,
ihre bereits begonnene oder unmittelbar bevorstehende Promotion, Habilitation oder ver-
gleichbare kiinstlerische Qualifikation besser mit familidren Aufgaben zu vereinbaren. Die
Férdermittel kbnnen fur den Lebensunterhalt, Kinderbetreuungskosten, Forschungsprojek-
te, Sachkosten, Reisekosten oder wissenschaftliche Hilfskrafte verwendet werden, wobei
die Verwendung der Mittel dazu dienen muss, eine Unterbrechung der wissenschaftli-

chen oder kiinstlerischen Qualifikation zu verhindern.

Dem Antrag sind folgende Machweise beizufiigen:



3
- Exposé Uber das zu férdernde wissenschaftliche oder kinstlerische Vorhaben nach

den Kriterien der Deutschen Forschungsgemeinschaft,

- tabellarischer Lebenslauf, beglaubigte Zeugniskopie der zuletzt abgelegten Hoch-
schulprifung, kurze Darstellung des bisherigen und geplanten wissenschaftlichen
oder kiinstlerischen Werdegangs,

- ein Kostenplan, aus dem sich ergibt, wofiir die Férdermittel verwendet werden sollen,

- Nachweis Ober Kind/er (Geburtsurkunde) oder bevorstehende Geburt (&rztliche Be-

scheinigung),

- gutachterliche Stellungnahme von einer Hochschullehrerin oder einem Hochschul-
lehrer zu den Erfolgsaussichten einer wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Karrie-

re und dem zeitlichen Ablauf der geplanten Qualifikation,

- Absichiserklarung einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers, die Gefor-
derte nach Auslaufen der Forderung und bei positiver Evaluation in ein Beschafti-

gungsverhéltnis zu Ubernehmen,

- Erklarung der zu férdernden Person (iber die Bereitschaft zur Teilnahme an den be-
gleitenden Mentoring -und Weiterbildungsveranstaltungen.

Farderlinie B

Die Forderung kann gewahrt werden, wenn vor einer familienbedingten Unterbrechung
eine wissenschaftliche oder kinstlerische Weiterqualifikation begonnen wurde, diese aus
familiaren Griinden unterbrochen wurde und die wissenschaftliche oder kiinstlerische

Weiterqualifikation nun fortgesetzt bzw. abgeschlossen werden soll.

Die Férdermittel kénnen fir den Lebensunterhalt, Kinderbetreuungskosten, Forschungs-
projekte, Sachkosten, Reisekosten oder wissenschaftliche Hilfskrdfte verwendet werden,

wobei die Verwendung der Mittel dazu dienen muss, den Wied

g in eine
schaftliche oder kiinstlerische Weiterqualifikation, die familienbedingt unterbrochen wurde,

zu ermdglichen.

Dem Antrag sind folgende Nachweise beizufigen:
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4
- Exposé Uber das zu férdernde wissenschaftliche oder kinstlerische Vorhaben nach

den Kriterien der Deutschen Forschungsgemeinschaft,

- tabellarischer Lebenslauf, beglaubigte Zeugniskopie der zuletzt abgelegten Hoch-
schulprifung, kurze Darstellung des bisherigen und geplanten wissenschaftlichen
oder kinstlerischen Werdegangs,

- ein Kostenplan, aus dem sich ergibt, wofir die Fordermittel verwendet werden sollen,
- Nachweis des Kindes/ der Kinder (Geburtsurkunde),

- gutachterliche Stellungnahme von einer Hochschullehrerin oder einem Hochschul-
lehrer zu den Erfolgsaussichten einer wissenschaftlichen oder kinstlerischen Karrie-

re und dem zeitlichen Ablauf der geplanten Qualifikation,

- Absichiserklarung einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers, die Gefor-
derte nach Auslaufen der Forderung bei positiver Evaluation in ein Beschaftigungs-
verhaltnis zu Obernehmen,

- Erklarung der zu férdernden Person (ber die Bereitschaft zur Teilnahme an den be-

gleitenden Mentoring -und Weiterbildungsveranstaltungen.

Farderlinie C

Die Férderung kann gewéhrt werden flr Frauen mit Kind, die aulerhalb einer Hochschule
oder Berufsakademie berufstatig sind, Lehrerfahrung an einer Fachhochschule oder Be-
rufsakademie haben und sich durch eine berufsbegleitende Promotion fir eine Professur
an einer Fachhochschule oder Berufsakademie gqualifizieren méchten. Die parallele Er-
werbstatigkeit darf im Durchschnitt des Forderzeitraums hdchstens 75 Prozent einer Voll-

beschaftigung betragen.

Die Fordermittel konnen fiir den Lebensunterhalt, Kinderbetreuungskosten, Forschungs-

projekte, Sachkosten Reisekosten oder wissenschaftliche Hilfskrafte verwendet werden,

I fok leitarnd
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wobei die Verwendung der Mittel dazu dienen muss, eine P ion
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Dem Antrag sind folgende Nachweise beizufigen:

- Exposé Uber das zu férdernde wissenschaftliche Vorhaben nach den Kriterien der

Deutschen Forschungsgemeinschaft,

- tabellarischer Lebenslauf, beglaubigte Zeugniskopie der zuletzt abgelegten Hoch-
schulprifung, kurze Darstellung des bisherigen und geplanten wissenschaftlichen

oder kinstlerischen Werdegangs,
- ein Kostenplan, aus dem sich ergibt, wofir die Férdermittel verwendet werden sollen,

- Nachweis (ber Kind/er (Geburtsurkunde) bzw. Uber bevorstehende Geburt (drztliche
Bescheinigung,

- Nachweis der Lehrerfahrung an einer Hochschule oder Berufsakademie,

- gutachterliche Stellungnahme von einer Hochschullehrerin oder einem Hochschul-
lehrer mit Promotionsberechtigung zu den Erfolgsaussichten und dem zeitlichen Ab-
lauf der geplanten wissenschaftlichen Qualifikation, zur Betreuung der Promotion
und zur Erfillung der Zulassungsvoraussetzungen nach der geltenden Promotions-

ordnung,

- Stellungnahme von einer Professorin oder einem Professor an einer Fachhochschu-
le oder Berufsakademie zu den Berufungschancen nach Abschluss der Férderung,

- Erklarung der zu fordernden Person (ber die Bereitschaft zur Teilnahme an den be-

gleitenden Mentoring -und Weiterbildungsveranstaltungen.

4. Verfahren

Flr die Forderlinien A und B richten die Hochschulen eine Vergabekommission ein, die
von einem Rektoratsmitglied geleitet wird. Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied der
Kommission. Die Kommission teilt dem Ministerium das Ergebnis des Vergabeverfahrens
mit. Fir die Forderlinie C richtet die Landeskonferenz der Gleichstellungsheauftragten der
Fachhochschulen (Lakof FH) eine Vergabekommission ein, in der das MWK, eine Gleich-
stellungsbeauftragte der Berufsakademien und eine Vertreterin einer Universitat vertreten
ist.
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. Berichispflicht

Die gafdrderte Person verpllichiel sich, der Vergabekommission und der LakoG bis 2um
Abschiuss der geforderten wissenschaftichen oder kinstiernschen Quakfikation jahrich
Gber den Stand der Qualfikabion zu unterrichten, Sie verpMchiet sich weiter, die LakoG im
Falle der Erlangung einer Professur zu unterrichten wnd zur Erleichterung von Alurmni-
Veranstaltungen zehn Jahre lang ihve aktuelle Adresse mitzutellen sowie in regeimaligen
Abstinden an Datenerhebungen teilzunehmen, die der Evaluation des Programms die-
nen,

6. Informationsmoglichkeiten:

Interessentinnen kinnen sich bed den Verwaltungen und Glelchstellungsbeaufiragten iner
Hochschule wnd bei der Laiterin der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeaugragien an
den wissenschafichen Hochschulen (Frau Dr, Dagmar Hoppel, Tel 0621/181-1850 e-mail
‘hoeppel@uni-mannheim de) dber das Schieban-Lange-Pragramm informieren. Bezig-
lich der Férderlinie C informien awch die Sprecherin der Gleichstellungsbeauftragten der
Fachhochschulen, Frau Prof. Dr. Karber-Weik, Tel. Nr. 0733122485, e-mail: gleichstel-
ung-th-banf@hteu . de). Die Ausschreibung und die Richilinien steben auf der Homepage
des Wissenschaftsministeriums Baden-Worttemberg unber vy mywk baden-
wuertembearg da Service=Foerderprogrammes Hochsehulen) 2ur VerlOgung.
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20. Ausschreibung ,Margarete von Wrangell-
Habilitationsprogramm fir Frauen”

o*@
% ESE
mberg Chancen firdern

MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, CUmOPALSCHER SOZIALEONDS
FORSCHUNG UND KUNST IN BADEN-WORTTEMBERG

»Margarete von Wrangell-Habilitationsprogramm fiir Frauen*

— Ausschreibung vom 15. Januar 2009 —

_ Zur Forderung des Hochschullehrerinnennachwuchses schreibt die Landesregierung
das ,Margarete von Wrangell-Habilitationsprogramm fiir Frauen“ aus. Vorrangiges Ziel
dieses Programms ist es, qualifizierte Wissenschaftlerinnen zur Habilitation zu ermuti-

gen und sie dazu materiell in die Lage zu versetzen.

Die Forderung erfolgt im Rahmen eines Anstellungsverhaitnisses nach TV-L EG 13.
Sie ist auf funf Jahre begrenzt, drei Jahre Férderung durch das MWK und den ESF

— sowie zwei weitere Jahre durch die jeweilige Hochschule. Die Anschlussférderung ist
im Rahmen der Antragstellung von der betreuenden wissenschaftiichen oder kiinstieri-
schen Hochschule zu gewéhrleisten. Fr Medizinerinnen gelten besondere Regelun-
gen (siehe Richtlinien).
Es soliten bereits Vorarbeiten zur Habilitation erfolgt sein.
Forderantrége sind (ber die Fakultdt und die Zentrale Verwaitung der jeweiligen Hoch-

schule an das Wissenschaftsministerium Baden-Wirttemberg einzureichen.

Abgabetermin beim Wissenschaftsministerium: 15. Juli 2009

Die Auswahl der zu fordernden Antrage erfolgt durch eine Vergabekommission, die

vom Wissenschaftsministerium Baden-Wiirttemberg berufen wird.

Die Férderungen beginnen im ersten Quartal 2009,

Einzelheiten sind den beiliegenden Richtlinien zu entnehmen. Interessentinnen kénnen

sich bei der jeweiligen Hochschulverwaltung oder bei der Gleichstellungsbeauftragten

informieren.

Ausschreibung, Richtiinien und Fragebogen kénnen unter www.mwk.baden-

wuerttemberg.de (Service > Foerderprogramme > Hochschulen) abgerufen werden.
KaonigstraBe 46, 70173 Smng‘an, Telefon 0711 279-0, Telefax 0711 279-3080, poststelle@mwk.bwl.de,

www.mwk baden-wuerttemberg.de, www.service-bw.de,
Behindertengerechte Paskplitze: Innenhof M (Einfahnt G Vi : S - Stadtmitte, U - Schlossplatz
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21.

Richtlinien Margarete von Wrangell-
Habilitationsprogramm fur Frauen

Baden-Wiirttember, .
5 Chancen firdern
MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, EuRDPAAI!)SE%Hwi}SR?%éALFORNGDS
N B - MBE
FORSCHUNG UND KUNST

Als eine Investition in die Zukunft fordern das Ministerium fiir Wissenschaft Forschung und
Kunst Baden-Warttemberg (MWK) und der Europdische Sozialfonds (ESF) mit dem
Margarete von  Wrangell-Habilitationsprogramm  fur ~ Frauen  ausgezeichnete
Wissenschaftlerinnen, die eine Hochschullehrerinnenlaufbahn anstreben.

1. Ausschreibung: Das ,Margarete von Wrangell-Habiiitationsprogramm fiir Frauen® wird
an den wissenschaftlichen und kinstierischen Hochschulen des Landes
ausgeschrieben. Ziel des Programms ist es, qualifizierte Wissenschaftlerinnen zur
Habilitation zu ermutigen und sie materiell dazu in die Lage zu versetzen. Es kannen
nur Habilitandinnen geférdert werden, die ihr Habilitationsvorhaben an einer der
wissenschaftlichen oder kiinstierischen Hochschulen des Landes durchfihren und ihren
Lebensmittelpunkt in Baden-Wiirttemberg haben. Es soliten bereits Vorarbeiten zur
Habilitation erfolgt sein.

2. Férderung; Die Forderung erfolgt im Rahmen eines Anstellungsverhaltnisses nach
TV-L EG 13. Die Forderung ist insgesamt auf funf Jahre - drei Jahre Férderung durch
das MWK und den ESF sowie zwei weitere Jahre durch die jeweilige Hochschule -
begrenzt. Voraussetzung fiir die Weiterférderung ist eine positive Stellungnahme durch
den betreuenden Hochschullehrer oder die betreuende Hochschullehrerin, Fur
Medizinerinnen gelten besondere Regelungen (siehe Richtlinien).

3. Aufgaben: Mit der Annahme einer Habilitationsforderung auf einer Stelle nach TV-L
EG 13 ist die Verpflichtung verbunden, die Arbeitskraft auf das Habilitationsvorhaben zu
konzentrieren. Fur Medizinerinnen gelten besondere Regelungen (siehe Richtlinien).
AuBerdem ist im Interesse der Qualifikation der Habilitandin fir die Lehre im Rahmen
des Lehrangebots der Fakultit eine Lehrverpflichtung von durchschnittlich vier
Semesterwochenstunden zu Ubernehmen. Hinzu kommt die Pflicht zur Teilnahme an
angebotenen Fortbildungsveranstaltungen fur Habilitandinnen. Jahrlich ist ein
standardisierter Zwischenbericht zu erstellen. Zwei Monate nach Beendigung der
Forderung durch das Wissenschaftsministerium und die Hochschule ist ein
Abschlussbericht - Uber den erreichten Stand des Habilitationsverfahrens, die
abgehaltenen Lehrveranstaltungen, die besuchten Fortbildungsveranstaltungen,
Tagungen und Konferenzen, sowie eine Liste der Veréffentlichungen - vorzuiegen.

. Antragstellung: Férderantrage kénnen nur tber die Hochschule (Fakultat, zentrale
Verwaltung und Hochschulleitung) beim Wissenschaftsministerium eingereicht werden.
Die Forderantrage miissen deshalb von den Bewerberinnen bei den Fakultiten
rechtzeitig eingereicht werden und sind von diesen uber die Hochschulleitung bis zum
15. Juli 2009 beim Wissenschaftsministerium einzureichen. Arbeits- oder
personalrechtliche Fragen im Zusammenhang mit dem Abschluss des Dienstvertrages
sind von der Hochschule vor Antragstellung in eigener Verantwortung zu kléren.

N
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. Férderantrag: Die Uber die Hochschulen einzureichenden Antrage missen folgende

Unterlagen enthalten:

Bewerbungsschreiben mit Angaben zum wissenschaftichen Werdegang der Habilitandin

(tabellarischer Lebenslauf, Publikationsliste, beglaubigte Kopie der Promotionsurkunde});

Bestatigung der Fakultét iiber die Bereitschaft zur Betreuung des Habilitations-vorhabens);

Fakultéts- bzw. institutsbezogenes Qualifizierungskonzept (ist von der Hochschule zu
erstellen), das Aussagen zu folgenden Fragestellungen enthalten muss:

- organisatorische Zuordnung der Qualifikationsstelle,

- wissenschaftliches Profil/ Zielsetzungen der/des qualifizierenden Fakultat/Instituts,
- Infrastruktur, die der Nachwuchswissenschaftlerin zur Verfugung gestellt wird,

- Einsatzfelder der Nachwuchswissenschaftierin in

* Lehre (Deputat in SWS, Art der Lehrveranstaltungen, Verteilung auf Grund- und
Hauptstudium,

* Forschung (Beteiligung an Forschungsprojekten, eigenstandige Durchfiihrung von
Forschungsprojekten) und

* Wissenschaftsmanagement (Ubemnahme von Aufgaben in FakultatInstitut).

* (nur bei Antragen aus der Medizinl): Bestatigung der Fakultat Uber die
Freistellung von klinischen Verpfiichtungen bei Forderung (siehe nichste Seite)

- Betreuung der Nachwuchswissenschaftlerin durch Fakuitat/Institut
(Mentoringverhiltnisse, Statusgespréche, Leistungskontroile),

- Zusage der zustindigen Fakultét, die Nachwuchswissenschaftierin auf inrem
Qualifizierungsweg tatkraftig zu unterstitzen;

Bestétigung der Hochschulleitung, dass eine Anschlussférderung von der Hochschule
gewahrleistet wird und arbeits- oder personairechtliche Probleme einer Forderung nicht
entgegenstehen;

Exposé des Habilitationsverfahrens und Bericht tber den Stand der Vorarbeiten {ca. 10
Seiten);

ein Fachgutachten zur Person und zum Habilitationsvorhaben durch eine/n Hochschuliehrer/in
der antragstellenden Hochschule und ein weiteres externes Fachgutachten zum
Arbeitskonzept (durch eine/n Gutachter/in von einer anderen Hochschule, einem anderen
Forschungsinstitut);

Fragebogen, erhiltlich bei der Hochschulverwaltung oder auf der Homepage des
Wissenschaftsministeriums  Baden-Wiarttemberg  unter www.mwk. baden-wuerttemberg.de
(Service > Foerderprogramme > Hochschulen).

[o2]

~

Die Antragsunteriagen sind vollstdndig und — zur Erleichterung der Bearbeitung —
sortiert in der o.g. Reihenfolge in Papierform und als PDF-Datei per E-Mail an das
Wissenschaftsministerium, Daniela.Schobel@mwk.bwl.de, einzureichen. Als Dateiname
geben Sie bitte ,MvW2009_Nachname_Vorname_Nummer der Datei_Zahl der Dateien
insgesamt” an.

. Vergabekommission: Die Auswahl erfoigt durch eine Vergabekommission, die vom

Wissenschaftsministerium berufen wird.

Informationsmaéglichkeiten: Interessentinnen kénnen sich bei den Verwaltungen und
der Gleichstellungsbeauftragten ihrer Hochschule und bei der Leiterin der Geschifts-
stelle der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an den wissenschaftlichen
Hochschulen (Frau Dr. Dagmar Hoppel, Tel. 0711/685-82000, kontakt@lakog.uni-
stuttgart.de) Uber das Margarete von Wrangell-Habilitationsprogramm fur Frauen
informieren. Die Ausschreibung, die Richtlinien und der Fragebogen stehen auch auf der
Homepage des Wissenschaftsministeriums Baden-Wurttemberg unter www.mwk.baden-
wuerttemberg.de (Service > Foerderprogramme > Hochschulen) zur Verfugung.
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Zwei neue Professorinnen an der Fakultit 7

Die Fakultit 7 bekommt noch in diesem Jahr Verstarkung. Im Rah-

men des Professorinnen-Programms von Bund und Landern wurden
Prof. (jun.) Dr. rer. pol. Dipl.-Ing. Meike Tilebein und Dr-Ing. Cristina
Tarin-Sauer an die Universitat Stuttgart als Professorinnen berufen.

So erhdlt Juniorprofessorin Nicole Radde, bisher das einzige weibli-
che Vollmitglied der Fakultat 7, bald Verstarkung.
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Universitatsangehérige bereits, denn
sie war emige Jahre als wissenschaft-
liche Mitarbeiterin bei Prof Enich
Zalm vom Betriebswirtschaftlichen
Institut am Lehrstuhl fir Planung
beschiftigt und arbeitete beispiels-
weise bei der Beantragung der Gra-
dwiertenschule GSaME mit, bevor
sie Anfang 2007 als Jumorprofesso-

Prof. Dr. rer. pal. Dipl.-ing. Meike Tilebein

rin fiir T ! an

gende Rolle. Die Expertin in sys-
temtheoretischen Fragen sieht in der
Vielfalt emer Belegschaft oder ei-
nes Teams folgende H: 1

Dr. Cristina Tarin-Sauer wird am
Institut fir Systemdynamik als
Nachfolgerin von Prof. Dr.-Ing.
Herbert Wehlan, der 2012 in den
Ruhestand tritt, die Professur , Pro-
zessleittechmk im Maschinenbau™
iibernehmen.

Die 36jahrige Wissenschaftlerin mit
deutscher und spanischer Staatsan-
gehdrigkeit leitete bisher am Insti-
tut firr Telekommunikation und Mul-
imedia-Anwendungen (iTEAM) der

Teck Hochschule Val

(UPV) immerhalb des Bereichs . Mo-
bile C ications” die Arbeits-

rungen: Diversitdt kann einerseits
eine sehr wertvolle Ressource sein,
die den Wissenspool vergrofert und
Zugang zu einer Vielzahl an Pers-
pektiven schafft. Diversitit kann
andererseits aber auch zu Kommu-
nikationsbarrieren und Kooperati-

Prof. Dr.-Ing. Cristina Tarin-Sauer

die European Business School nach

nissen filhren, wenn das
gegenseitige Verstandms fehlt.

Oestrich-Winkel in den Rheing;
ging.

Die 42jdhrige ausgebildete Diplom-
Ingenieunin (Technische Kyberne-
tik) und promovierte Betriebswirt-
schaftlerin wird sich auf ihrem
Lehrstuhl, dem auch die Leitmg des
Zentrums fiir Management Fe-
search der Deutschen Institute fiar
Textil- und Faserforschung Stuttgart
(DITF MR) in Denkendorf unter-
steht, mit den Auswirkungen, den
Chancen und Risiken von Vielfalt,
also Diversitat, im Ingenieurbereich
beschiftizen. Dabei spielt etwa der
Zusammenhang von Diversitat und

.Die Ausschipfung des P
das sich ans den verschied Er-

gruppe Signalverarbeinmg, System-
dynamik und Systemtechnik fiir
technische und nichttechnische An-
wendungsgebiete. Zwischenstatio-
nen ihrer bisherigen wissenschaftli-
chen Laufbabn waren die Universi-
tit Ulm, an der sie promovierte, so-
wie die Universitat Carlos III in
Madrid wo sie als Fakultitsdozen-
tin tatig war.

Ihre Forschung an der Universitit
Stuttgart zielt auf den Zwischenbe-
reich von Informationstechnik und
Systemdynamik, der in der moder-
nen Prozessleittechnik eine stetig
wachsende Bedeutung haben wird.
.Jch freue mich sehr, nach Stuttgart
zukommen, da der Bereich der Sys-
temtechnik an der Universitit Stutt-
gart international ein hohes Renom-
mee hat und mir zahlreiche Ent-
wicklungsméaglichkeiten bietet”, so
Dr. Tarin gegeniiber dem Transmit-
ter.

In emer der nichsten Ausgaben wer-
den wir die Arbeitsgebiete der bei-
den neu besetzten Lehrstiihle im
Detail vorstellen.

Die Gl firage der

:hetall h

fahrungshintergriinden etwa von
Frauen und Mannern oder Alten und
Jungen, aus dem unterschiedlichen
weltanschaulichen Hintergrund von
beispielsweise Europdern und In-
dern oder auch aus den differieren-
den Perspektiven von Ingenieuren
oder Geisteswissenschaftlem bietet,
kann mur erfolgreich sein, wenn wir

Univerzitdt, Dr. Gabriele Hardt-
mann, freut sich, dass oun mit Prof.
Tilebein und Prof. Tarin-Sauer zwei
weitere Professorinnen im stark
minnlich dominierten Fachbereich
Maschinenbau gewonnen werden
komnnten. , Das Professorinnen-Pro-
gramm von Bund und Lindemn er-
maglicht es, den Studentinnen der

systematisch herausarbeiten, unter  Fakultdit nun auch weibliche Vorbil-
welchen Bedingungen heterogene  der in Forschung und Lehre zu bie-
Gruppen effizient zusammenarbei-  ten. So kénnen wir Fraven den Weg
ten kinnen und welche U i n die Ing i ‘haften ein
zing dabei erforderlich ist. wenig ebnen.” bjs
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Antrittsvorlesung der ersten Professorin im
Bereich Maschinenbau in Stuttgart

Am 30, Aprl 2009 hielt Juniorpro-
fessorin Micole Radde ihre Animitts-
verlesung mit dem Thema , Warum
sind Zellen komplex? — Systemithe-
cretische Ansétze zur Untersuchung
von Feedback-Mechanismen in bi-
ologischen Netzwerken®.

Padde hat am 1. Oktober 2008 am
Institut fiir Systemtheorie und Re-
gelungstechnik ihre Arbeit aufge-
nommen und ist damit die erste
Frau, die in den 150 Jahren des Be-
stehens der Mechanischen Techmo-
logie an der Universitit einen Ruf
als Professorin an ein Instifut der
Stuttgarter Maschmenbaufalultiten
erhalten hat.

Fadde 1st Jumierprofessorin fiir
~Systemthecrie in der Systembio-
logie™. Diese Stelle wurde im Rah-
men des Exzellenzclusters EXC 310
~Simmlation Technology™ (SimTech)
nen geschaffen.

Zu den Aufgzaben der Wissenschaft-
lerin gehart neben der Lehre im Stu-
diengang Techmische Eybernetik
vor allem der Aufbau einer For-
sclungsgruppe aus Nachwuchswis-
senschaftlern. Diese Gruppe wird

sich gemeinsam mit den bereits seit
Jahren aktiven Systembiclogen am
Institut und dem Center Systems
Biology Stuttgart mit der mathema-
tischen Modellierung und system-
theoretischen Analyse biclogischer
Metzwerke befassen

Nicele Radde hat an der TU Darm-
stadt Mathematik wnd Physik stu-
diert und sich nicht nur fiir das Lehr-
amt an Gymnasien in diesen beiden
Fichern qualifiziert, sondern auch
mit dem akademischen Grad Di-
plom-Physikerin abgeschlossen.
Ihren Doktortitel erlangte sie im
Jahr 2007 an der Universitit Kaln
Deort, am Zentrum fiir Angewandte
Informatik, hat sie sich mit der Mo-
dellierong und Analyse nichtlinea-
rer Phinomene in biochemischen
Metzwerken beschaftigt und den
Einstieg in die Systembiclogie ge-
funden. Nach ihrer Promotion
forschte und lehrte Badde am Insti-
tut fiir Medizimsche Informatk,
Statisik und Epidemiologie der
Universitit Lerpzig. in der Arbeits-
gruppe . Statistics and Computatio-
nal Biology™. IST
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Junicrprofessonn Micole Radde: [Es gibt hier am
Institut fiir Systemtheorie viele spannende Aufgaben,
die eine neue Herausforderung fur mich darstellen.
lzh habe mitlenweile mehrmals die Forschungs-
umgebung gewechselt, angefangen won der theore-
fischen Physik, memnem Siudien- und Diplomarbeits-
fach, Ober die Informatik wnd Angewandie Mathe-
matik wahrend meiner Promotion, meine Postdok-
torandenzedt in der Statistk-Gruppe der medizini-
schen Fakuftat und schiellich die Maschinenbau-
fakultat der Universitat Stuttgart.

Mittlerweile sehe ich diese Vielfalt als grofie Lemn-
pereicherung, da in allen Gebieten doch sehr unter-
schiedliche Msthoden und Begriffe verwendet wer-
den. sich viele Bereiche aber sehr gul kombinieren
gssen. Die Arbeit hier macht mir Spa, vnd ich bin
gespanni. was moch ales auf mich zukommt.”
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24. Schulerinnen forschen -
Dem Wasser und Robotern auf der Spur
Pressemitteilung Nr. 94 vom 16. September 2009

. Schilerinnen forschen - Einblicke in Naturwissenschaft und Technik” heift ein Pro-
jekt des baden-wirttembergischen Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und
Kunst in Kooperation mit verschiedenen Hochschulen des Landes und der Regio-
naldirektion der Bundesagentur flr Arbeit. Es soll dazu beitragen, Schilerinnen zu
foérdern und ihnen einen anderen, vielleicht neuen Einblick in diese Bereiche zu ver-
mitteln.

Die Universitat Stuttgart ist mit zwei Projekten beteiligt. Das Institut fir IT-Services
l&dt Schilerinnen ab der Klassenstufe 8 ins Robotik-Labor. Im Rahmen von Schnup-
perkursen und mehrwaochigen, ab Mitte September stattfindenden Anfanger- und
Fortgeschrittenkursen bekommen die Madchen Einblick in die Welt der Robotik. Sie
bauen Roboter und programmieren sie so, dass sie sich bewegen kdnnen und die
Umwelt wahrnehmen.

Ein besonderes Highlight ist das SciPhyra-Robotik-Feriencamp in den Herbstferien
Ende Oktober. Dort erforschen die Schilerinnen vormittags die Robotik und erholen
sich nachmittags bei einer GPS-Schnitzeljagd, beim Grillen und anderen Aktivitaten.
Jedes der Robotik-Labore wird von Frauen begleitet, die im naturwissenschaftlichen
oder technischen Bereich arbeiten oder ein entsprechendes Fach studieren. Zudem
besteht fir Schiilerinnen ab der Klassenstufe 10 die Moglichkeit, an einem individuel-
len Mentoring-Programm teilzunehmen: Die Schilerin erhalt eine passende Mento-
rin, die sie Uber die Schulzeit und das Abitur hinaus bis zum Studienbeginn betreut.

Weitere Informationen und Termine der verschiedenen Robotik-Kurse unter
www.iits.uni-stuttgart.de/SciPhyra/index.html.

Bei den Instituten fir Wasserbau und Siedlungswasserbau der Universitat Stuttgart
kénnen Schilerinnen aus den Klassenstufen 7 bis 10 als Forscherinnen dem Wasser
auf dem Grund gehen: mit spannenden Experimenten im Labor, bei einem Besuch
einer Klaranlage und einem mitreiRenden Bad im Stromungskanal.

Beim NASSY Camp in den Herbstferien werden die Nachwuchswissenschaftlerinnen
die geheimnisvollen Wege des Trinkwassers erkunden und das Leben in FlieRge-
wassern untersuchen. Expertinnen aus der Praxis berichten Interessantes aus ihrem
Berufsalltag. Zudem gibt es Sport, Spiel und Spa — mit und ohne Wasser. Die Kurse
kénnen auch von Schulen klassenweise gebucht werden.
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Weitere Informationen und Termine des Projekts NASSY unter
www.nassy.uni-stuttgart.de/.

Noch sind Platze in den Kursen frei.
Anmeldung unter www.schuelerinnen-forschen.de/.

Kontakt:
Projekt SciPhyra/Robotik:
Ursula Vollmer, Tel. 0711 / 685-60474, e-mail: sciphyra@iits.uni-stuttgart.de

Projekt NASSY/Wasserbau:
Alexandra Denner, Tel. 0711/685-64713, e-mail: nassy@iws.uni-stuttgart.de



25. Flyer ,Nassy”

Schiilerinnen-Labor
Feriencamps
Studien- und Berufsinformation

www.nassy.uni-stuttgart.de

Institut fir 3 U 4
Gestaltung und Ilkstration: Oy istine Thau, Lagumes intematonales
it 2009

MaEEy in1 ain Projakt des Frogramens
forschen = Einblicke in Naturwisse urid Techniks

‘www.schualerinnen-forschen.de
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»Check, was in Dir stecktl«

Die Nassy-Veranstaltungsangebote rund um das
Thema Wasser bieten Dir interessante Einblicke
in Naturwissenschaft, Umwelt und Technik.

Schulerinnen-Labor
An drei Nachmettagen gehst Du an der Uni Stuttgart als

Forschern dem Wasser auf den Grund: mit spannendan
Experimentan im Labor, bei ainem Besuch der Kiir-

antago und einem Bad im

und Ber

= Welche Studienticher und Berufe gibt es und walche
passen zu mir?

> Woher bekomme ich Informationen zu meiner Studien-
ung

Feriencamps

In den F ATDS dest Du hy 2
Wege des Trinkwassars und uniersuchst das Leben in
Fi Du lernst E aus der Praxis

kennen, die Interessantes aus ihrem Berufsalltag be-

richten. Aullesdern arwarten Dich viale Kreativangebote,

Sport, Spiel und Spad - mit und chne Wassar,

Bei dor Veranstaftung zur Studien- und Berufsiniomation
arféhrst Dy alles, was rund um Dena Studien-und
Barufswahl wichtig ist,




26. Flyer ,SciPhyra”

Du kannst Dich zu den Laboren, Camps und Beratungs-
angeboten tber die Seite von “Schilerinnen forschen” an-
hitp://www.schuelerinnen-forschen. de/

Universitét Stuttgart

Institut fur IT-Senvices 7c
Allmandring 30e !,!__ [
70569 Stutigart T-Services s

Tel.: 0711 / 685-60474
Fax: 0711 / 685-65898
http:/h fits.uni: tg: SciPhy htmi

sciphyra@iits. uni-stuttgart.de =

Gefordert vom Ministerium
und Kunst in Kooperation mi
Wirttemt B

fir Wissenschaft, Forschung
it der Regionaldirektion Baden-
for Arbeit.,

W Q Bundesagentur fir Arbeit

mberg Regionaldinektion
e e L Bacen-Wirttemaerg

L)
Mit SciPhyra lemst Du Welt der

Robotik kEhnen.
Was sind a

konnen sie?
bei, Aufgabel

B\ Roboter? Was

Beim Entwurf, dem Bau und der
Programmierung von Robotern setzt
Du Deine Kreativitat ein und erebst
die Arbeitswelt einer Ingenieurin.
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Um Dir die Mﬂgﬁcﬂtelt zu gdmn erste Erﬂm.ngen irn
Bauen und P

bieten wir vi Sct k in Dane: Schule
an - bitte wende Dich an Deinen Lehrer oder Deine
Lehrerin.

Wenn Du tiefer in die Welt der Roboter eintauchen willst,
dann  besuch' doch eines unserer regelmélig
stattfindenden Labore. Du kommst einmal pro Woche filr
drei Stunden zu uns an die Universitat Stuttgart und baust
i it :

und prog
— Roboter.
Wenn Du noch kehe Vorkenntnisse mit LEGO

Mind: NXT R hast, k Du
einfach in einen unserer Grundkurse, die Ober einen
Zeitraum von vier Wochen stattfinden.

Du hast nach dem Schnupper- oder Grundkurs noch nicht
genug oder kennst Dich bereits ein bisschen mit LEGO
Murdstorms NXT aus? Dann kumm dmh zu einem unserer
Fortgeschritt k (sechs )

In unseren Kursen ‘Mini-Roboter ISten” (acht Wochen)
zeigen wir Dir, wie man ltet und Du baust Dir Deinen

kleinen Roboter. Fir diesen Kurs brauchst Du
keine Vorkenntnisse.

Alle SciPhyra-Robotik-Labore sind auf 12 Teil

Im SciPhyra-Feriencamp entdeckst Du eine Woche lang
mﬁum die Welt der Roboter. Du entwirfst, baust und

' mit den ' Teilnet

innen Roboter.

Neben den Robotik-Laboren wirst Du (zukinftige)
Ingenieurinnen oder Naturwissenschaftlerinnen kennen-
lemen. Aulterdem werden wir eine Firma besuchen, wo Du
Dich mit den Mitarbei und Mitarbeiteri tiber ihre
Arbeit unterhalten kannst.

Natorlich kommt auch die Freizeit nicht zu kurz. Abhangig
wom Wetter werden wir eine GPS-Schnitzeljagd machen,
Grillen, ...

Jedes der regelmalig statifindenden Robotik-Labore wird
von einer Fachfrau mit einem naturwissenschaftlichen oder
technischen Beruf begleitet. Diese wird sich Euch im Lauf
des Kurses kurz vorstellen und Ihr dirft sie dann mit
Fragen zu ihrer Arbeil l6chem.

Wenn Du mindestens In der 10. Klasse bist, kannst Du
auch mit einer persdnli

die Dich dann individuell belreut Diese Mentoring-
kann bis zum Ende Deiner Schulzeit, Uber das

ausgelegt, was es uns emndglicht, Dich und die anderen
Schilerinnen individuell zu betreuen.

Abitur, die Studienauswahl, bis zum Studienbaginn
bestehen bleiben.

Aulerdem stehen Dir natlrich samitliche Beratungs-
angebote der Universitat Stuttgart zur Verfigung.
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29. Mentoring-Programm fur Frauen in Wissenschaft
und Forschung - Der Mentoring-Beirat

Der Mentoring-Beirat begleitet und fordert in kritisch-konstruktiver Weise die Umset-
zung des Mentoring-Programms fur Frauen in Wissenschaft und Forschung der Uni-
versitat Stuttgart: Durch ihn sollen Aktivitdten angeregt, die Suche nach geeigneten
Mentorinnen und Mentoren unterstitzt, Erfahrungen aus Projekten der Wirtschaft
und anderen Institutionen eingebracht und Bemuihungen um eine Verstetigung des
Programms gestarkt werden.

Vorsitz:

Dr. Gabriele Hardtmann
Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Stuttgart

Mitglieder:

Prof. Dr. Monika Auweter-Kurtz
Universitatspréasidentin a. D.
Leiterin des Steinbeistransferzentrums Plasma- und Raumfahrttechnologie

Prof. Dr. Hans-Jorg Bullinger
Président der Fraunhofer Gesellschaft, Unternehmenspolitik und Forschung

Prof. Dr. Dieter Fritsch
Altrektor, Mitglied der Professorenschaft der Universitét Stuttgart

Dr. Gisela Meister-Scheufelen
Ministerialdirektorin im Finanzministerium Baden-Wirttemberg

Ernst Reichart
Personaldirektor Hewlett-Packard GmbH,
Geschéftsflhrer Personal- und Sozialwesen

Prof. Dr. Wolfram Ressel
Rektor der Universitét Stuttgart
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Claudia Rottger
Standortpersonalleiterin Friedrichshafen, EADS Astrium GmbH

Prof. Dr. Gisela Schitz
Max-Planck-Institut fir Metallforschung

Prof. Dr. Dieter Spath

Leiter des Fraunhofer-Instituts fiir Arbeitswirtschaft und Organisation (IAO)
und des Instituts flr Arbeitswissenschaft und Technologiemanagement (IAT),
Univeristat Stuttgart

Eva Strobel
Vorsitzende der Geschéftsfliihrung der Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg —
Bundesagentur flir Arbeit

Dr. Marianne Tumpen
Leiterin Beteiligungsmanagement, DaimlerChrysler AG, Mergers and Acquisitions

Prof. Dr. Engelbert Westkamper
Mitglied des Universitétsrat der Universitéat Stuttgart, Leiter des Fraunhofer-Instituts
flr Produktionstechnik und Automatisierung



21.09.2009

Verteilung der Mentees auf die Fakultaten
nach Statusgruppen - Stand
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31. Flyer ,Mentoring-Programm fir Frauen in

Wissenschaft und Forschung”

Universitat Stuttgart

MEeNTOrinNG
programin

der universitat stuttgart
fUr frabien in wissenschaft und forschung

Mit Mentoring in Filhrungsposition!

Mehr Wi haftl
auch in Stuttgart!

innen in Fihrur iti -

.In Anbetracht des geringen Frauenanteils bei den
Professuren und in Flihrungspositionen unterstitzen wir
nachdricklich das Mentoring-Programm und winschen

2 uns, dass wir in Zukunft mehr hochqualifizierte Wissen-
' schaftlennnen der Universitat Stuttgart in leitenden Positi-
\ l cnen sehen werden,”
1 a
b ;

\/\ iz [,\,a,{@m ;W
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Das Mentoring-Portfolio umfasst:

. i
e e
9 one-to-one-Beziehung
.
Weiterbildung m 6 nTO rl nG Vermetzung
;rymmm

. peer-to-peer-Beziehung R

spezifische kontinuierliche

Qualifikationen

Erfolgsteams

Unterstitzung

Das Mentoring-Programm adressiert: \
L
Fithrungspersonon: v -
In varantwortungsvollan, lsitenden Fositianan it snar mmmmnvn ohe Linkversitdt Stungan
an universithoe pversithran Forsch - #t diarm Haug iF i
nen, s Link srecaltungasintichiungen . die motiviert sind il ssch benfich ; ioln
diet ihre baruflichen Erfahrungen weitergeben wollan. wollen
hre Autgaben wnd thr Gewinn: thre Aufgaben und thr Gewinn:
Baratung und Untorstiitzung bei der Karhoreplanung - sktive Gestaliung der Mantoring-Beziehung
h be von E B und g von L - Definition und Kenkretisierung det beruflichen Zials
iy
e AE Siete : g ihrer Oualifiks-
il tion und ihres beruflichen Perspektiven
Stérkung der eigenen B gs- und \ i Zugang zu und Insid
mit Fron Lnd B m - Wissen dber dia Struk
und Bubtiguhgsiolder,




Ziele des Mentoring-Programms sind:

Wissen generationeniibergreifend austauschen
n, erfolgreschen Mentorinnen und
aft und Verwaltung.

Fachliche Weiterqualifizierung zu unterstitzen
der Me

1 den Bedirfr

it Mantonn:
ngstredion

1r erfolgreiche Doktorandir bilitandir

in universitaren und auleruniversitaren Fihrur

Mehr F

Mentoring ...

eine erfolgsorientierte Strategie zur nachhaltigen Férderung

qualifizierter Studentinnen und Nochwuchswissenschaftlerinnen!

Haben Sie Interesse?
Sind Sie eine potenzielle Mentee, eine potenzielle
Mentonin oder ein potenzieller Mentor?

Sprechen Sie uns an. Wir freuen uns, wenn Sie
u uns aufnehmen

Kontakt

Mentoring-Koordmation: Or. Selma Kalbl
Geschwister-Scholl-Str. 24 O - 70174 Switigart - Tel.: + 49 {017 11/685-B4127 - Fax: +43 {01711/685-84173 « s-mail: mentoring@uni-stuttgan. de
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32. Artikel Uber die PraktikumsinfoBorse

Stuttgarter Wochenblatt, 22.10.2009

Praktika fir
Studentinnen

Speziell fiir Studentinnen
und Nachwuchswissenschaft-
lerinnen hat die Uni Stutt-
gart in Zusammenarbeit mit
der THK Region Stuttgart
eine  Praktikumsinfoborse
eingerichtet, um Zugangsbar-
rieren zu Bereichen, in de-
nen Frauen unterrepriasen-
tiert sind, abzubauen.

Die Bérse bietet Interessen-
tinnen eine umfangreiche In-
formationsplattform fir Pra-
xisangebote aus unterschied-
lichen beruflichen Berei-
chen. Angeboten werden
Plitze fir Pflichtpraktika in-
nerhalb des Studiums ebenso
wie freiwillige Praktika, Mog-
lichkeiten fiir Studien- und
Diplomarbeiten bis hin zur
Promotion in einem Unter-
nehmen.

Dieses Projekt des Gleichstel-
lungsreferats der Uni Stutt-
gart ist eingebettet in das
Mentoring-Programm, bei
dem Professorinnen, Profes-
soren oder Fiihrungsperso-
nen aus Unternehmen Nach-
wuchswissenschaftlerinnen
als Mentoren zur Seite ste-

hen.
Unter www.uni-stuttgart.de/
praktikumsinfoboerse ist

eine Liste der anbietenden
Unternehmen zusammenge-
stellt. Firmen und andere
Einrichtungen kénnen hier
ihre Angebote einstellen.
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Artikel Gber Wissenschaftlerinnen

33.

at Stuttgart

Iversi

der Un

Stuttgarter Zeitung, 21.10.2009
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Warum
lieber Aut

Stuttgarter Nachrichten, 07.03.2009

Frauen
os bauen

Zahl der Ingenieurinnen seit 2000 deutlich gestiegen

Der Frauenanteil in den ingenieurwis-
senschaftlichen Studiengéngen an
der Uni Stuttgart steigt. Auch in der
Praxis arbeiten immer mehr Ingenieu-
rinnen. ,Wir sind aber noch nicht am
Ziel“, sagt eine Sprecherin der Uni.

VON ANNE GUHLICH

Alle Manner, die immer noch behaupten, sie
wiirden besser Auto fahren als Frauen, miis-
sen sich mit folgendem Gedanken anfreun-
den: Frauen verursachen nicht nur weniger
Unfille, sondern sie haben moglicherweise
sogar das Auto gebaut, das in der Garage die-
ser Mianner steht. Es gibt in der Praxis ndm-
lich immer mehr Ingenieurinnen.

Nach Angaben des Statistischen Landes-
amtes hat sich die Zahl der studierten Tech-

Frauenanteil steigt st

Anteil der Studentinnen an Studiengai
die sich am Projekt ,Probiert die Uni aus!®

[ Wintersemester 1997/1998 [l WS 2008/200

nikerinnen im Siidwesten seit dem Jahr
2000um 60 Prozent erhéht. Der prozentuale
Zuwachs sei demnach fiinfmal so stark wie
bei den Mannern.

Die Ingenieurin Ines Marquardt-
Schmidt, die am Midchengymnasium St.
Agnes den Projekttag ,Perspektive Inge-
nieurin‘ organisiert hat, erklért sich den An-
stieg mit einem Kreislauf, der jetzt in Gang
gesetzt worden sei: Je mehr junge Madchen
bereits an der Schule durch Vorbilder aus
der Praxis fiir den Ingenieurberuf begeistert
werden konnten, desto hoher wére spater
die Zahl der Uni-Absolventinnen. Dadurch
stiege die Zahl der Ingenieurinnen im Be-
rufsalltag. Und diese Frauen hétten dann
wieder eine Vorbildfunktion fiir noch mehr
Schiilerinnen.

Und tatséichlich steigt der Frauenanteil
der ingenieurwissenschaftlichen Studien-

génge an der Universitat
Stuttgart. In den Berei-

k chen Technische Kyberne-
ar tik sowie Elektro- und In-
ngen formationstechnik  hat
bet e,ilig & sich der Frauenanteil in

den letzten zehn Jahren
9 fast verdreifacht. Verdop-

: £ 16,5 % pelt hat sich der Anteil
Bauingenieurwesen m;ﬁ"]% der Frauen in den Fa-
C i 24,3% chern Luft- und Raum-

hemie 43.8% fahrttechnik sowieim Ma-

Elekiro- und Informationstechnik [+ 1 44,

s : : 16,3 %
Geoddsie und Geoinformatik ; 331%

o
Informatik 20

. 6,9 %
Luft- und Raumfahrttechnik 11,49

Maschinenwesen ﬁ%‘f’g%

schinenwesen. ,Ich habe
dasStudium als sehr ange-
nehm empfunden”, sagt
Birgit Lenz, Absolventin
des Studiengangs Luft-

15,0% und Raumfahrttechnik.

+Alle haben sich um mich
gekiimmert*, erzdhlt sie.
Auffallig hoch sind die
Frauentanteile in den na-

Mathematik ;ﬂzw’ turwissenschaftlichen Fé-
44,5 %

10.7% chern wie Chemie und Ma-

Physik ; 18.9% thematik. . )
50% T Das verdeutliche nicht
Softwaretechnik 7 1% £ nur, dass Veranstaltun-
' 399 & genwie ,Probiert die Uni
Technische Kybernetik s 1,5% Z  aus!“oder,Girls Day" all-
L : - 25.0% T miihlich  Wirltung  zei
Umwellschutztechnik H 31,1% gen®, sagl Barbara Un-
R S 15,7 % teutsch, = Leiterin  des
erfanrenstechni 26,3% Gleichstellungsreferats

Werkstoffwissenschaft |pmmmm o6 <

Wirtschaftsinformatik 3:;‘

* Angabe flr das erste Semester als eigener Studiengal

der Uni Stuttgart: , Die In-
dustrie braucht Nach-
wuchs und hat das Poten-
zial der Frauen erkannt,
die bereits in der Schule
zunehmend die besseren

7%
ng (WS 00/01)

StN-Grafik: Lange / Quelle: Us
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Hat in Stuttgart Luft- und Raumfahrttechnik studiert: Birgit Lenz Foto: Piechowski

Letstungen erbringen, " Beale Lunger, ebhen
falls vom Gleichstellungsreferat, weist aller-
dings darauf hin, dass der Anstieg des Frau-
enanteils in den genannten Studiengingen
noch lingst nicht bedeute, dass sie an ihrem
Ziel angekommen seien: , Zufrieden konnen
wir erst dann sein, wenn der Manner- und
Frauenanteil in den entsprechenden Studi-
engingen in elwa der Zusammensetzung
der Gesellschaft entspricht.”

An thesem Bestreben durl auch die Fi
nanz- und Wirtschaftskrise nichts dndern,
sagt Ruth Weckenmann, die sich bei der
Bundesagentur fiir Arbeit mit Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt in Baden-Wirt-
temberg befasst. Sie ermutigt junge Frauen,
weiterhin Ingenieurwissenschaft zu studie-
ren. ,, Das Institut fiir Arbeitsmarkt und Be-
rufsforschung spricht nach wie vor von ei-
nem Fachkraftebedarf.®



34. Infobrief zu den ,Stuttgarter Forschungsferien”

Universitit Stuttgart

Die Gleichstellungsbeauftragte

)

Dr. rar. nal. Gabriede Hardtmann
Akpdarmische Direkbonn

LUniverpapt Soytiged - Pogtfach 1060 37 - 7000 Shulige Kantaki:
Dr, Barbara Unleutsch

An alle Leitesin Gleichstellungsreferal

Eltern schulpflichtiger Kinder Gaschwister-Scholl-Str. 24 B

aus dem Kreis der Studieranden T01 74 Slutigar

und der Baschaftiglen Teledon (0711) 685-8 21 56

dar Univarsitat Stuttgart Telefax (0711) 685-8 40 35

wmil. unilsutschBvenvaliung un-slunigarn de

10.02_2008

+Stuttgarter Forschungsferien® zu Plingsten und im Sommer 2009
Ferienbetreuung fiir Schulkinder und jingere Geschwister

Sahr geehrie Damean und Harran,
liabe Eltern,

wir freuen wng, Ihnen auch 2009 wieder attraktive Farenbetreuung fir Ihre Kinder anbieten 2u
konnen, die Ihnen die Vereinbarkeit von Studium oder Beruf mit Familie erleichtern und Ihren
Kindern Spall machen soll. Auf welche Begeisterung unser Angebot in den wergangenen Jah-
ren stialt, kénnan Sie auf unserer Homepage sehen, auf der Sie Fotos und Ferienlageblcher
finden (hitp:/fwww. uni-sluttgar delgleichstallungsbeaufiragtekindarbilder, himi).

Das Angebot, das nur Kinder von Stedierenden und Beschafliglen der Universitdt Stuttgart in
Ansprech nehmen kannen, ist fir Schulkinder geeigned. Kinder unter & Jahren kinnen teineh-
men, sofern sie in Begleitung alterer Geschwister kommen und sich in einer groGaren, atters-
gemischten Gruppe zurechifinden.

i, Stuttgarter Forschungsferien™ zu Pfingsten findet statt
in der Zeit vom 02. — 05. Juni 2003,
jeweils von 8.00 bis 17.00 Uhr, im Kinderhaus , Steppkes®, Curlestr. 5, T0563 Stuttgart.
Die Kosten betragen 55,- € pro Kind (inkl. Verpflagung und Material).
Fiir die Anmeldung bis zum 24. April 2009 benutzen Sie bitte das entsprechende Formular, das

Sie im Intamat unter folgender Adressa find

hibtg!henerw wni-stul]

Dée Platzvergabe erfolgt in der Reihenfolge der Anmeldungen
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Die "Stuttgarter Forschungsferien™ im Sommer finden statt

in den ersten drei Wochen der Sommerferien
(3. - 7. August, 10. - 14. August und 17. - 21. August 2009),
jewails von 8.00 bis 17.00 Uhr,
im Kinderhaus ,Junges Gemiise™, Meluner Str. 41, TO5E9 Stuttgart, nahe dem Vahinger
Campus,

Die Kosten betragen 60,- € pro Kind und Woche (inkl. Verpflegung, Matenal und Eindritts-
gelder). Die Wochen sind einzeln buchbar,

For die Anmeldung bis zum 30, Junl 2009 benutzen Sie bitte das entsprachande Formular, das
Sie im Intemet unter folgender Adresse finden:

hittp: fhwenw uni-stuttgart defgleichsiallungsbeaufiragtekindenkindaferanbetreuung, himl.

Die Platzvergabe erfolgl in der Reshenfolge der Anmeldungen,

Deatailinformationan zu Inhall und Ablauf der Aktivitdten werden Ihnen rechtzedig vor Beginn der
Fargnbetrauung in schrifllicher Form zugesandt.

Fur erste Rickfragen steht Ihnen geme Dr. Barbara Unteutsch, Tek 0711/645-82158, a-mail:
i , zur Verflgung.

Mit freundlichen Griden

_E_-\Ei:_&t_ “l!\-r_"ia... LT,

Dr. righe Hardimann
Gleichstellungsbeauftragte



35. Artikel Gber die Einwerbung von Mitteln
zum Ausbau der Kinderbetreuung

Filderzeitung 05.09.2009

Kleinkinder ziehen ins
Studentenwohnheim

Vaihingen. Die Uni Stuttgart baut fiir 580 000 Euro einen neuen drei-
gruppigen Kindergarten am Pfaffenwaldring. Von Alexandra Kratz

ie Uni Stuttgart baut einen neoen
Kindergarten, Er soll Platz fir 30
Midchen und Jungen unter drei
Jahren bicten - dnvon tehn fiir den Nach-

1 f.

s seit 1992 eipe f: hie Be-
ratung an, Seit 2003 gebe es cine Ferienbe-
treuuny filr Schulkinder bis zu zwdlf Jah-
ren. Und seit 2007 kﬁnnun E1Iern die Not-

wuchs wi beiter und
20 fiir den Nachwuchs der Studi b

W in A wenn
sie beispielswei nuﬂ:rha]h der fiblichen

Der I\I:uhnu mit i'hmr \Iutzﬂachc on a:ts

dtru:xlnhon ein I\ml.lerg.\mn fiir 20 Mid-
chen und Junul-n hefindet, niml!ch nuf

I\Imhrganc niffnungszeiten auf einen Ter-
min oder aufeine Dienstreise milssen.

Dennnch \\"r kﬁnnl:ﬂ mehr Betreu-

dere filr

dem G an der Universit
Kot des Aubobahnpolt
Tnden vergangenen Tnacn sind die Kin-
der umgezogen. Thr ne\.m Durmzil ist eine

4er-WG im Wohnhei dring

Kleinkinder®, sagt die Gleichstellungsbe-
auftragte der Uni, Barbara Unteutsch. Der-
zeit gibt es fir den akademischen Nach-
wu:!'u im Alter von null bis drei Jahren 68

Iitze, fr die Drei- bis Sechsjih-

50. Das ist ein l’rm—uurinm wir haben
nichts umgebaut®, sagt Bettina Schiess,
Pressesprecherin des  Studentenwerks
Stuttgart. Demniichst wird mll dem Ab-
bruch des alten Ki

rigen sind es 73 Plitze, Ein Grofiteil des
Angebots richtet sich an die Studierenden.
Explixit fr die Kinder wissenschaftlicher
Wt.n:brltcrslchun derzeit nur zehn Betreu-

Tm Mai 2010 m!.lnnulucher Stelle der Neu-

bau erdffnet werden. Dic Kosten fiir das
G:haudc betragen rund 580 000 I-'um_ I).u

k. das die Einri i

ben wird, Gbernimmt 230 000 Euro, Die
gleiche Summe stellt auch die Universitiit
zur Verfigung Die restlichen 120 000
Euro kommen aus dem Fordertopf Kinder-
betreuungsfinanzierung™  des  Wissen-
schaftsministeriums.

LSeit mehr als 15 Jahren hat die Uni El-
tern und inshesondere Studentinnen und
Wissenschaftlerinnen mit Elternpflichten
im Blick”, sagt Ursula Zitzler, Leiterin der

Verfligung.

“Um das Angebot auszubauen, bendtige
man vor allem mehr Geld, sagt Zitzler. Im-
merhin habe das Wissenschaftsministe-
rium 2006 und 2008 der Uni Stuttgart ins-
gesamt 340 000 Euro fir die Kinderbetreu-
ung bewilligt. Zudem habe man 100 000
Euro an Spenden erhalten. Doch das Geld
reicht nicht aus. Zusitzlich missen Uni-
Mittel cingesetzt werden®, sagt Zitzler, Ei-
gentlich sei die Bereitstellung von Betreu-
ungsplitzen sowieso Aufgabe der Kom-
mune, erginzt Unteutsch. .Doch so lange
die Stadt den Bedarf nicht befriedigen
kann, milssen sich die Betricbe und auch
die Uni engagiercn, Wir sind froh diber je-

Pressestelle, und hat glch.h cine ganze
Liste mit Mainah ur Ul )

wnn Uflktarn narat S I-. to dae Claichatol.

den el Platz, den wir bi kilin-
nen® b
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36. Flyer der Gleichstellungsbeauftragten
zur Kinderbetreuung

Kinderferienbetreuung

Dt [he Kimdber auch der langen

kreatoy und inhaftich spannend haschaftgt sind, so dass Sie sich

aul Ihr Studium oder |hee wessenschattliche Arbeit konzentrieren

Regulare Kinderbetreuung kannen, bieten wir seit 2003 die , Swutigarser Forschungaferien”
zu folgendan Fsiten an:

Far dee regelmalige Betrewung |heer Kinder hieten das = 1 Woche 2u Plingsten

Studanterweerk Stutigart Stups a N Piates fir Kisinkindar # 3 Wochen im Sommer

In magesamt 3 Krabbelgruppen wnd Patze filr Keder von

3-6Jahren in mehreran Kitas an, Diese Plitze stehen m ar-

stes Linie Kindern von Studierenden offen. aber auch Kender

won Beschaftigten kannen nomimean wWerden, sofam

Pze fred gind.

Wl sws-infernet. de

Wy Ln-stutigart dedindar

Zusatzlich stehen fir Kinder von Beschédftigren Plize in
Emnchiungen privater Trager fir Kinder ab & Monaten our
Merfogung.

wawieuni-stuttgart, defuniundfarmilie
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Kindernotfallbetreuung

o i studbersn an der Univessisit, mochten einen Gastvortrag
am frihen Atsnd horen cder missen noch ain Manuskript fir
|neen Chet fartg stelen und es fehlt die Betreuung for Ihr Kind?
» S forschan an der Universitat und missen an ainer Sitzung
teilnehmen, die sich big in de Abendatunden eratreckt? Oder Sie
miesen auf Dienstreise gehen und haben nismanden, der sich
urm |hr Kind kormmert?

#  [s reguldre Betrauung filr lhr Kind ist ausgefallan, und Sis
misaen sich auf (hwe Prifungen vorbereiten oder Ihre Versuche
im Labor fortsetzen?

In zzdchan Fallan springt seit Anfang 2007 dis Kindernotfall-
betrewng filsr Kinder von O bis 12 Jahren ein, deren Eltem an der
Universitat Stuttgart studisran oder baschaftigt sind,

Wi et weie?

Einrichtumg
-Clpakids", Johannaesstr. 4, 70176 Stuttgart

Offnungszeiten
Montag bis Freitag: 8:00 - 18,00 Uhr
in Ausnahmetallen auch 24 Std Tag [Kinderhotsll

SchlieBzeiten
keine

Anmaldung
dirgkt bei dar Leiterin der , Cigakids":
Helke Wiher, Telefon: 0711/669 54 70

Universitat Stuttgart

Waitere Inlorrationen Sl Vereinberked
wan Studiurm ooer Wissenzchaft ma
Famils srhalien Sis im Internat untes;
wiv ul-sfuttgart dedwniundfemilie

ader beim Glaichstellungsrelerat

g Univarsast Stutigen

Gaschwistar Scholl Str 24 8

T0174 Stutigart

Talefor: O711/685-8 21 56

Mail: glelchstefungsreferat@uni-siuttgart.de







