Universitat Stuttgart

Bericht der
Gleichstellungsbeauftragten

Dr. Gabriele Hardtmann

Oktober
2015 - 2017
Marz






Inhaltsverzeichnis
RV 071V 0 Y o SRR PRSP 7
1. Arbeitsschwerpunkte im Kontext der aktuellen Hochschul- und
GleichstelluNGSPOIITIK ..vvviiieiii i e 1
R € 1T o T [T (o] g V-Z=Y o) OSSR 21
3. Umsetzung der Zielvorgaben in SEPUS und Genderkonzept.........ccccoeeeiiieenienne 21
3.1 SEPUS 20132017 ettt s ne e e s ne e s smee s smneean 22
3.2 GENAEIKONZEPT. ... eeeiiieeiii ettt e e s ne e e e s snneean 24
3.3 Entwicklung bei Berufungsverfahren und Professuren.........ccccccceeviennnenn. 34
4. ,Service Gender CoNSUMING™ ....coooeiiiiiiiiie e 37
5. Leistungsorientierte Mittelvergabe ... 42
6. Durchgéngiges Forderkonzept flir Studentinnen und Wissenschaftlerinnen ........ 43
6.1 GUIIS DAY ...ttt s s eae e sre e s ne e e e r e eane 43
6.2 Technik braucht Vielfalt - Technik braucht Dich!.............cccoccoeeiiiniciiiiees 45
6.3 Probiert dige Uni @US! ..o 47
6.4 TEYSCIENCE ...ttt e s be e ar e s ne e s ennas 48
6.5 MECCaNiCa fEOMINAIE...........c.cooouiiiiiiiie e 50
6.6 Femtec.Network. Careerbuilding fiir den weiblichen
Fiihrungsnachwuchs aus Ingenieur- und Naturwissenschaften................. 51
6.7 Mentoring-Programme fiir Frauen in Studium und Wissenschaft ............ 59
6.8 PraktikUmsSINfOBOISE .........ceeiiuieeieeeiee et 67
6.9 Preise, Ehrungen und ErnenNUNGEeN ........cocceiiiiiiiieiiieeeee e 68
7. Nachwuchsforderung von Land und Bund ..........cccoeiiiiiiiieniii e 71
71 LandesgraduiertenfOrderung .......ccocceeeieiiieeniieesiee e 71
72 Eliteprogramm fiir Postdoktorandinnen und Postdoktoranden................. 71
73 Programme der Carl-Zeiss-Stiftung ........cooceeiiieiiiiiiiiieee e 71
74 Programme fir Frauen aus Bundes- und Landesmitteln..........cccccoeeiieenee 71
7.4.1 Brigitte Schlieben-Lange-Programm fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Kind.........cccocceviiiiiiiiiiieniiennne 72
7.4.2 Margarete von Wrangell-Habilitationsprogramm fiir Frauen............. 72
7.4.3 Professorinenprogramm ........cccooeeiieeenieesiiee e 73

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



8. Fakultatsgleichstellungsbeauftragte

9. ,Service Uni & FAmMIlie" ...ttt e e e
10, BeIatUNQGEN ..ot s ne e s ae e s r e e s b e e e an e e s ne e snneean
11. Landes- und bundesweite AKtIVITAtEN...........ooiiiiiiieec e 86

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



Anlagenverzeichnis

1. Berichte der Fakultaten liber die Umsetzung des Gleichstellungsplans................ 93
21 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultéat 1
Architektur und StadtplanuUng ... 93
2.2 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 2
Bau- und Umweltingenieurwissenschaften ........cccccoevvieeiiiceniincieen e, 100
2.3 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 3
Chemie und Materialwissenschaft..........cccoeciiiiinniinieni e, 109
2.4 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 4
Energie-, Verfahrens- und Biotechnik.......ccccccueviiiiiiiiiniiiee e 116
2.5 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 5
Informatik, Elektrotechnik und Informationstechnik.........ccccccviieiiiennnenn. 134
2.6 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 6
Luft- und Raumfahrttechnik und Geodasie........cc.ccevrviriiiiiiieciicceeee 147
2.7 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 7
Produktions-, Konstruktions- und Fahrzeugtechnik..........cccccvvvviieeeinnnen. 163
2.8 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 8
Mathematik und Physik.........coooiii e 180
2.9  Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 9
Philosophisch-Historische Fakultat ........cccocccviiiiienniciiie e, 188
2.10 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 10
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.........cccccoiiiiiiiiiiiniic e 203
2. Fakultatsgleichstellungsbeauftragte........cccccoiieriiiiiiiieiiieee e 213
3. Studierende insgesamt, SS 2015 bisS WS 2016/17 ....covvveieeeeieiiieee e eeeeee e 217
4. Studierende im 1. Fachsemester, SS 2015 bis WS 2016/17 .....cceveeeeeeeeeiccnnrnneeeennn. 231
5. Studienabschllisse, WS 2015/16 und SS 2016 .......ccccuummiiiiiieeeeeeececreeeeeee e 243

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

differenziert nach VergUtungSgruppen .......cccecieeeiieereeesieee e 253
Frauenanteil Berufungsverfahren der Jahre 2007-2016...........ccceeiereneensieesieennnns 255
Neuberufungen und Rufannahmen 2006-2016 ..........ccooceriieeiiieenieneneee e enes 256
Frauenanteil bei den Professuren 2006-2016 ...........cccoeieeriieeniieeeieneneee e sseeeenes 222
Rufannahmen in den Fakultdten 2015 und 2016 ........ccooeeiiieriiieenieeeeee e 222
Mentoring-Programm fiir Frauen in Wissenschaft und Forschung -

Der Mentoring-Beirat.......ccccue i 261
Artikel und Berichte zu den Schilerinnenprojekten..........cococcviiiiiiineiiensieeeen, 262
Artikel Gber Wissenschaftlerinnen der Universitat Stuttgart............ccceeveeeiieennnen. 266
Artikel und Berichte ,,Service Uni & Familie” ...........ccccceeeiiiiiiiiiiiiieeee e, 277
Artikel und Berichte ,Service Gender Consulting” .......cccccvveceeeiiecieeeecsnee e 287
Artikel zu Frauen an der Universitat Stuttgart..........ccocoeeiiieiin e, 289
Weitere Artikel zum Thema Chancengleichheit und Gleichstellung ..................... 294

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



7 Vorwort

Nach nunmehr fast neunjahriger Amtszeit als Gleichstellungsbeauftragte der Univer-
sitat Stuttgart lege ich hiermit meinen letzten Bericht vor. Im Herbst 2017 werde ich aus
dem Amt der Gleichstellungsbeauftragten und bald danach auch aus dem Dienst des
Landes Baden-Wurttemberg ausscheiden.

Mein eigentlicher Einsatz fiir eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an der Univer-
sitat Stuttgart begann bereits Ende der 90er Jahre, als Fakultatsgleichstellungsbeauf-
tragte und Mitglied im Senatsausschuss Frauenforderung, so dass ich nun insgesamt
auf Gber 20 Jahre Gleichstellungsarbeit zuriickblicken kann und mich in dieser Zeit aus
voller Uberzeugung fiir die Gleichstellung von Frauen und Ménnern eingesetzt habe.

Ich sehe zufrieden auf meine Amtszeit zurlick, hat sie uns doch gro3e organisationale
Fortschritte und messbare Erfolge beschert:

e einen Gleichstellungsplan als Teil des SEPUS mit konkreten Ziel und Zeitvorga-
ben, die wir zum groRenTeil auch erreicht haben;

. 6 zusétzliche Professorinnen (ber die beiden bisherigen Ausschreibungen des
Professorinnenprogramms mit einem Gesamtvolumen von 4,5 Mio. Euro;

e knapp 2,3 Mio. Euro rechnerischen Gewinn in der interuniversitaren Leistungsori-
entierten Mittelvergabe (LoM) des Landes aufgrund unserer Erfolge in der Gleich-
stellung;

. mehr als eine Verdoppelung des Anteils der Professorinnen von ca. 6% (2008 ab-
solut: 15 ) auf 14,5% (Mérz 2017 absolut: 44 )

e die Etablierung zweier neuer Service-Bereiche an der Universitét (Service Uni &
Familie, Service Gender Consulting)

e die erfolgreiche Diversifizierung und weitere Professionalisierung unserer Mento-
ring-Programme fiir Frauen in Studium und Wissenschaft

e die Weiterentwicklung des Femtec Careerbuilding-Programmes fiir flihrungsorien-
tierte Studentinnen der MINT-Facher

e die Weiterentwicklung unserer Schilerinnenangebote zur Orientierung auf ein
MINT-Studium.

Mussten frihere Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte noch stark um die Akzeptanz
ihrer gesetzlich geregelten Aufgaben kdmpfen, so haben wir heute die volle Unter-
stitzung des Rektorats. Unser Rektor tragt seit Amtsantritt das Thema der Gleichstel-
lung aktiv mit, aber auch beispielsweise flir den Prorektor fiir Forschung und wissen-
schaftlichen Nachwuchs war die Integration der Prinzipien von Chancengleichheit und
Gleichstellung in das neue Personalentwicklungskonzept selbstverstéandlich.
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In Berufungsverfahren habe ich es immer 6fter erlebt, dass die wissenschaftliche Qua-
lifikation einer Frau so anerkannt wurde, wie dies in einem transparenten und fairen,
qualitatsgesicherten Prozess von jeher hatte selbstverstandlich sein mussen.

Ein ganz besonderer Erfolg ist, dass die Hochschulleitung mit Nachdruck das Kaska-
denmodell jetzt auch auf die Besetzung bei Juniorprofessuren anwenden wird und
sich — unter Bezug auf die Statusgruppe der Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen - ei-
nen Frauenanteil von 25% bei diesen Professuren zum Ziel gesetzt hat.

Es freut mich sehr, dass wir so gute Fortschritte auf dem Weg zu einer familiengerech-
ten Hochschule gemacht haben, dass wir im Berichtszeitraum erfolgreich als solche
re-auditiert wurden. Bei der Umsetzung der Zielvorgaben im Rahmen des , audit fami-
liengerechte hochschule” haben wir sowohl Familien mit Kindern als auch Personen
mit Pflegeaufgaben im Blick.

AbschlieBend mochte ich es nicht versdumen, all jenen zu danken, die neben dem
Rektorat meine Arbeit unterstiitzt und mafigeblich dazu beigetragen haben, dass die
Universitat Stuttgart in der Gleichstellung sehr gut vorangekommen ist.

Ich danke den Mitgliedern des Senatsausschusses fiir Gleichstellung, des Genderbei-
rats und des Mentoringbeirats, deren konstruktive inhaltliche Beitrage und wertvollen
Anregungen fiir unsere Arbeit unverzichtbar waren.

Herzlich danken maochte ich auch den Fakultatsgleichstellungsbeauftragten, die in ih-
rer jeweiligen Fakultat Uberaus engagiert daflir gesorgt haben, dass die Thematik der
Gleichstellung nicht aus dem Blick geriet.

Mein ganz besonderer Dank geht jedoch an meine Stellvertreterinnen, Frau Dr. Becker,
Professorin Salander und Professorin Wieprecht, auf deren Engagement ich stets zah-
len konnte und die mich bei zahlreichen Berufungskommissionen, in Gremien und bei
anderen Veranstaltungen vertreten haben.

Herzlich danken mdchte ich auch allen meinen Mitarbeiterinnen im Gleichstellungsre-
ferat, namentlich Dr. Barbara Unteutsch, Beate Langer, Tanja Walther, Nicola Hille, Re-
gina Rapp, Inken de Wit, Sigrid Eicken und Irina Kohlrautz, ohne deren unglaublichen
Ideenreichtum und immerwéhrendes tatkraftiges Engagement wir nicht so viel in der
Gleichstellung erreicht hatten.
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Meiner Nachfolgerin, die im Sommer dieses Jahres gewahlt werden wird, wiinsche
ich die Fortsetzung der guten Zusammenarbeit mit dem Rektorat, die Unterstiitzung
all jener, die auch meine Arbeit konstruktiv-kritisch begleitet haben, sowie die notige
Standfestigkeit, liberall dort fiir das Ziel der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen
und Mannern im Wissenschaftsbereich zu kimpfen, wo dies an unserer Universitat
auch heute noch erforderlich ist.

Stuttgart, im Marz 2017

DriGabriele Hardtmann
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1 1. Arbeitsschwerpunkte im Kontext
der aktuellen Hochschul- und
Gleichstellungspolitik

Im Mittelpunkt des Berichtszeitraums seit Oktober 2015 stand weiterhin die Umset-
zung der einzelnen Festlegungen aus dem Hochschulfinanzierungsvertrag , Perspek-
tive 2020“".

Dabei ist es dem MWK bezliglich der Gleichstellung ein wichtiges Anliegen, an allen
Hochschulen des Landes ,verfahrensgerechte und ambitionierte Standards bei der
Durchfiihrung von Berufungsverfahren zu entwickeln. Von besonderer Bedeutung ist
[...] das Instrument der aktiven Rekrutierung, um exzellente Wissenschaftlerinnen fir
die Hochschulen Baden-Wirttembergs zu gewinnen. Die einzelnen Hochschulen tra-
gen Sorge daflr, ihre Berufungsleitfdden entsprechend der entwickelten Standards
zeitnah zu Uberarbeiten.?

Hier ist positiv zu vermerken, dass die Universitat Stuttgart entsprechende prozessua-
le Vorgehensweisen bereits seit langem in ihre Leitfdden flir das Verfahren der Erstel-
lung von Berufungsvorschldgen fiir W2-, W3-Professuren sowie fur Juniorprofessuren
integriert hat. Uber deren Einhaltung wacht neben dem Berufungskommissionvorsitz
sowohl das mit der Senatsberichterstattung betraute Mitglied jeder Berufungskom-
mission als auch die Gleichstellungsbeauftragte oder ihre Stellvertretung.

Um die Thematik landesweit in allen Hochschularten voran zu bringen, hat das MWK
eine Arbeitsgruppe einberufen. Nun ist es den Universitaten ein Anliegen, dass das
Ergebnis der AG nicht hinter das zurlickfallt, was an unserer und anderen Universita-
ten bereits gelibte Praxis ist.

Neben diesem Qualitdtsanspruch an gleichstellungsgerechte Berufungsverfahren
war es dem MWK ein weiteres wichtiges Anliegen, den berechenbaren Weg zur Lang-
zeitprofessur Uber die strukturelle Weiterentwicklung der Juniorprofessur zur Juni-
orprofessur mit Tenure Track zu ebnen.? Dieser Prozess konnte Mitte 2015 nach der
erforderlichen Anderung des LHGs (2014) und des Staatshaushaltsgesetzes durch
ein entsprechendes Grundsatzkonzept* abgeschlossen werden. Als Ausgleich fiir den
Wegfall des bisherigen Stellenvorbehalts verpflichtete darin das MWK jede Hochschu-
le darauf, ein Qualitatssicherungskonzept zur Durchfiihrung transparenter, qualitativ

und nachweislich durch MalRnahmen gesicherter gendergerechter Auswahl- und Be-
rufungsverfahren zu entwickeln. Letzteres ist dem MWK deshalb besonders wichtig,

1 . Perspektive 2020“ Hochschulfinanzierungsvertrag Baden-Wirttemberg 2015-2020. Vereinbarung des Landes Baden-
Wiirttemberg mit den Hochschulen des Landes Baden-Wiirttemberg vom 9. Januar 2015
2 Ibid., S. 9f.

3 Diese Weiterentwicklung der Juniorprofessur hatte der Wissenschaftsrat bereits 2014 nahe gelegt. Vgl. dazu seine Empfehlungen
zu Karrierezielen und -wegen an Universitdten, Drs. 4009-14, Dresden 11 07 2014, inbes. SS. 10-20, 31 f., 42ff.

4 Juniorprofessuren mit verlasslichem Tenure Track. Innovatives und richtungsweisendes Karrieremodell fiir den wissenschaft-
lichen Nachwuchs in Baden-Wiirttemberg (einsehbar auf der Homepage des MWK:
https://mwk.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-mwk/intern/dateien/pdf/Forschungsf%C3%B6rderung/
Ergebnispapier_-_Juniorprofessuren_mit_verl%C3%Ad4sslichem_Tenure_Track.pdf)
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weil sich Juniorprofessuren ,als erfolgreiches Instrument bewéahrt [haben], mehr
Frauen fiir eine wissenschaftliche Karriere zu gewinnen, damit die Bestenauswahl auf
eine breitere Basis zu stellen und den Frauenanteil an den Professuren nachhaltig zu
erhéhen’® Im Ubrigen soll durch ein Qualitatssicherungskonzept sichergestellt wer-
den, dass nur die besten Juniorprofessorinnen und -professoren auf die in Aussicht
gestellte W3-Professur iUbernommen werden.

Um die baden-wiirttembergischen Universitaten im internationalen Wettbewerb um
die besten Kopfe zu starken, schuf das MWK exzellente Besoldungsmaoglichkeiten
mit dem bundesweit hochsten Grundgehalt. Zusatzlich zu diesem bereits sehr hohen
Grundgehalt kann auRerdem eine Leistungszulage gewéahrt werden, die bis zur vollen
Hohe des Grundgehalts reichen kann.

Die Universitat Stuttgart hat 2016 das vom MWK geforderte Qualitatssicherungskon-
zept sowie eine ,Satzung der Universitdt Stuttgart zur Evaluierung von Juniorprofes-
suren und Berufung von Juniorprofessuren mitTenure Track” erstellt und per Senats-
beschluss vom 13. Juli beschlossen, wobei jeweils dieselben Gleichstellungsstandards
wie bei allen anderen Berufungsverfahren ibernommen wurden.

Da die Juniorprofessur mit diesen Rahmenbedingungen eines Tenure Track nunmehr
eine wirklich attraktive Moglichkeit ist, eine Langzeitprofessur zu erhalten, ist es wich-
tiger denn je, qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen fiir jede einzelne Professur
systematisch zu identifizieren und zur Bewerbung aufzufordern, sprich: die weiblichen
wissenschaftlichen High Potentials national und international aktiv zu rekrutieren.

Aber auch auBerhalb von Professur und Juniorprofessur hat das MWK, gestitzt auf
Empfehlungen von Wissenschaftsrat und HRK, Handlungsbedarf gesehen und ent-
sprechende Vorstellungen in den Katalog des Hochschulfinanzierungsvertrags auf-
genommen: Im Kapitel ,Gute Arbeit an Hochschulen” geht es um das Ziel, ,die mit
der Grundfinanzierungserhohung gewonnene Planungssicherheit fir verlédssliche
Beschaftigungsbedingungen des wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen
Personals zu nutzen.”® Konkret werden die Hochschulen aufgefordert, Selbstverpflich-
tungen zur Befristung von Arbeitsvertrdagen im wissenschaftlichen und nichtwissen-
schaftlichen Bereich verabschieden und die dadurch erzielten Fortschritte zur Mitte der
Laufzeit des Hochschulfinanzierungsvertrages zu bewerten. Bei den wissenschaftlich
Beschéftigten sollen sich die Befristungen nach der Dauer und nach den Erfordernis-
sen der Drittmittelgewahrung oder der Qualifikationsphase richten. Auch hier ist also
beabsichtigt, bessere und planbarere Arbeitsbedingungen - insbesondere wahrend
der Phase der wissenschaftlichen Qualifizierung — zu schaffen; eine Verbesserung, die

5 Vgl ibid., S.3
6 .Perspektive 2020” , S. 7
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vor allem auch Frauen zugutekommt, die vor dem Hintergrund einer Familiengriin-
dung nachweislich ein hoheres Interesse an planbaren beruflichen Entwicklungswe-
gen haben als junge Manner.

Der Aufforderung des MWK - verstarkt durch die Novellierung des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes, das eine an das jeweilige Qualifizierungsziel angepasste Vertrags-
laufzeit postuliert — ist die Universitat Stuttgart mit einer zum 1. August 2016 in Kraft
getretenen ,Richtlinie zur Befristung von Arbeitsvertrdgen im wissenschaftlichen und
nichtwissenschaftlichen Bereich” nachgekommen. Darin ist geregelt, dass Arbeitsver-
trage i.d.R. mindestens Uber eine Laufzeit von 2 Jahren abgeschlossen werden sollen.
Arbeitsvertrage fur akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem Qualifizie-
rungsziel einer Promotion haben in der Regel eine Mindestlaufzeit von 3 Jahren. Die
Vertragsdauer in der Postdoc-Phase bemisst sich an der Qualifizierungsdauer, wobei
innerhalb von zwei Jahren nach der Promotion als Ergebnis eines Gespriachs mit der
vorgesetzten Person Uber die weitere berufliche Entwicklung entschieden werden soll
(Weiterqualifizierung flir eine Professur z.B. Uber eine Juniorprofessur, eine Habili-
tation oder eine Nachwuchsgruppenleitung; Qualifizierung in Richtung einer Dauer-
beschaftigung an der Universitat Stuttgart oder Qualifizierung fir einen uniexternen
Berufseinstieg).

Auch diese Regelungen kommen Frauen (ebenso wie natiirlich auch Ménnern) zugu-
te, da sie in der Postdoc-Phase verlassliche Begleitung bei der individuellen wissen-
schaftlichen und beruflichen Orientierung bieten. Auf diese Weise wird es im besten
Fall moglich sein, den Drop out so vieler wissenschaftlich hochqualifizierter Frauen zu
verhindern, die uns in der Postdoc-Phase verloren gehen, weil sie keinen gangbaren
Weg hin zur Professur oder auch zu einer Position etwa im Wissenschaftsmanagement
sehen.

Wichtig ist hier natlrlich auch, dass nicht nur der oder die einzelne Vorgesetzte (i.d.R.
der Professor oder die Professorin) fiir die individuelle Orientierung verantwortlich
sind, sondern dass es ein ganzes Portfolio an Unterstiitzungs- und Entwicklungs-
maoglichkeiten im Rahmen eines strukturierten Personalentwicklungskonzepts fiir den
wissenschaftlichen Nachwuchs gibt.” Diese Notwendigkeit wurde auch im Hochschul-
finanzierungsvertrag gesehen, wo es heil3t: ,,Die Hochschulen betreiben sowohl fir

7 ,Die Universitat wird mit Unterstiitzung der Fakultéten ein Personalentwicklungskonzept fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs erarbeiten. Vor dem Hintergrund mdglicher Ausbringung weiterer Stellen durch Umwandlung von Programmmitteln
in die Grundfinanzierung werden die Fakultdten in diesem Zusammenhang insbesondere prifen, inwieweit auch die
unbefristete Wahrnehmung wissenschaftlicher Dienstleistungen kiinftig Teil einer zukunftsweisenden Personalstruktur sein
kann. Dabei wird die Universitat auch Personalentwicklungsinstrumente erarbeiten, welche die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
bei ihrer Karriereplanung (innerhalb und auBerhalb der Universitat) in geeigneter Form (beispielsweise durch das Angebot von
Fortbildungen, Statusgespréchen etc.) unterstiitzen kdnnen! Richtlinie zur Befristung von Arbeitsvertragen im wissenschaftlichen
und nichtwissenschaftlichen Bereich, S.1
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den wissenschaftlichen als auch flir den nichtwissenschaftlichen Bereich Personalent-
wicklung, um friihzeitigTransparenz liber Perspektiven fiir die Hochschulen und fiir die
betroffenen Beschéftigten zu schaffen.”®

Dem Desiderat eines strukturierten Personalentwicklungskonzepts fiir den wissen-
schaftlichen Nachwuchs hat unsere Universitat — im Vergleich zu anderen Hochschulen
im Bund, aber auch im Land leider recht spat — Anfang 2017 entsprochen. Zustande ge-
kommen ist das Konzept in erster Linie dank des neuen Prorektors flir Forschung und
Wissenschaftlichen Nachwuchs, Professor Ertl, der die Thematik 2016 mit viel Energie
vorangetrieben hat. So konnte unter Beteiligung auch der Gleichstellungsakteurinnen
ein PE-Konzept erarbeitet und verabschiedet werden, das die Ziele im Kontext von
Chancengleichheit und Gleichstellung durchgéangig berticksichtigt. Aus diesem Grund
liegt ein besonderes Augenmerk auf der Unterstlitzung von (angehenden) Wissen-
schaftlerinnen, deren Anzahl als noch immer viel zu niedrig eingeschétzt wird. Ferner
verpflichtet sich die Universitat dazu, Eltern in der Phase ihrer wissenschaftlichen Qua-
lifizierung und ihrer weiteren wissenschaftlichen Laufbahn dadurch zu unterstiitzen,
dass sie ihre MaRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Tatigkeit
und Familie kontinuierlich ausbaut.

Wahrend der Arbeit am Personalentwicklungskonzept wurde deutlich, dass im Gleich-
stellungsreferat mit den nach Zielgruppen differenzierten Mentoring-Programmen fiir
Frauen auf ihrem wissenschaftlichen Qualifizierungsweg bereits hervorragende In-
strumente zur Unterstliitzung von Nachwuchswissenschaftlerinnen existieren, die
auch fur Manner sinnvoll und wiinschenswert wéren. Bei einem Ausbau dieser Mal3-
nahmen sollen diese Programme kiinftig vor dem Hintergrund der im Struktur- und
Entwicklungsplan selbstgesetzten Ziele (Erhéhung des Professorinnenanteils, Erho-
hung des Anteils an Nachwuchswissenschaftlerinnen auf Qualifikationsstellen) und
des Kaskadenmodells der DFG statusgruppenabhéangig quotiert werden. Darliber hi-
naus soll es gendersensibel gestaltete Begleitangebote fiir alle Mentees geben. Den-
noch hélt man es auch fir sinnvoll, Formate fir Frauen im erforderlichen Mal3e auf-
recht zu erhalten. Es bleibt zu beobachten, wie im Zuge der Umsetzung des Konzepts
mit den besonderen Bedirfnissen von Frauen und dem gleichstellungspolitischen
Bildungsbedarf vieler junger Manner umgegangen werden wird. Da die vorhandenen
Mentoring-Programme flir Frauen einem hohen Qualitatsanspruch gerecht werden,
dirfte es nicht leicht sein, sie unter Wahrung des Leistungsniveaus auf andere und
groBere Zielgruppen zu transferieren.

Ein weiterer und nicht zu vernachlassigender Punkt im Hochschulfinanzierungsvertrag
betrifft die Leistungsorientierte Mittelvergabe, die nach dem Willen des MWK (iber-

8 .Perspektive 20207 S. 8
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prift werden soll und deshalb 2015 bis auf weiteres ausgesetzt wurde. Seit 2008 bot
sie die Moglichkeit, sich landesweit hinsichtlich der Erfolge im Bereich der Gleichstel-
lung zu vergleichen und hierfiir Mittel in erfolgsabhdngiger Héhe zu akquirieren. Da
die Universitat Stuttgart in diesem Bereich stets Giberdurchschnittlich gut abgeschnit-
ten hat — das rechnerische Plus der Jahre 2008 bis 2014 aufgrund von Gleichstellungs-
erfolgen betrug knapp 2,3 Mio. Euro — ist es hochst bedauerlich, wenn dieses finanzi-
elle Leistungskriterium auf nicht absehbare Zeit ausgesetzt ist.®

Bestarkt wird diese Einschatzung durch das Ergebnis einer jingst fir Hochschulleitun-
gen veranstalteten Konferenz zum Thema ,Gender 20207 wo festgestellt wurde, dass
Reputation und Geld ,Wahrungen fiir wirksame Anreizsysteme im wissenschaftlichen
Alltag” seien.” Dahinter verbirgt sich die Tatsache, dass die Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards der DFG und ihre Auswirkungen in den Tranchen der Exzel-
lenzinitiative die Ziele der Gleichstellung entscheidend beférdert haben: gute Konzep-
te wurden belohnt und konnten kraft eingeworbener Mittel umgesetzt werden.

Auch an unserer Universitat wurde vieles beférdert durch Aktivitdten des Exzellenz-
clusters SimTech und der Graduiertenschule GSaME, wenngleich insgesamt erheb-
lich weniger als dies an den Exzellenzuniversitaten der Fall war. Neben der Exzellenz-
initiative haben die gleichstellungsorientierten Vorgaben der DFG insbesondere im
Zusammenhang mit Antragen fur SFBs, Transregios, Forschergruppen etc. fiir einen
bewussteren Umgang mit derThematik und fiir eine Reihe realisierter Gleichstellungs-
malnahmen gesorgt.

Diesen eher positiven Einschdtzungen zum Trotz hat das GESIS - Leibniz-Institut fur
Sozialwissenschaften im Herbst 2016 in einer Stellungnahme fir den Bundestagsaus-
schuss fiir Bildung, Forschung undTechnikfolgenabschatzung konstatiert, dass Anreize
und Mittel der DFG zwar gute Instrumente sind, aber noch nicht zu einem Kulturwan-
del gefiihrt und die Anzahl der Frauen in den Fiihrungspositionen der Wissenschaft
noch nicht stark genug vorangebracht hatten. Was bei allen Anreizen fehle, seien Sank-
tionen im Falle eines Nichterreichens der eigenen Ziele und einer fehlenden Umset-
zung geplanter MalBnahmen."

Ein weiteres Ergebnis der Konferenz ,Gender 2020” hat Professor Rietschel, friihe-
rer Président der Leibniz-Gemeinschaft, formuliert, dass ndmlich auf Dauer nur eine
koharente Strategie zur Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit im Wissenschafts-
system unter Festlegung allgemeiner Gleichstellungsstandards zu einer nachhaltigen

9 Vgl. ibid., S. 10

10 Vgl Bericht im CEWS-Journal, 06.03.2017, S. 49

1 Vgl. Deutscher Bundestag, Ausschuss fur Bildung, Forschung und Technikfolgenabsché&tzung: GESIS-Leibniz-Institut
fiir Sozialwissenschaften, Jutta Dalhoff: Stellungnahme Offentliches Fachgesprach zum Thema ,Chancengerechtigkeit im
Wissenschaftssystem” am Mittwoch, 19. Oktober 2016, Ausschussdrs. 18 (18) 270c, 13.10.2016, S. 2f. und 6
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Verbesserung der Situation flihren wird. Diese miisse spéatestens bis ,2027, wenn die
drei gro3en Pakte der Wissenschaft, namentlich der Qualitatspakt Lehre, der Pakt flr
Forschung und Innovation und die Exzellenzstrategie auslaufen [...] vorliegen. '

Was hier fur den Bund gefordert wird, gilt auch auf Landesebene fir Baden-Wiirttem-
berg: Insbesondere solange es keine bundesweite Gleichstellungsstrategie fur Hoch-
schulen gibt, wére es sinnvoll, in Baden-Wirttemberg eine eigene — auf die Hochschu-
len bezogene — Gleichstellungsstrategie zu entwerfen. Sie kénnte Ziele formulieren,
Handlungsfelder identifizieren und die bereits vorhandenen Aktivitdten des Landes
schlagkraftig blindeln sowie bedarfsorientiert ergdnzen. Dadurch wirden die beste-
henden Gesetze wie Landeshochschulgesetz und Chancengleichheitsgesetz konkre-
tisiert und in anderer Weise als bisher mit Leben gefiillt. Dies wirde sowohl in der
Breite wirken als auch die Spitzen starken und nicht zuletzt eine Mauer bilden gegen
Aktivitaten rechtskonservativer politischer Krafte, die das gesamte Thema der Gleich-
stellung von Frauen und Méannern in der Wissenschaft aggressiv in Frage stellen.™

Entsprechende Forderungen nach einer derartigen Strategie haben die Landeskon-
ferenz der Gleichstellungsbeauftragten an wissenschaftlichen Hochschulen Baden-
Wiirttembergs (LaKoG) und auch die Gleichstellungsbeauftragte unserer Universitat
zu unterschiedlichen Anldssen an die Landesregierung herangetragen. Dabei wurde
deutlich gemacht, welche Chancen ein zielgerichtetes strategisches Konzept fir die
Gleichstellung in der Wissenschaft bietet und dass sich Baden-Wirttemberg mit einem
solchen Schritt bundesweit hervorragend platzieren kdnnte.

Wendet man den Blick zuriick auf unsere Universitdt, so hat sich im Berichtszeitraum
von Herbst 2015 bis Ende 2016 vor allem eine Anndherung an die wesentlichen Ziele
vollzogen, die sich Universitat als Ganze und jede Fakultéat fir sich gesetzt haben. Ins-
besondere hinsichtlich des zentralen Ziels im SEPUS, den Frauenanteil bei den Profes-
suren von 8,5% im Jahr 2011 auf 15% bis Ende 2017 zu erh6hen, hat sich der Einsatz
der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen im Konzert mit anderen
Akteurinnen und Akteuren ausgezahlt: Ende 2016 wurde mit 41 Professorinnen und
243 Professoren ein Frauenanteil von immerhin 14,5% erreicht. Verglichen mit dem
Stand von 1990 (5 Professorinnen, 281 Professoren = 1,7 % Frauenanteil) bedeutet
dies eine enorme Steigerung, fiir die jedoch ein Vierteljahrhundert Einsatz erforderlich
war. Kritisch ist, dass jeder Weggang auch nur einer Professorin prozentual negativ
ins Gewicht fallt; und daWechsel in der Professorenschaft durchaus normal sind, muss

12 Vgl. Bericht im CEWS-Journal, 06.03.2017, S. 49
13 Vgl. beispielsweise die Landtagsanfrage der AfD zur ,Gender”-Forschung in Baden-Wirttemberg, Drs. 16/409, 08. 08. 2016,
(https://www.landtag-bw.de/files/live/sites/LTBW/files/dokumente/WP16/Drucksachen/0000/16_0409_D.pdf)
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fur den Ersatz einer wegberufenen Professorin aufs Neue ein engagierter und hoher
Aufwand getrieben werden.

Dass die Universitat Stuttgart immer noch einen anstrengenden Weg vor sich hat,
zeigt auch die Tatsache, dass sie noch nicht an den Frauenanteil von 20% bei den Pro-
fessuren an baden-wirttembergischen' und knapp 23% an allen deutschen Universi-
tdten’® heranreicht.

Damit in Zukunft junge weibliche Nachwuchstalente systematisch identifiziert und zu
einer Promotion ermuntert werden, wird im Gleichstellungsreferat seit Ende 2016 an
einem entsprechenden Rekrutierungskonzept gearbeitet. Hierdurch soll ein entschei-
dender Schritt auf dem Weg zur Erreichung eines weiteren Ziels des Gleichstellungs-
plans getan werden: einer nachweislichen Erhéhung des weiblichen wissenschaftli-
chen Nachwuchses. Denn nur, wenn es genligend junge Wissenschaftlerinnen in allen
Wissenschaftsbereichen gibt, ist der Pool grof3 genug, um daraus fiir die Besetzung
von Professuren zu schopfen.

Dass dies auch dringend notig ist, weil eine gleichberechtigte Beteiligung von Frauen
im Wissenschaftssystem nach wie vor noch nicht realisiert, aber fiir eine Nutzung aller
Wissenspotentiale unerlasslich ist, hat die HRK zuletzt im Herbst 2016 festgestellt:

,Fur den Erfolg des deutschen Wissenschaftssystems ist es entscheidend, dass her-
ausragende Talente unabhédngig von ihrem Geschlecht in moglichst groRer Zahl im
Wissenschaftsbereich verbleiben. Frauen stellen die Hélfte der Studienanfénger, Stu-
dierenden und Absolventen. Durch gezielte Forderung ist es in den letzten zwei Jahr-
zehnten gelungen, den Anteil von Frauen an Promotion, Habilitation und Mittelbau
deutlich zu steigern. Nach wie vor sind aber Professuren ganz liberwiegend von Man-
nern besetzt. Gleichstellungspolitik bleibt deshalb eine zentrale Leitungsaufgabe der
Hochschulen. Sie muss darauf ausgerichtet sein, die Voraussetzungen flir eine bessere
Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Kariere [sic] und familidren Aufgaben zu schaf-
fen und nach wie vor vorhandene strukturelle und kulturelle Benachteiligungen von
Frauen in der Wissenschaft zu beseitigen. Hierflr bedarf es einer verdnderten Fih-
rungskultur an Hochschulen, die Gleichstellung, Diversitdt und Personalentwicklung
als Voraussetzung fiir den Erfolg der einzelnen Einrichtung begreift”'¢

14  Vgl. Pressemitteilung Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 47/2017, 23.02.2017: Anteil an Professorinnen zwischen
2002 und 2015 fast verdoppelt. Die Geschlechter-Liicke beim Hochschulpersonal wird geringer

15 Vgl. die genauen Angaben dazu in: Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung, 20. Fortschreibung des Datenmaterials
(2014/2015) zu Frauen in Hochschulen und auRerhochschulischen Forschungseinrichtungen, Materialien der GWK Heft 50,
Bonn 2016

16 HRK: Die Hochschulen als zentrale Akteure in Wissenschaft und Gesellschaft,
Beschluss des Senats der Hochschulrektorenkonferenz, Okt. 2016, S. 11
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Dieses Statement sollte unserer Universitdt Motivation genug sein, um bei der Ex-
zellenzstrategie, dem Programm zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
und der kommenden Neuausschreibung des Professorinnenprogramms mit einem
ambitionierten Gleichstellungsplan inklusive universitdtsweiten und faktultdtsbezo-
genen Zielen, in die Breite der Universitat hineinreichenden Gleichstellungsmalinah-
men und einer gleichstellungsorientierten Universitatsleitung zum Erfolg zu kommen.
Denn ohne eine engagierte Universitatsleitung und den Einsatz aller Mitglieder der
Universitat wird die Gleichstellung an unserer Universitat nicht weiter vorankommen.
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Das Genderkonzept der Universitat Stuttgart wurde — nach Beschluss der ,,Forschungs-
orientierten Gleichstellungsstandards” durch die Mitgliederversammlung der DFG -
im Genderbeirat erarbeitet und Ende 2009 von Senat und Universitétsrat beschlossen.
Es enthielt gesamtuniversitdre und fakultadtsspezifische Zielvorgaben fiir die Frauen-
anteile auf allen akademischen Qualifikationsniveaus sowie strukturelle und personel-
le MalBnahmen zur Zielerreichung.

Mit der Erarbeitung des Struktur- und Entwicklungsplans (SEPUS) 2013-1017 floss es
in den Gleichstellungsplan ein und wurde inhaltlich fortgeschrieben. Der geltende
Gleichstellungsplan enthélt folgende quantitative und qualitative Ziele, hinterlegt mit
entsprechenden Handlungsfeldern und MalRnahmen:

e  Verankerung der Genderpolitik an der Universitat
(Handlungsfelder: Struktur, Steuerungsinstrumente, Qualitdtssicherung inkl.
Monitoring und Controlling)

e  Erhohung der Frauenanteile
auf 15% bei den Professuren, 30% im Akademischen Mittelbau und 40% bei den
Studierenden (Handlungsfelder: Personalrekrutierung, Personalmanagement,
Personalentwicklung)

e  Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen
(Handlungsfeld: Personalentwicklung)

e Verbreiterung der Basis durch Férderung von Studentinnen (Mentoring)

e Entwicklung zur familiengerechten Universitat

Ubergreifendes Ziel ist es auBerdem, Genderawareness und Genderkompetenz insbe-
sondere auch im Fihrungshandeln zu starken und dadurch gendergerechte Entschei-
dungen auf allen Ebenen der Universitat zu ermdglichen, so dass von einer praktizier-
ten Genderkultur gesprochen werden kann.

Fir den Berichtszeitraum hat der Genderbeirat folgende Schwerpunkte der Arbeit de-

finiert:

e  Konsolidierung der ErschlieBung des Potenzials von Migration zur Gewinnung
von Studentinnen fiir die MINT-Facher

e  Starkerer Fokus im Nachwuchsbereich auf akademischem Mittelbau

e Umsetzung der gendergerechten Selbstdarstellung universitatsweit nach Ab-
schluss einer Pilotphase mit Dez. IV, IDS und Fakultat 3
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e  Weiterentwicklung desThemas Gender in der Lehre
e  Weiterentwicklung der Genderkultur.

Details zur Zielerreichung finden sich in den folgenden Kapiteln.
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21 3. Umsetzung der Zielvorgaben in
SEPUS und Genderkonzept

Betrachtet man die Entwicklung der Frauenanteile in den verschiedenen Statusgrup-
pen an der Universitat Stuttgart in der Langzeitbeobachtung der vergangenen 16 Jah-
re (siehe Abb. 1.), so stellt man fest, dass sich der positive Trend einer stetigen Zunah-
me des Anteils an Professorinnen weiter fortsetzt. Leider ist diese Statusgruppe die
einzige, in der Uber die Zeit eine signifikante Steigerung zu beobachten ist.

Die Werte im akademischen Mittelbau bewegen sich seit 2008 mit nur geringen Aus-
schldagen unverdndert um 25% und damit weit unter den angestrebten Werten. Es ist
daher wenig wahrscheinlich, dass das angestrebte Ziel von 30% bis zum Ende der
Laufzeit des SEPUS 2013-2017 erreicht werden kann.

Die Entwicklung im Bereich der Promotionen ist uneinheitlich: wahrend der Frauenan-
teil 2015 von 23,3% im Vorjahr auf 20,8% sank, stieg er 2016 wieder auf 25,4% an. Die
groRte Schwankungsbreite ergibt sich jedoch beim Frauenanteil im Bereich der Habi-
litationen, der 2015 und 2016 gegenliber den Vorjahren jeweils stark angestiegen ist.
Aufgrund der geringen Fallzahlen (2015 gab es insgesamt 12 Habilitationen, darunter
3 von Frauen, 2016 waren es hingegen nur 6 insgesamt, darunter 2 Frauen) lassen sich
hier jedoch kaum statistisch belastbare Aussagen treffen. Die Absolventinnenquote (s.
Anlage 5) lagt mit 29,3% 2015 und 30,6% 2016 jeweils dicht an der Studentinnenquote
(32,2% bzw. 32,8%).

45,0%

=—Studentinnen
40,0%

35,0% A _— Absolventinnen

30,0% % e

==fe=Promotionen
25,0%
20,0% i Mittelbau

(Wiss. Angestellte, C1- und
15,0% {4 * A-Besoldungen)
X
X

X X Habilitationen

Frauenanteil

10,0%

5,0% . Professuren (C3+C4, ab 2005 incl.
W3 und W1)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Abb. 1: Entwicklung der Frauenanteile an der Universitat Stuttgart in den verschiedenen
Statusgruppen 2000-2016
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3.1 SEPUS 2013-2017

Professuren

Im Bereich der Professuren haben sich hinsichtlich der im SEPUS 2013-2017 festgeleg-
ten Zielwerte fiir den Berichtszeitraum insgesamt sehr positive Entwicklungen erge-
ben (vgl. Tabelle 1). Zwei Fakultdten — Fakultdt 1 und 7 — haben ihre Zielwerte fir 2017
bereits signifikant Gberschritten, in beiden entspricht der Anteil der Professorinnen
inzwischen annéhernd dem Anteil der akademischen Mitarbeiterinnen. Fiir die Zukunft
sollte dieser Anteil dem Kaskadenmodell entsprechend mindestens gehalten, besser
noch gesteigert werden, da jede Professorin als Role Model weiteren weiblichen Nach-
wuchs auf den unteren Qualifikationsstufen anzieht und gerade die Fakultat 7 hier
noch grofRen Nachholbedarf hat.

Tab. 1: Entwicklung der Frauenanteile bei den W3-Professuren und Aquivalente

Fakultat | Vergleichswert Zielwert 2017 Erreicht bis Erreicht bis
2014 2015’ 2016’
1 21,1% 25,0% 28,6% 31,6%
2 12,0% 17,8% 11,5% 8,3%
3 16,7% 20,0% 12,9% 18,3%
4 3,3% 10,0% 3.7% 6,7%
5 77% 6,0% 8,1% 7,9%
6 0,0% 5,3% 5,6% 5,3%
7 11,5% 7,0% 15,4% 14,3%
8 5,9% 5,4% 8,6% 8,8%
9 30,4% 40,0% 28,6% 34,8%
10 13,0% 20,0% 16,0% 19,2%
Gesamt 11,5% 15,0% 13,1% 14,5%

" nur besetzte Professuren, Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres
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Akademischer Mittelbau

Als Datenbasis fiir die Beurteilung eventueller Fortschritte im Bereich des akademi-
schen Mittelbaus wurden wie im Vorjahr die Daten aus der Zentralen Verwaltung zu
den Vollzeitdquivalenten der jeweils besetzten Haushaltsstellen zum Stichtag der Sta-
tistik (01.12.2015 bzw. 01.12.2016) herangezogen (vgl. Tabelle 2).

Die Fakultdten 5 und 7 liegen mittlerweile deutlich (iber ihren Zielwerten, alle ande-
ren Fakultéten z.T. noch deutlich darunter. Insgesamt ist der Frauenanteil im Akademi-
schen Mittelbau nach langer Stagnation um einen Prozentpunkt auf 23,9% angestie-
gen. Unter Betrachtung der Kopfzahlen lag der Wert 2016 mit 26,2% sogar noch hoher,
damit allerdings leider noch weit vom Zielwert von 30% entfernt. Eine Zielerreichung
bis Ende des Jahres 2017 erscheint nahezu ausgeschlossen.

Positiv auswirken kdnnte sich die ,Richtlinie der Universitat Stuttgart zur Befristung
von Arbeitsvertrdgen im wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Bereich”",
die im Juni 2016 verabschiedet wurde. Sie setzt die Vorgaben des Hochschulfinan-
zierungsvertrages von 2014 und des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes von 2015 um.
Die Richtlinie sieht vor, dass Vertrdge mit einer Laufzeit von unter zwei Jahren nur
in begrindeten Ausnahmeféllen abgeschlossen werden und dass sich insbesondere
die Laufzeiten von Arbeitsvertrdgen von wissenschaftlichem Personal in der Qualifizie-
rungsphase an der Dauer der jeweiligen Qualifizierung orientieren sollen, sofern dem
nicht rechtliche Griinde' entgegenstehen oder im Falle einer Drittmittelfinanzierung
die Laufzeit des Projekts eine kiirzere Befristung erfordert. Ferner wird die Einrichtung
eines Fonds zur Zwischenfinanzierung von Beschéftigten in Einzelfdllen angestrebt,
deren Qualifikationsprojekte auf Drittmittelbasis begonnen wurden und mit Auslau-
fen der Projektforderung ggf. noch nicht abgeschlossen sind. Damit erhalten Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler in der Qualifizierungsphase nun erstmals mehr
Planungssicherheit, so dass zumindest der erste Schritt in eine wissenschaftliche Lauf-
bahn hoffentlich auch fur Frauen deutlich attraktiver wird. Bislang liegen allerdings
noch keine Erfahrungswerte Uber die tatsdchliche Umsetzung der Richtlinie vor, so
dass hier noch die Entwicklung der nachsten Jahre abgewartet werden muss.

17  https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/aktuelles/bekanntmachungen/dokumente/bekanntm_30_2016.pdf
18  Etwa die Erreichung der Hochstbefristungsdauer nach WissZeitVG
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Tabelle 2: Entwicklung der Frauenanteile im Akademischen Mittelbau

Fakultat | Vergleichswert | Zielwert 2017 Erreicht bis 20152 | Erreicht bis 20162
2014
1 39,8% 50,0% 40,2% 42,8%
2 30,2% 35,0% 30,9% 30,2%
3 34,4% 35,0% 33,5% 32,8%
4 25,8% 40,0% 25,7% 26,4%
5 13,7% 10,0% 14,6% 15,8%
6 14,7% 17.5% 13,9% 14,6%
7 13,6% 12,0% 12,9% 15,1%
8 13,0% 20,0% 1,2% 14,1%
9 50,5% 65,0% 51,5% 53,2%
10 39,8% 45,0% 35,2% 35,8%
Gesamt | 22,9% 30,0% 22,8% 23,9%

2Vollzeitaquivalente, Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres

3.2 Genderkonzept

Die Zielvorgaben im Rahmen der Personellen Gleichstellungsstandards der DFG, die
im Genderkonzept der Universitat festgelegt wurden, beziehen neben den bereits im
SEPUS festgelegten Vorgaben fiir Professuren und Akademischen Mittelbau auch die
Immatrikulationen sowie die akademischen Qualifikationsstufen Promotion und Habi-
litation mit ein. Zudem stehen auch die Leitungspositionen der mittleren und héchsten
Ebene im Blickfeld.

Immatrikulationen

In der Langzeitbetrachtung der Studentinnenzahlen und -anteile (vgl. Abb. 2) zeigt
sich, dass die Studentinnenanteile seit 2011 zwar langsam, aber kontinuierlich an-
steigen. Dies korrespondiert mit einem seit 2008 ebenso kontinuierlichen Anstieg der
absoluten Studentinnenzahlen, die 2016 mit 9.077 um mehr als 2.100 héher liegen
als im Jahr des Hochststands 2006, wenngleich der Anteil noch knapp — um 0,3 Pro-
zentpunkte — unter dem damaligen Hochstwert liegt. Erstmals seit der Einfiihrung von
Studiengebihren 2005 und dem im Jahr darauf folgenden allgemeinen Einbruch der

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



25

Studierendenzahlen ist 2016 die Anzahl der méannlichen Studierenden nicht weiter an-
gestiegen, sondern leicht gesunken. Dies hat mal3geblich dazu beigetragen, dass die
konstant steigende Anzahl der Studentinnen sich auch nennenswert in einem steigen-
den Studentinnenanteil niedergeschlagen hat. Mit 32,8% hat die Universitat Stuttgart
aktuell allerdings weiterhin nur ein knappes Drittel Studentinnen. Daher wird der Ziel-
wert von 40% Studentinnenanteil trotz aller Anstrengungen bis zum Ende der Laufzeit
des SEPUS auch kaum zu erreichen sein.
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Abb. 2: Entwicklung der Studentinnenzahlen und —anteile seit 2003

Betrachtet man die Studentinnenanteile nach Fakultaten, so fallt auf, dass es gegen-
uber dem Ausgangswert von 2014 kaum nennenswerte Abweichungen gibt. Positiv zu
bemerken ist, dass die Fakultdten 1, 4 und 5 ihre Zielwerte fiir 2017 bereits liberschrit-
ten haben. Besonders erfreulich ist dies im Falle der Fakultdt 5, deren Studiengdnge
lange Zeit konstant niedrige Frauenanteile aufwiesen; inzwischen steigen die Anteile
jedoch auch im Bereich der Elektrotechnik und der Informatik deutlich an. Die Vermu-
tung liegt nahe, dass dies nicht zuletzt damit zu tun hat, dass in diesen beiden Fachern
inzwischen auch Professorinnen lehren. Die Fakultédt 4 hat ihren Zielwert von 20% mit
mittlerweile 34% bereits deutlich Uberschritten; dies zeigt, dass die Einschdtzung der
nach der Umstrukturierung der Fakultat 2013/14 erreichbaren Entwicklungsmaglichkei-
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ten eher zu zogerlich war und der Zielwert zukiinftig deutlich ambitionierter angesetzt
werden sollte.

Auch die Fakultdt 9 hat ihren Zielwert nominell langst Uberschritten, allerdings hatte
sie es sich im Gegenteil zum Ziel gesetzt, ihren liberproportional hohen Frauenanteil
zu senken. In dieser Hinsicht hat sie in den vergangenen Jahren Fortschritte gemacht:
seit 2013 sinkt der Studentinnenanteil kontinuierlich und hat 2016 mit 68% einen Wert
erreicht, der nur noch wenig vom Zielwert von 65% entfernt ist. Damit kommt die Fa-
kultat den Forderungen der DFG nach, auch in frauendominierten Bereichen ein aus-
geglicheneres Verhaltnis der Geschlechter anzustreben.

Noch ein ganzes Stiick von ihren Zielwerten entfernt sind hingegen die Fakultdten
3 und 7, etwas néher die Fakultdten 6, 8 und 10. Dabei konnte gerade die Fakultat 7
als zahlenmaéRig starkste Fakultat einen gro3en Beitrag zur Steigerung der Studentin-
nenanteile fur die Gesamtuniversitat leisten, wenn es ihr geldnge, ihre Zielvorgaben
umzusetzen.

Tab. 3: Entwicklung der Frauenanteile bei den Studierenden nach Fakultaten

Fakultat Vergleichswert Erreichter Stand Erreichter Stand Zielwert 20172
2014 2015" 2016"

1 55% 55% 54% 50%

2 38% 37% 38% 39%

3 39% 40% 41% 50%

4 31% 34% 34% 20%

5 17% 17% 18% 15%

6 13% 14% 14% 18%

7 13% 12% 13% 20%

8 Mathematik: 38% Mathematik: 44% Mathematik: 42% 35%
Physik: 15% Physik: 24% Physik: 21%
Gesamt: 29% Gesamt: 30% Gesamt: 30%

9 72% 70% 68% 65%

10 45% 45% 46% 50%

Gesamt 32,1% 32,2% 32,8% 40%

"Quelle: Zahlenspiegel 2014, 2015 und 2016 der Universitat Stuttgart, 2 Quelle: SEPUS 2013-2017
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Betrachtet man die Fachergruppen (vgl. Tabelle 4), so ist der Trend zu einer steigenden
Zahl von Studenten im Bereich der Sprach- und Kulturwissenschaften ungebrochen,
der Frauenanteil ging daher trotz gleichbleibend hoher Studentinnenzahlen kontinu-
ierlich weiter zurlick und liegt aktuell bei 67%. Dies ist durchaus im Sinne groRerer Ge-
schlechtergerechtigkeit, allerdings darf nicht vergessen werden, dass sich das Bild auf
den hoheren Qualifikationsstufen wandelt und die Frauen im Berufsleben des sprach-
und kulturwissenschaftlichen Spektrums - und insbesondere im Wissenschaftsbereich
- noch immer unterreprasentiert sind.

Erfreulich ist die ebenso kontinuierliche, leichte Steigerung des Frauenanteils im Be-
reich der Ingenieurwissenschaften, die die zahlenmaRig starkste Fachergruppe an der
Universitat Stuttgart ausmachen. Mit 23% lag die Universitat Stuttgart 2015 knapp
Gber dem Bundesdurchschnitt von 22,2% und konnte ihren Studentinnenanteil 2016
noch um einen weiteren Prozentpunkt auf nunmehr 24% steigern.

Im Bereich der Mathematik und Naturwissenschaften ist unsere Universitat mit 38%
hingegen noch weit vom Bundesdurchschnitt von 47,1% des Jahres 2015 entfernt. In
beiden Bereichen kénnte eine Steigerung dazu beitragen, dem Ziel von 40% Studen-
tinnen bezogen auf die Gesamtuniversitat naher zu kommen.

Tab. 4: Entwicklung der Frauenanteile bei den Studierenden nach Fachergruppen

Fachergruppe WS 2014/15 WS 2015/16 WS 2016/17

Ges. F F-Anteil Ges. F F-Anteil Ges. F F-Anteil
Sprach- und 2.885 | 2.023 70% 2.872 | 1.945 68% 3.022 | 2.015 67%
Kulturwissen-
schaften
Wirtschafts- und 2.803 | 1.274 45% 2.889 | 1.303 45% 2.870 | 1.329 46%

Sozialwissenschaften

Mathematik und 2.287 855 37% 2.440 914 37% 2.469 943 38%
Naturwissenschaften

Ingenieur- 16.821 | 3.782 22% 17658 | 4.113 23% 17.091 4.082 24%
wissenschaften

Alle Fachergruppen 24.796 | 7.933 32% 25.858 | 8.274 32% 25.452 | 8.368 33%

Quelle: Zahlenspiegel 2014, 2015 und 2016 der Universitat Stuttgart
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Promotionen und Habilitationen

Bei den Promotionen und Habilitationen treten aufgrund der insgesamt geringen Fall-
zahlen jahrlich starke Schwankungen auf, womit eine Betrachtung einzelner Jahres-
werte (vgl. Tabelle 5) eine nur geringe Aussagekraft besitzt. Dennoch flieRen diese Ein-
zelwerte in die Beurteilung der Universitaten hinsichtlich der Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards durch die DFG ein, da die Daten seit 2014 jahrlich erhoben
werden. Sie sollen daher im Folgenden kurz bewertet werden.

Bei den Promotionen war 2015 in vielen Fakultdten ein Riickgang des Frauenanteils
festzustellen, so dass dieser auch flir die Gesamtuniversitat um fast 5 Prozentpunkte
gegenliber 2014 einbrach. Besonders aufféllig war dies in der Fakultadt 5, wo der Wert
um fast 9 Prozentpunkte riickldufig war; allerdings konnte diese Fakultat ihren Anteil
weiblicher Promovierter im Jahr 2016 um Gber 13 Prozentpunkte steigern und lag da-
mit wieder 4 Prozentpunkte liber dem Ausgangswert von 2014. Auch der Fakultat 7
gelang nach einer Stagnation auf niedrigem Niveau im Jahr 2015 im Jahr 2016 eine
Steigerung um fast 8 Prozentpunkte auf 12,7% im Jahr 2016. So positiv gestaltete sich
die Situation leider nicht in allen Fakultdten. Insbesondere in der Fakultédt 2 ging der
Anteil weiblicher Promovierter kontinuierlich zuriick und lag 2016 mit 19,0% fast 10
Prozentpunkte unter dem Ausgangswert von 2014. Betrachtet man die Situation an der
gesamten Universitat, so stieg der Anteil an Promotionen von Frauen im Jahr 2016 mit
25,4% wieder leicht Gber den Ausgangswert von 2014 an.

Landesweit lag der Frauenanteil an den Promotionen im Jahr 2015 bei 42,6% (Uni-
versitaten 42,2%), bundesweit bei 44,7%; flir 2016 lagen bei Redaktionsschluss dieses
Berichts noch keine Daten vor.

Die Zahl der Habilitationen an der Universitat Stuttgart lag 2015 bei insgesamt 12,
2016 bei 6. Angesichts so starker Schwankungen und geringer Fallzahlen wird deut-
lich, dass eine statistische Auswertung nach Jahren in diesem Bereich noch weniger
sinnvoll erscheint als bei den Promotionen. Dennoch seien die Frauenanteile der Voll-
stéandigkeit halber erwahnt: sie lagen 2015 bei 25%, 2016 bei 33,3%. Landesweit lag
der Frauenanteil an den Habilitationen im Jahr 2015 bei 32,3%, bundesweit bei 28,4%;
auch hier wurden fiir 2016 noch keine Angaben veréffentlicht.
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Juniorprofessuren

Im Bereich der Juniorprofessuren (vgl. Tabelle 6 auf S. 30) ist der Anteil der Junior-
professorinnen 2015 dem Anschein nach stark gesunken und 2016 nur leicht wieder
angestiegen. Die Werte relativieren sich, wenn man in Betracht zieht, dass sich 2015
von den 4 Juniorprofessorinnen unserer Universitat 2 in Elternzeit befanden und da-
her als ohne Bezlige Beurlaubte statistisch nicht mitgezahlt wurden. Unter Einbezug
dieser beiden steigt der Anteil der Juniorprofessorinnen 2015 auf 20,0% an und liegt
damit nur knapp unter dem Vergleichswert des Jahres 2014. Eine der beiden befand
sich auch 2016 noch in Elternzeit, so dass der Anteil trotz der Berufung von JP Dr.
Dimka Karastoyanova aus der Fakultat 5 als Associate Professor of Data Science and
Business Intelligence an die Kiihne Logistics University in Hamburg im September
2016 dank der Berufung von Dr. Hanaa Dahy auf eine aus Gendermitteln finanzierte
Juniorprofessur im Rahmen des SFB/TRR 141 an der Fakultdt 1 unter Einbezug der
Beurlaubten weiterhin bei 20,0% lag.

Insgesamt bleibt der Eindruck bestehen, dass die selbst gesetzten Ziele der Fakultaten
insbesondere von den Institutsleitungen vielfach nicht als Richtschnur bei der Férde-
rung des akademischen Nachwuchses und bei Stellenbesetzungen beachtet werden.
Die Erfahrungen bei der Besetzung verschiedener aus Gendermitteln von Verbund-
forschungsprojekten finanzierten Juniorprofessuren, auch in Bereichen, die geringere
Quantitaten qualifizierter Bewerberinnen vermuten lieBen, zeigen, dass bei entspre-
chender aktiver Ansprache durchaus gentigend hochqualifizierte Kandidatinnen ge-
funden werden kénnen. Daflir spricht auch der fiir das jeweilige Facherspektrum re-
lativ hohe Frauenanteil in den Fakultdten 5 und 7, sowohl bei den Mittelbaustellen als
auch im Bereich der Promotionen. Dieser Weg sollte daher im akademischen Mittelbau
noch viel haufiger eingeschlagen werden, um die nun schon seit Jahren unverandert
anhaltende Stagnation des Frauenanteils im Nachwuchsbereich zu durchbrechen.
Wenn andererseits Ziele bereits Jahre vor ihrem Zielzeitraum erreicht werden, konnte
dies darauf hinweisen, dass diese Werte mitunter nicht ambitioniert genug gewaéhlt
wurden. Bei den in diesem Jahr anstehenden Uberlegungen zur Fortschreibung des
Gleichstellungsplans im Rahmen des Struktur- und Entwicklungsplans 2018-2022 soll-
te daher besonders darauf geachtet werden, dass die neuen Zielvorgaben zwar realis-
tisch gesetzt werden, aber erkennbar mehr anstreben als nur eine sich ohnehin bereits
abzeichnende Entwicklung abzubilden.
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Leitungsfunktionen

Hinsichtlich der von der DFG geforderten Ziele im Bereich der Leitungsfunktionen der
obersten und mittleren Fiihrungsebene ergab sich fiir die Universitit Stuttgart im Be-
richtsjahr folgender Sachstand:

Das Rektorat bestand zum Ende des Jahres 2015 nach der Wahl der Prorektorate und
insbesondere von Prof. Dr. Cathleen Kantner zur Prorektorin fir Lehre im Juli 2015
aus zwei weiblichen sowie drei méannlichen Mitgliedern und verzeichnete somit einen
Frauenanteil von 40%. Zu Jahresbeginn 2016 konnte dieser mit dem Dienstantritt von
Frau Dr. Simone Rehm als CIO auf 50% gesteigert werden. Dies entspricht auch dem
aktuellen Stand und ist damit sehr erfreulich.

Im Universitatsrat waren 2015 aufgrund der zum Ende des Berichtsjahrs 2015 erfolg-
ten Wegberufung von Professorin Artemis Alexiadou ein internes und drei externe
Mitglieder weiblich, was einem Frauenanteil von 40,0% entsprach. Da bei der Neu-
wahl der Universitatsratsmitglieder die Vorgabe des MWK zur Erfiillung einer Min-
destquote von 40% weiblicher Universitdtsratsmitglieder erfiillt werden musste,
musste das nachzuwahlende interne Mitglied ebenfalls wieder weiblich sein. Mit der
Wahl von Professorin Dr. Sandra Richter zum zweiten weiblichen internen Mitglied
am 08.06.2016 bei gleichzeitiger Wiederwahl von Professorin Dr. Merith Niehuss als
externes Mitglied stieg der Frauenanteil im Universitatsrat 2016 auf 45,5%. Auch hier
ist also eine erfreuliche Entwicklung zu verzeichnen.

Die Frauenanteile in den Leitungsfunktionen auf Fakultdtsebene (Dekanate/Fakultats-
vorsténde) sind Tabelle 7 zu entnehmen. Nur in der Hélfte aller Fakultaten waren 2015
und 2016 Uberhaupt Frauen vertreten, obwohl sich bis auf die Fakultdten 4 und 7 alle
Fakultdten diesbezliglich Ziele gesetzt hatten.

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



32

Tab. 6: Entwicklung der Frauenanteile bei Juniorprofessuren und Professuren gesamt
nach Fakultdten (nur besetzte Professuren/Funktionen)

Juniorprofessuren Professuren gesamt
(ohne Juniorprofessur)

Fak. Ausgangs- Wert Wert Ziel- Ausgangs- Wert Wert Ziel-
wert 2014 2015 2016 wert wert 2014 2015 2016 wert

2017 2017
1 - - 100% - 21,1% 28,6% 31,6% 25,0%

2 --- 0% 0% --- 12,0% 11,5% 8,3% !

3 - 0% 0% - 16,7% 12,5% 18,2% 20,0%
4 --- 0% 0% 50,0% 3,3% 3,7% 6,7% 10,0%
5 16,7% 0% 0% 30,0% 77% 8,1% 7.9% 6,0%
6 0% 0% 6,5% 5,3% 5,3%
7 33,3% 0% 0% 50,0% 11,5% 15,4% 14,3% 7.0%
8 33,3% 40% 40% 40,0% 5,9% 8,6% 8,8% 5,4%
9 33,3% 0% 0% 60,0% 30,4% 28,6% 34,8% 40,0%
10 - 0% 0% 50,0% 13,0% 16,0% 19,2% 20,0%
Gesamt 21,7% 12,5% 15,8% - 11,5% 13,1% 14,5% 15,0%

' eine der neu/wieder zu besetzenden Stellen (vsl. 2W3mL) mit einer Frau besetzen; bei Realisierung aller drei geplanten vorgezogenen
NF eine weitere W3mL-Stelle mit einer Frau besetzen
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Tab. 7: Entwicklung der Frauenanteile bei herausgehobenen Professuren und
Leitungsfunktionen nach Fakultaten (nur besetzte Professuren/Funktionen)

Professuren herausgehoben (W3 m.L.) Leitungsfunktionen
(mittlere und héchste Ebene)
Fak. Ausgangs- Wert Wert Ziel- Ausgangs- Wert Wert Ziel-
wert 2014 2015 2016 wert wert 2014 2015 2016 wert
2017 2017
1 14,3% 25,0% 26,7% 20,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25%
2 15,8% 15,0% 1,1% ! 33,3% 33,3% 0% 2
3 23,5% 16,7% 28,6% 30,0% 40,0% 33,3% 33,3% 33%
4 0% 0% 5,3% --- 0% 0% 0% ---
5 6,1% 6,5% 6,3% 6,0% 0% 0% 0% 25%
6 0% 0% 0% 71% 0% 0% 0% 33,3%
7 5,3% 5,3% 4,6% - 0% 0% 0% -
8 4,0% 4,0% 4,2% - 0% 0% 25,0% 20%
9 33,3% 29,4% 33,35 35,0% 20,0% 25,0% 25,0% 50%
10 5,6% 10,0% 19,0% 20,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25%
Gesamt 10,2% 11,0% 12,9% - 15,4% 20,6% 20,6% -

"eine der neu/wieder zu besetzenden Stellen (vsl. 2W3mL) mit einer Frau besetzen; bei Realisierung aller drei geplanten vorgezogenen
NF eine weitere W3mL-Stelle mit einer Frau besetzen
2im Zeitverlauf mindestens entsprechend ihrem Anteil an der Professorenschaft

Fasst man die beiden obersten Leitungsgremien, Rektorat und Universitétsrat, zusam-
men, so betrug der Frauenanteil 2015 40%, was im Vergleich zum Berichtsjahr 2014
einer Steigerung um 9 Prozentpunkte entspricht. Im Berichtsjahr 2016 ergab sich eine
erneute Steigerung auf 45,5%.

Bei den von der DFG geforderten Zielen im Bereich der mittleren Leitungsfunktionen
hat sich zwar die Gesamtuniversitat nicht auf Ziele festgelegt, jedoch haben dies bis
auf die Fakultaten 4 und 7 alle anderen Fakultaten getan. Wahrend es 2015 weiterhin
nur in finf der zehn Fakultdten weibliche Mitglieder der Fakultdtsvorstdnde gab, er-
hohte sich diese Zahl der Fakultdten 2016 auf sieben. Von diesen haben die Fakultdten
1, 3 und 10 ihre Zielwerte jeweils erreicht, die Fakultdt 8 hat ihn bereits Gberschritten.
Insgesamt lag der Frauenanteil auf der mittleren Fiihrungsebene in beiden Jahren bei
20,6%.

Fasst man alle Leitungsfunktionen der oberen und mittleren Filhrungsebene zusam-
men, ergibt sich fir Ende 2015 ein Frauenanteil von 17,1% und fiir Ende 2016 von
19,0%.
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3.3 Entwicklung der Frauenanteile bei
Berufungsverfahren und Professuren

Im Berichtszeitraum Oktober 2015 — Marz 2017 wurden insgesamt 44 Berufungsver-
fahren durch die Gleichstellungsbeauftragte sowie ihre Stellvertreterinnen begleitet.
In diesem Zeitraum wurden 33 Berufungsverfahren (22 Nachfolgen; 11 Neustellen) im
Senat eingeleitet. Dartiber hinaus liefen noch 11 Berufungsverfahren aus dem vergan-
genen Berichtszeitraum. Die sehr zeitintensive Begleitung hétte ohne die tatkraftige
Unterstiitzung meiner Stellvertreterinnen, denen ich an dieser Stelle dafiir ausdriick-
lich danken maochte, nicht geleistet werden konnen.

Einen Uberblick liber die Entwicklung der Frauenanteile in verschiedenen Phasen der
Berufungsverfahren sowie die Anzahl der Bewerberinnen und Kandidatinnen auf den
Berufungslisten im Zeitraum 2006-2016 bietet Anlage 7.

Im Berichtszeitraum Oktober 2015 — Mérz 2017 haben insgesamt 16 Professoren und
die folgenden 8 Professorinnen ihren Dienst angetreten:

. Prof. Dr. Stefanie Barz, Institut Funktionelle Materie und Quantentechnologien,
Professur fiir Integrierte Quantenoptik

. Prof. Dr. Daniela Bohde, Institut fiir Kunstgeschichte,
Professur Kunstgeschichte der Vormoderne

. Prof. Dipl.-Ing. Ulrike B6hm, Stadtebau Institut, Professur Freiraumgestaltung

. Jun.-Prof. Dr.-Ing. Hanaa Dahy, Institut fiir Tragkonstruktionen und Konstruk-
tives Entwerfen, Juniorprofessur Biobasierte Materialien und Stoffkreislaufe in
der Architektur (BioMat)

. Prof. Dr. Kirsten Dickhaut, Institut flir Literaturwissenschaft,
Professur Romanische Literaturen | - Galloromanistik

. Prof. Dr. Cordula Kropp, Institut flir Sozialwissenschaften, Professur Soziologie
mit dem Schwerpunkt sozialwissenschaftliche Risiko- und Technikforschung

. Prof. Dr. Kerstin Wedekind (geb. Thomas) , Institut fiir Kunstgeschichte,
Professur Kunstgeschichte der Moderne

. Prof. Dr. Ingrid Weil3, Institut fiir Biomaterialien und biomolekulare Systeme
Professur Biobasierte Materialien
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Zum Stichtag der Statistik am 01.12.2016 stieg der Anteil der Professorinnen an der
Universitat Stuttgart auf 14,5 %. Damit ist die Universitdt Stuttgart dem fiir 2017 fest-
gelegten Ziel von 15% Professorinnenanteil (gesamtW1 und W3) sehr nah gekommen.
Der Frauenanteil bei den Juniorprofessuren betrug 14,3 % (Anlage 9). Die Anzahl der
Professorinnen ist zum Ende 2016 auf insgesamt 41 Personen und zum Ende Marz
2017 auf 44 Professorinnen gestiegen.

Uber den aktuellen Berichtszeitraum hinaus liefen bis zum Redaktionsschluss des Be-
richts noch 18 Berufungsverfahren. In drei von diesen Verfahren gab es keine Bewer-
berin, in funf wurden die Bewerberinnen aufgrund der mangelnden Passgenauigkeit
im weiteren Verlauf nicht berlcksichtigt.

In 20 Berufungsverfahren wurde noch verhandelt, davon in vier Verfahren mit den
erstplatzierten Kandidatinnen.

Tab. 8: Entwicklung der Anzahl der Professorinnen und Professoren sowie der
Neuberufenen in 2006-2016 sowie der Frauenanteile der Professuren und
der Neuberufungen an der Universitat Stuttgart

Professuren Neuberufungen
2006 Ménner 242 3
Frauen 14 1
Frauenanteil 5,5 % 25,0 %
2007 Manner 226 13
Frauen 16 7
Frauenanteil 6,6 % 35,0 %
2008 Manner 232 17
Frauen 16 3
Frauenanteil 6,5 % 15,0 %
2009 Méanner 235 15
Frauen 19 5
Frauenanteil 75 % 25,0 %
2010 Méanner 236 16
Frauen 22 3
Frauenanteil 8,5 % 15,8 %
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Professuren Neuberufungen
20M Ménner 237 12
Frauen 24 2
Frauenanteil 9,2 % 14,3 %
2012 Méanner 234 12
Frauen 29 5
Frauenanteil 11,0 % 29,4 %
2013 Méanner 241 19
Frauen 31 5
Frauenanteil 11,4 % 20,8 %
2014 Méanner 250 22
Frauen 34 7
Frauenanteil 12,0 % 241 %
2015 Ménner 242 13
Frauen 39 7
Frauenanteil 13,9 % 35,0 %
2016 Ménner 242 12
Frauen 41 5
Frauenanteil 14,5% 29,4 %

Quelle: Universitat Stuttgart, Dezernat Personal

Diese Daten, strukturiert nach Besoldungsgruppen W1 und W3 finden Sie im Anhang
in der Anlage 9. Die Anlage 8 bietet den Uberblick iiber die Neuberufungen auf der
Fakultatsebene in 2015 und 2016.
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37 4. ,Service Gender Consulting”

Der ,Service Gender Consulting” bietet Beratung und Unterstlitzung bei der Integrati-
on von Gleichstellungsbelangen in der Forschung und bei der Kompetenzerweiterung
zur Entwicklung einer gendergerechten FlUhrungskultur. Eine zentrale Aufgabe der
Servicestelle ist es, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler dabei zu unterstiitzen,
Genderaspekte in Forschungsantrage zu integrieren. Die Unterstiitzung erstreckt sich
von der Konzeptphase Uber die Antragstellung bis zur Begleitung der Umsetzung der
geplanten MaRnahmen.

Ein weiteres Arbeitsfeld ist die Integration von Gender in die Lehre. Geschlechterge-
rechte Lehre, die eine gendersensible Didaktik und Sprache beinhaltet, tragt zur Quali-
tatssteigerung bei, weil sie den Lehrenden und Lernenden Methoden an die Hand gibt
mit sozialer und kultureller Vielfalt umzugehen und diese zu nutzen.

Im Berichtszeitraum 2015-17 umfassten die Aufgabengebiete folgende Schwerpunkte:
1. Integration von Genderaspekten in Forschungsantragen

e  Beratung und inhaltliche Unterstiitzung von Antragstellungen

e Information Uber vorhandene Genderaktivitdten

e  Situationsanalyse in den Forschungsverbilinden

e  Begleitung der Antragsstellungen im Rahmen der Exzellenzstrategie

2. Kompetenzerweiterung in Genderfragen

4.1 Integration von Genderaspekten in
Forschungsantragen

In den Beratungen wurde Uber die an der Universitat Stuttgart vorhandenen Gen-
deraktivitaten informiert und die jeweilige Situation in den Forschungsverbiinden
hinsichtlich der von der DFG vorgegebenen Ziele analysiert. Um das Ziel der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern zu erreichen und nachhaltig zu sichern, vereinbarte
die DFG in ihrer Mitgliederversammlung am 02.07.2008 fiir den Zeitraum von 2008-
2012 und nachfolgend fiir den Zeitraum von 2013-2017 die Einfliihrung und Umsetzung
von strukturellen und personellen Gleichstellungsstandards, den sogenannten ,For-
schungsorientierten Gleichstellungsstandards”
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Die DFG-Arbeitsgruppe , Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards” konnte an-
hand der Berichte (2009, 2011 und 2013) deutliche Fortschritte bei der Fortentwick-
lung der Gleichstellung an den Universitdten erkennen. Dennoch ist die allgemeine
Entwicklung der tatsdchlichen Frauenanteile auf den verschiedenen Karrierestufen
hinter den Erwartungen der DFG zurlick geblieben. Im Abschlussbericht der DFG wur-
de bilanziert, dass die Wirkkraft der vorgelegten Gleichstellungskonzepte noch nicht
eindeutig erkennbar sei, so dass weitere Bemihungen notwendig seien, um die Zie-
le der Gleichstellungsstandards - vor allem eine erhdhte Beteiligung von Frauen auf
allen Stufen der wissenschaftlichen Karriere — zu erreichen. Daher hat die Mitglieder-
versammlung der DFG am 3. Juli 2013 ein MaBnahmenpaket verabschiedet, welches
einen starkeren Fokus auf die zahlenméRige Entwicklung der Frauenanteile setzt. Zu
diesem Malnahmenbiindel gehort bis 2017 eine jahrliche Abfrage bei den Mitglieds-
hochschulen zu den Frauenanteilen auf den verschiedenen wissenschaftlichen Karrie-
restufen, die erstmals 2014 gestartet wurde.

Auf der Grundlage der Weiterfihrung der ,Forschungsorientierten Gleichstellungstan-
dards” seitens der DFG konnten vom ,,Service Gender Consulting” flir die Verbundfor-
schungsprojekte an der Universitdt Stuttgart passende MalRnahmen vorgeschlagen,
diskutiert und umgesetzt werden. Es gab eine hohe Anzahl an Antragstellungen fiir die
Verbundforschung: Sonderforschungsbereiche (SFBs), Transregios (TRRs), Forscher-
gruppen (FOR), Graduiertenkollegs (GRKs) sowie Antragstellungen fiir internationale
Graduiertenkollegs — sogenannte International Research Training Groups (IRTGs). Der
Service Gender Consulting hat die Antragstellerinnen und Antragsteller sowohl in der
Konzeptphase (Erstantrag) als auch bei den Folgeantrdgen beraten.

4.2 Kompetenzerweiterung in Genderfragen

Konzeption eines Online-Kurses zur geschlechtergerechten Sprache

Das Sprachenzentrum der Universitat Stuttgart hat in Kooperation mit dem , Service
Gender Consulting” einen llias-gestutzten Online-Kurs zur geschlechtergerechten
Sprache fur Studierende und Beschaftigte der Universitat Stuttgart entwickelt. Eine
geschlechtergerechte Sprache ist ein effizientes Mittel zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern an unserer Universitat. Die Sprache ist nicht nur unser wichtigstes Ver-
standigungsmittel, sie pragt auch unser Bewusstsein. Chancengleichheit und Vielfalt
sind wichtige Voraussetzungen fiir optimale Studien- und Arbeitsbedingungen in allen
Bereichen der Universitat. Hierzu gehort auch eine wertschatzende Ansprache beider
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Geschlechter. Wie dies gelingen kann, erfahren alle Interessierten in dem Kurs, der un-
ter dem Motto ,Fit in 15 Minuten” in der gleichnamigen Kursreihe des Sprachenzen-
trums unter folgendem Link online zur Verfligung steht: https://ilias3.uni-stuttgart.de/
goto.php?target=crs_1076546_rcodesYtTEWDgYk&client_id=Uni_Stuttgart

~PRIMA-Preis 2016“

Der PRIMA-Preis wurde anlésslich der ersten Di-
plomabsolventin der Universitdt Stuttgart zum
100-jahrigen Jubilaum 2014 erstmals verliehen
und soll jahrlich an eine Nachwuchswissen-
schaftlerin fur ihre hervorragende wissenschaft-
liche Abschlussarbeit vergeben werden. Durch
diese 6ffentliche Auszeichnung sollen vor allem
juingere Wissenschaftlerinnen sichtbar gemacht
werden. Das Preisgeld betrdgt 1.000 Euro. Die
wissenschaftliche Disziplin der Preisverleihung soll
jedes Jahr neu bestimmt werden und rotierend in den
10 Fakultéten erfolgen. Die Vergabe des Preises erfolgt

nach dem Kriterium wissenschaftlicher Exzellenz auf Vorschlag

der Jury durch die amtierende Gleichstellungsbeauftragte. Nachdem der PRIMA-Preis
erstmals 2014 in der FKO3 (Chemie) verliehen, folgte 2015 die zweite PRIMA-Preisver-
leihung in der FKO1 (Architektur). Die PRIMA-Preis-Verleihung 2016 fand am 8. Juli
im Rahmen eines Festaktes anldsslich der Urkunden- und Preisverleihungen in der
FKO2 (Bauingenieurwesen) am Campus in Vaihingen statt. PRIMA-Preistrdgerin 2016
ist Aline Schafer.

Néahere Informationen finden sich unter
www.uni-stuttgart.de/gender-consulting/PRIMA-Preis/prima-preis_2016/

.Gleichstellungsquiz”

Vom 24.-28. Oktober 2016 fand in der Universitatsbibliothek auf dem Campus Vaihin-
gen erstmals die ,Uni der Mdglichkeiten” statt, bei der verschiedene Einrichtungen
der Universitat Stuttgart ihre Beratungsangebote fur Studierende vorstellten. Der
.~Service Gender Consulting” war mit einem interaktiven Quiz vertreten, bei dem 12
Fragen rund um das Thema Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu beantworten

Bericht der Gleichstell b ftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



40

waren. Zahlreiche Studierende beteiligten sich an dem Quiz. (Das Quiz und die Lo-
sungen finden sich unter www.uni-stuttgart.de/gender-consulting/archiv/gender-quiz/)

Kalender ,Pionierinnen der Universitat Stuttgart”

Mit dem Kalender stellte der ,Service Gender Consulting” flir das Jahr 2016 jeden Mo-
nat eine Pionierin vor: von der ersten Studentin bis hin zur ersten Professorin, von der
ersten Rektorin bis zur ersten Frauenbeauftragten. Der Kalender ist als PDF online unter
www.uni-stuttgart.de/gender-consulting/bilder/Kalender_2016.pdf

Filmreihe ,Starke Frauen”

1. Filmabend

Im Sommersemester 2016 startete der ,Service Gender Consulting” in Kooperation
mit uni-film e.V. eine neue Filmreihe zumThema , Starke Frauen®

Zum Auftakt dieser Filmreihe wurde am 12.07.2016 der Film ,Suffragette — Taten statt
Worte” im kleinen Tiefenhorsaal (Campus Stadtmitte) gezeigt. Vor dem Filmbeginn
gab die Geschéftsfuhrerin des Service Gender Consulting eine thematische Einfiih-
rung zu den Anfangen der Suffragettenbewegung und der europdischen Frauenbewe-
gung. Weiterfihrende Informationen finden sich unter www.uni-film.de/programm/
S$S52016/12.07.2016

2. Filmabend

Im Wintersemester 2016 wurde die Kooperationsveranstaltung mit uni-film e.V. mit
dem Film ,,Rosa Luxemburg” im groBen Tiefenhorsaal (Campus Stadtmitte) fortge-
setzt. Auch bei diesem Film gab die Geschéftsfihrerin des ,Service Gender Consul-
ting” vorab eine historische Einflihrung in das Leben und Wirken der Politikerin Rosa
Luxemburg in der wilhelminischen Ara und der beginnenden Weimarer Republik. In-
formationen hierzu finden sich unter www.uni-stuttgart.de/gender-consulting/bilder/
Handout_zur_Filmvorfuehrung_Rosa_Luxemburg_Endfassung.pdf

3. Filmabend

Im Sommersemester 2017 wird die Kooperationsveranstaltung mit uni-film e.V. mit
dem Film ,Marie Curie” im groen Tiefenhdrsaal (Campus Stadtmitte) fortgesetzt.
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Auch bei diesem Film gibt die Geschaftsfiihrerin des ,Service Gender Consulting”
vorab eine Einflihrung in den wissenschaftlichen Werdegang und die Forschungsfel-
der der zweifachen Nobelpreistréagerin Marie Curie. Die polnische Physikerin und Che-
mikerin erhielt 1903 den Nobelpreis in Physik fir ihre Untersuchungen zur Radioakti-
vitdt und 1911 den Nobelpreis in Chemie fiir die Entdeckung der chemischen Elemente
Polonium und Radium.

Vor dem Film findet ein Fachvortrag tiber Marie Curie von Prof. Dr. Natali Stegmann
(Universitdat Regensburg) statt.

Preview-Filmvorfiihrung

In Kooperation mit Twentieth Century Fox haben der ,Service Gender Consulting’
die Landeszentrale fir politische Bildung und das Deutsch-Amerikanische Zentrum
eine gemeinsame Preview des Films ,Hidden Figures” am 12.01.2017 im Stuttgarter
Metropol-Kino durchgefiihrt. Der Film erzdhlt die Geschichte von drei NASA-Mathe-
matikerinnen und -Physikerinnen, die zu Beginn der 1960er Jahre die fiir die NASA
notwendigen Berechnungen zur Raumfahrt durchfiihrten. Weiterfiihrende Informati-
onen finden sich unter www.uni-stuttgart.de/gender-consulting/downloads/HIDDEN_
FIGURES_Homepage.pdf

Weitere Aktivitaten: Netzwerkbildung und Kommissionsarbeit

Seit 2012 ist der ,Service Gender Consulting” regelméRig an der Netzwerkbildung
der bundesweiten Hochschul-Servicestellen beteiligt und nimmt im halbjahrlichenTur-
nus an den Netzwerktreffen ,GenderConsulting in Forschungsverbiinden” und den
Netzwerktreffen der BuKoF-Kommission ,, Geschlechtergerechte Personalentwicklung
an Hochschulen” teil. 2016 wurde die Geschéftsfiihrerin des ,Service Gender Consul-
ting” auf der Jahrestagung der Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten und Gleich-
stellungsbeauftragten an Hochschulen (BuKoF) in Freiburg zur Sprecherin der BuKoF-
Kommission ,,Geschlechtergerechte Personalentwicklung an Hochschulen” gewahlt.
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Mit Inkrafttreten des Hochschulfinanzierungsvertrages ,Perspektive 2020” im Ja-
nuar 2015 wurde die interuniversitare Leistungsorientierte Mittelvergabe vom Wis-
senschaftsministerium vorerst ausgesetzt’. Damit fiel auch die Basis fir die intra-
universitire Leistungsorientierte Mittelvergabe ebenfalls weg; ein geplantes neues
Vergabesystem lag bis zum Redaktionsschluss dieses Berichts noch nicht vor. Aller-
dings beschaftigt sich im MWK eine hochrangig besetzte Arbeitsgruppe, zu der auch
unser Rektor gehort, mit der Definition von Kennziffern, zu denen nicht zuletzt die
Gleichstellung gehort. Es bleibt abzuwarten, welche Kennziffern wie definiert und wel-
che Bedeutung sie in Zukunft haben werden.

19  Seit 2008 bot die Leistungsorientierte Mittelvergabe die Mdglichkeit, sich landesweit hinsichtlich der Erfolge im Bereich der
Gleichstellung zu vergelichen und hierfur Mittel in erfolgsabhé&ngiger Hohe zu akquirieren. Hierdurch hat die Universitat Stuttgart von
2008-2014 ein rechnerisches Plus von knapp 2,3 Mio Euro erzielt.
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43 6. Durchgangiges Forderkonzept
fir Studentinnen
und Wissenschaftlerinnen

Die Projekte der Gleichstellungsbeauftragten, die z.T. im Zusammenhang mit anderen
Projekten von Unternehmen, Ministerien oder Verbanden stehen, haben alle weibli-
chen Zielgruppen entlang des Lebenszyklusses von Madchen und jungen Frauen im
Blick; sie setzen an bei den Schiilerinnen und reichen bis zu hochqualifizierten Nach-
wuchswissenschaftlerinnen. Dabei werden folgende Ziele anvisiert:

e die Verbreiterung der Basis durch Steigerung der Studentinnenanteile insbeson-
dere in den MINT-Fachern,

e die Begleitung und Férderung von Studentinnen durch das Studium hindurch bis
zur wissenschaftlichen Qualifizierung,

e die Unterstltzung von Absolventinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen bei
einer wissenschaftlichen Laufbahn oder einem externen Berufseinstieg,

e die Steigerung des Frauenanteils in Flihrungspositionen innerhalb und aul3er-
halb der Universitat.

Dieses umfassende Life cycle-Konzept veranlasste das damalige Ministerium firWirt-
schaft und Finanzen Baden-Wiirttemberg im Jahr 2014 dazu, die Universitat Stuttgart
als eine der ersten Hochschulen zu einem Beitritt zum Biindnis der Landesinitiative
LFrauen in MINT-Berufen in Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung” einzuladen. Die-
se Landesinitiative, die heute vom Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungs-
bau und vom Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst (MWK) umgesetzt
wird, besteht seit 2010 und hat zum Ziel, durch Motivation und Unterstlitzung an un-
terschiedlichen biographischen Schnittstellen MINT-begeisterte Méadchen und junge
Frauen in ihren Interessen und darin zu bestérken, in diesem immer noch mannlich
dominierten Umfeld ihren eigenen Weg zu gehen. Im Rahmen des 5. Bilanzgespréachs
der Landesinitiative am 16. September 2016 stellte Tanja Walther vom Gleichstel-
lungsreferat der Universitat Stuttgart das neu konzipierte MINT-Projekt TryScience flir
Schiilerinnen und Schiiler an einemThementisch vor, die Leiterin des Gleichstellungs-
referats, Dr. Barbara Unteutsch, und ihre Stellvertreterin, Beate Langer, nahmen am
Bilanzgesprach teil.

6.1 Girls’ Day

Bereits zum elften Mal beteiligte sich die Universitat Stuttgart im Berichtszeitraum mit
einem zentral koordinierten Gesamtangebot am bundesweiten Girls’ Day, der am 28.
April 2016 stattfand. Mit 452 Platzen flr interessierte Madchen in 36 Veranstaltungen
aus 34 Instituten war unsere Universitat wieder gréf3te Einzelanbieterin in der Region
und auch eine der grof3ten bundesweit.
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Folgende Institute bzw. Einrichtungen beteiligten sich z.T. gleich mit mehreren Veran-
staltungen:

Fakultat 1: Fakultatswerkstatt Architektur und Stadtplanung

Fakultat 2: Institut flir Baubetriebslehre; Institut flr Leichtbau Entwerfen und Kon-
struieren; Institut fur Stral3en- und Verkehrswesen

Fakultat 3: Institut firTechnische Chemie

Fakultat 4: Institut fur Energiewirtschaft und Rationelle Energieanwendung; Insti-
tut flr Feuerungs- und Kraftwerkstechnik, Institut fur technische Thermodynamik
und thermische Verfahrenstechnik, Institut flirThermodynamik und Warmetechnik

Fakultat 5: Institut flr Architektur von Anwendungssystemen, Institut flir Automa-
tisierungs- und Softwaretechnik; Institut fiir Elektrische und Optische Nachrichten-
technik; Institut fir Kommunikationsnetze und Rechnersysteme; Institut fur Ma-
schinelle Sprachverarbeitung; Institut flir Parallele und Verteilte Systeme; Institut
fir Rechnergestutzte Ingenieursysteme; Institut fur Visualisierung und Interaktive
Systeme; Institut flr Parallele und Verteilte Syssteme, Abt. Anwendersoftware; Vi-
sualisierungsinstitut (VISUS) und das Visualisierungsinstitut in Kooperation mit
dem Sonderforschungsbereich (SFB) 716

Fakultat 6: Institut fir Aerodynamik und Gasdynamik; Institut fir Raumfahrtsyste-
me; Institut firThermodynamik in der Luft- und Raumfahrttechnik

Fakultat 7: Institut fir Maschinenelemente (StutCAD); Institut flir Steuerungstech-
nik der Werkzeugmaschinen und Fertigungseinrichtungen

Fakultadt 8: Fachbereich Mathematik; 1. Physikalisches Institut; 2. Physikalisches
Institut; Institut flir Computerphysik

Fakultdt 10: Betriebswirtschaftliches Institut, Abteilung Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre und Wirtschaftsinformatik 1

Hochstleistungsrechenzentrum
Materialprifungsanstalt Universitat Stuttgart
MINT-Kolleg Baden Wiirttemberg

Dezernat Personal, Abteilung Personalentwicklung/Ausbildung

Die organisatorische Betreuung des Girls’ Day und die Unterstlitzung der Institute er-
folgte wie immer durch die Mitarbeiterinnen des Gleichstellungsreferats.
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Ziel derTeilnahme der Universitat Stuttgart am Girls” Day mit der relativ jungen Ziel-
gruppe von Klasse 5-10 ist es, die Schiilerinnen in einem Alter zu erreichen, in dem in
der Regel die Entscheidung fiir oder gegen eine Préferenz naturwissenschaftlich-tech-
nischer Inhalte und Facher getroffen wird. Entsprechend lag der Altersdurchschnitt
unserer Teilnehmerinnen bei 13 Jahren, die Hélfte der Teilnehmerinnen war zwischen
13 und 15 Jahren alt.

Die ausgesprochen positiven Rickmeldungen der Mddchen und die Rickmeldungen
der Verantwortlichen Gber die grof3e Begeisterung der Teilnehmerinnen an den Girls’
Day-Angeboten unserer Universitdt lassen hoffen, dass einige von ihnen den MINT-
Bereich zukiinftig in ihre Berufswahlentscheidung einbeziehen werden.

Um den Kontakt speziell dieser Altersgruppe zur Universitdt Stuttgart zu vertiefen,
wurden alleTeilnehmerinnen auf denTag der Wissenschaft hingewiesen sowie dieTeil-
nehmerinnen der Klassenstufen 9 und 10 aus Realschulen und Gymnasien auf das
Projekt TryScience fiir Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe.

6.2 Technik braucht Vielfalt - Technik braucht Dich!

Seit 2012 wurden mit dem Projekt Technik braucht Vielfalt an MINT-Fachern interes-
sierte Schilerinnen der Oberstufe mit einem Migrationshintergrund verstéarkt in den
Fokus genommen.

Technik braucht Vielfalt besteht aus folgenden vier Bausteinen:

1. Im Rahmen von ,Uni-Kennenlerntagen” sollen interessierte Schulerinnen den
Kontakt zur Universitat Stuttgart kntiipfen und wesentliche Ansprechpersonen zu
allen Fragen rund um ein Studium der MINT-Facher kennen lernen.

2. Informationsveranstaltungen fiir Eltern der Zielgruppe informieren lber Zu-
gangswege, Studienmoglichkeiten, Anforderungen, Unterstiitzungsangebote,
Studienfinanzierung und Berufsperspektiven, um den Eltern als wesentliche
Unterstlitzungsinstanz ihrer Tochter dabei zu helfen, eine potenzielle Studienent-
scheidung ihrer Tochter fiir ein MINT-Fach nachvollziehen, akzeptieren und im
besten Fall aktiv fordern zu konnen.

3. Fur besonders interessierte Schiilerinnen wurde mit Start im Sommersemester
2016 ein Mentoring-Programm neu konzipiert. Das Mentoring wird unter dem
Label TryScience Schiilerinnen-Mentoring angeboten und fiigt sich somit in das
Gesamtkonzept des Mentoring im Gleichstellungsreferat ein. Beim Schilerinnen-
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Mentoring werden jeweils 1-2 Schiilerinnen (Mentees) von einer MINT-Studentin
als Mentorin Uber einen Zeitraum von etwa einem halben Jahr betreut. Die Men-
tees sollen im Rahmen regelméaRiger Treffen Einblicke in den Studienalltag ihrer
Mentorinnen bekommen und werden bei ihrer Studienwahl unterstutzt.

4. Netzwerkarbeit und Kooperationen: Basis fir das Projekt ist die Zusammenar-
beit mit den externen Partnerinstitutionen (in der Regel Migrantenvereinen) im
Technik braucht Vielfalt-Netzwerk, mit denen die beteiligten Einrichtungen der Uni
Stuttgart in engem Austausch stehen.

Universitatsintern arbeitet die Projektleiterin bei den Schilerinnen- und Elternveran-
staltungen eng mit der Zentralen Studienberatung und dem MINT-Kolleg zusammen.
Zudem waren bei den Elterninfoabenden — die gemeinsam mit der Hochschule Ess-
lingen ausgerichtet werden — regelméRig das Studierendenwerk und ArbeiterKind.de
vertreten.

Das TryScience Schtilerinnen-Mentoring war von Anfang an ein Erfolg: in der 1. Runde
(ab April 2016) waren es 16 Mentees und 12 Mentorinnen, in der 2. Runde (ab Oktober
2016) waren es ebenfalls 16 Mentees und 10 Mentorinnen. Drei Mentorinnen aus der
1. Runde haben beim zweiten Mal wieder mitgemacht. Die Mentorinnen engagieren
sich beim Schilerinnen-Mentoring rein ehrenamtlich. Als Kooperationspartnerinnen
konnten wir die Kolleginnen des Interkulturellen Mentoring des Dezernat Internationa-
les gewinnen. Sie bieten flir Mentorinnen und Mentees ein InterkulturellesTraining an.

Im Berichtszeitraum fanden im Rahmen von Technik braucht Vielfalt! folgende Veran-
staltungen statt:

22.10.2015 4. Netzwerktreffen des Technik-braucht-Vielfalt-Netzwerks

03.11.2015 Uni-Kennenlerntag mit Minivorlesung (Prof. Herschel) und Praxis-
workshop (MINT-Kolleg)

13.11.2015 Eltern-Infoabend an der Hochschule Esslingen

26./27.02.2016 Projekttage des Forum der Kulturen zur Netzwerkbildung mit
Migrantenvereinen

18.04.2016 Schiilerinnen-Mentoring 1. Runde: Auftaktveranstaltung, Schulun-
gen fir Mentees und Mentorinnen

12.05.2016 Eltern-Infoabend beim Forum der Kulturen Stuttgart (wurde wegen
zu wenigen Anmeldungen abgesagt)

18.06.2016 Uni-Kennenlerntag im Rahmen des ,Tag der Wissenschaft”
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03./04.07.2016 Informationsstand in Kooperation mit dem Serbischen Akademi-
kernetzwerk beim Kinder- und Jugendfestival Stuttgart mit Experi-
menten des Fehling-Lab

24.07.2016 Reflexionstreffen des Schilerinnen-Mentorings mit Role Models
aus der Wirtschaft (Bosch und Daimler)

07.10.2016 Abschlussveranstaltung des Schiilerinnen-Mentorings

14.10.2016 Schilerinnen-Mentoring 2. Runde: Auftaktveranstaltung, Schulun-

gen fiir Mentees und Mentorinnen

6.3 Probiert die Uni aus!

Das Projekt Probrert die Uni aus! Naturwissenschaften und Technik fir Schilerinnen der
Oberstufe wurde 2016 zum neunzehnten Mal angeboten.

Bei diesem Projekt geht es darum, jungen Frauen MINT-Studienfacher als mogliche
Perspektive vorzustellen und ihnen durch den Kontakt zu Role Models Mut fiir eine
entsprechende Studienwahl zu machen. Wie wichtig dies ist, zeigt die Auswertung der
Fragebdgen, die regelmal3ig an die Projektteilnehmerinnen ausgegeben werden. Hier
gaben 2/3 der Teilnehmerinnen an, kein Vorbild fir ihre Studien- bzw. Berufswahl im
MINT-Bereich zu haben. Bei den wenigen Madchen mit Vorbildern waren diese nur zu
25% weiblich. Gerade die fehlenden Vorbilder sind jedoch einer der Griinde fiir die
Scheu vieler junger Frauen, sich fir ein MINT-Fach zu entscheiden, zumal sie oft ein
geringeres Selbstvertrauen in die eigene Leistungsfahigkeit in diesem Bereich haben
als junge Manner.

Gestartet wurde wieder direkt nach den Weihnachtsferien mit einer Einfilhrungsveran-
staltung. Nach einem Uberblick liber die Méglichkeiten zur Studienorientierung und
Studienberatung an der Universitat Stuttgart sowie einer Vorstellung des MINT-Kol-
legs als Briicke zwischen Schule und Studium wurden die 15 angeboten Workshops
vorgestellt. Im Anschluss konnten die Schiilerinnen an den Infostdnden fiir die Work-
shops mit den Workshopverantwortlichen aus den Instituten ins Gespriach kommen
und sich direkt fir die Workshops anmelden. Fiir diejenigen Schilerinnen, die nicht
an der Einflihrungsveranstaltung teilnehmen konnten, bestand die Mdglichkeit zur
Online-Anmeldung.
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6.4 TryScience (Beginn: Ende 2016)

Aus verschiedenen strategischen Uberlegungen heraus hat das Gleichstellungsreferat
in Absprache mit den Workshop-Verantwortlichen aus den Instituten die beiden Pro-
jekte Probiert die Uni aus! und Technik braucht Vielfalt zu einem Programm vereint. Es
ist Ende 2016 unter dem neuen Namen TryScience gestartet. Die verschiedenen Ele-
mente aus den bisherigen Programmen wie Workshops, Studieninfoveranstaltungen
und Schilerinnen-Mentoring werden fortgefiihrt und durch weitere Elemente ergénzt.

Wesentlicher Grund fiir die Neukonzeption der Schiilerinnen-Programme waren u.a.
die rlicklaufigen Teilnehmerinnenzahlen von Probiert die Uni aus! und die entstehen-
den Parallelstrukturen der beiden Projekte fiir eine sehr dhnliche Zielgruppe. Die Zu-
sammenlegung der Projekte und das jetzt ganzjdhrige Angebot vereinfachen zudem
die Werbung, da immer zeitnah Veranstaltungen stattfinden.

Aufgrund vermehrter Riickmeldungen von Schilerinnen aus beiden Projekten und viel-
fachen Anfragen von Schiilern wurde auRerdem beschlossen, Teile des Programms fiir
Schiiler zu 6ffnen. Den Riickmeldungen aus unseren Schiilerinnen-Veranstaltungen
nach geht derTrend dahin, dass viele Madchen nicht mehr an reinen Madchenveran-
staltungen teilnehmen mochten. Sie mochten keine Sonderbehandlung bzw. spezielle
Férderung und fiihlen sich zumeist auch nicht aufgrund ihres Geschlechts benachtei-
ligt.

Da die Workshops in der Regel hauptséachlich von Frauen durchgefiihrt und von Stu-
dentinnen begleitet werden, machen auch Schiiler die Erfahrung, dass Frauen in MINT-
Fachern und -Berufen ,ganz normal” sind - sie sind Kommilitoninnen, Kolleginnen
und Vorgesetzte. Auf diese Weise sollen durch die Workshops Geschlechter-Stereotype
abgebaut werden.

TryScience besteht aus fiinf Bausteinen:

Bausteine 1, 2 und 3 fiir Schillerinnen und Schiiler:
e Workshops in den Instituten: ca. 3-stlindig, verteilt Gber das Jahr:

e 2017 sind das 3 Tage in und nach den Faschingsferien, 2 Freitage im Mai und
2Tage in den Herbstferien. Bei den Workshops sollen sich monoedukative Praxis-
teile und koedukative Informationsteile abwechseln und den Austausch mit den
daflr verantwortlichen Wissenschaftlerinnen und Studentinnen beinhalten.
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e  Studieninformations-Veranstaltungen: Uberblick (iber die MINT-Facher und Infor
mationen zur Studienwahl durch ZSB und Gleichstellungsreferat, Informationen
zum MINT-Kolleg, Berichte studentischer Role Models.

e  Campus-Tour — Studentisches Leben kennenlernen! Besuch verschiedener stu-
dentischer Gruppen und Initiativen.

Baustein 4 ausschlieBlich fiir Schiilerinnen:

e  Schilerinnen-Mentoring: Fortfiihrung des erfolgreichen Schiilerinnen-Mentoring
aus Technik braucht Vielfalt!. Uni live erleben, vernetzen mit anderen Schilerin-
nen, die sich fur Technik und Naturwissenschaften begeistern, Workshops und
Gruppenveranstaltungen

Baustein 5 fiir Eltern:

e  Es wird wie auch bei Technik braucht Vielfalt! weiterhin die Netzwerksarbeit mit
Migrantenvereinen sowie Angebote fiir Eltern geben. Hierbei wird mit der Hoch-
schule Esslingen und dem Forum der Kulturen zusammen gearbeitet sowie bila-
terale Kontakte zu Migrantenvereinen und Migrantenorganisationen in Betrieben
aufgebaut bzw. gepflegt.

Durch das neue Projekt TryScience sollen Krafte geblindelt und gerade auch Gber Mi-
grantenorganisationen neue Zielgruppen effizienter erschlossen werden als bisher.

Bereits bei der ersten Veranstaltungsrunde in den Faschingsferien, am 02./03.03.2017,
geben die Anmelde- und Teilnahmezahlen der Veranderung der Konzeption Recht.

Das Programm erfahrt auch wichtige Erweiterungen: Es konnten Institute flir neue
Workshops gewonnen werden. Zudem wurde im Maérz 2017 der Grundstein fur eine
Kooperation mit der Porsche AG gelegt: die Chancengleichheitsbeauftragte und die
Leiterin der Chancengleichheit des Unternehmens werden fiir die Teilnehmerinnen
des Schiilerinnen-Mentoring eine Exkursion konzipieren und anbieten, bei der die
Mentees und Mentorinnen Frauen kennen lernen, die bei Porsche als Ingenieurinnen
und Naturwissenschaftlerinnen arbeiten und von ihrem Werdegang und ihrer Arbeit
berichten.
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Im Berichtszeitraum fanden im Rahmen von TryScience folgende Veranstaltungen
statt:

24.02.2017 | Reflexionstreffen Schiilerinnen-Mentoring

25.02.2017 | Projekttage des Forum der Kulturen zur Netzwerkbildung mit Migran-
tenvereinen

02.03.2017 | Studieninfoveranstaltung
02.03.2017 | Workshops Physik und Technische Kybernetik
03.03.2017 | Workshops Maschinenbau, Kunststofftechnik, Informatik

03.03.2017 | Campus-Tour mit den Stationen: Fachgruppen Maschinenbau und
Luft- und Raumfahrttechnik, Akaflieg, StudCart

10.03.2017 | Workshop Mathematik und Physik (Akustik)
05.04.2017 | Souveranitatstraining fir Mentorinnen des Schilerinnen-Mentorings

05.04.2017 | Eltern-Infoabend der Agentur flir Arbeit und der Zentralen Studienbe-
ratung der Universitat Stuttgart: Vorstellung von TryScience

6.5 Meccanica feminale

Vom 23.-27.02.2016 fand an der Hochschule Furtwangen, Campus Schwenningen, die
6. meccanica feminale statt. Das Projekt meccanica feminale wird geférdert vom MWK
und organisiert vom Netzwerk Frauen.Innovation.Technik der Hochschule Furtwan-
gen. Diese Veranstaltung wird seit Abschluss des Kooperationsvertrags im September
2010 von der Hochschule Furtwangen und der Universitat Stuttgart, vertreten durch
die Fakultdten 4, 5, 6 und 7, gemeinsam organisiert und im Wechsel an den beiden
Hochschulstandorten durchgefiihrt. Die 7. meccanica feminale fand vom 21.-25.02.2017
wieder an der Universitat Stuttgart statt, gastgebende Fakultat war diesmal die Fakul-
tat 4 der Universitat Stuttgart.

Die meccanica feminale bringt hochschullbergreifend Studentinnen mitWissenschaft-
lerinnen von Universitdten, Hochschulen, Dualen Hochschulen und Ingenieurinnen
aus der Praxis zusammen. Ziel ist es, die in der Minderzahl befindlichen Studentinnen
in diesen technischen Studiengdangen zu unterstiitzen, indem man sie in Kontakt mit
weiblichen Role Models aus Wissenschaft, Forschung und Industrie bringt und ihnen
die Mdglichkeit gibt, sich zu vernetzen. Dies erfolgt im Rahmen einer flinftdgigen Ver-
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anstaltung mit Vorlesungen, Workshops und Seminaren, bei der sowohl tiefer gehen-
de fachliche als auch interdisziplindre Themen behandelt werden.

Themen derVeranstaltungen waren unter anderem: Mikro- und Nanotechnik, MATLAB,
LabVIEW, Smart Home, Qualitaitsmanagement, Datenschutz und Datensicherheit so-
wie diverse Veranstaltungen zu Soft Skills wie Selbstfiihrung, Verhandlungsfiihrung
und Problemldsungsstrategien. Darliber hinaus wurde am 23.02.2017 ein fiir alle Inte-
ressierten offener Conference Day mit Vortrdgen angeboten®.

Mit 221 Anmeldungen erreichte die Veranstaltung 2017 einenTeilnahmerekord und ge-
riet damit an die Kapazitatsgrenze, da es immer schwieriger wird, fur eine so grol3e
Teilnehmerinnenzahl ausreichend Rdume zur Verfligung zu stellen. Den Organisatorin-
nen und vor allem auch dem Team um Dipl.-Ing. Christine dos Santos Costa von der
Gemeinsamen Kommission Maschinenbau der Fakultidten 4 und 7, die in diesem Jahr
die Kontaktperson seitens der gastgebenden Fakultat war, gebiihrt daher besonderer
Dank fur ihr groBes Engagement, von dem die Teilnehmerinnen aus verschiedenen
Hochschularten auch diesmal wieder profitieren konnten.

6.6 Femtec.Network. Careerbuilding fiir den weiblichen
Flihrungsnachwuchs aus Ingenieur- und Natur-
wissenschaften

Bei Femtec.Network handelt es sich um eine public private partnership zwischen der
Femtec.GmbH Berlin, flihrenden international agierenden Industrieunternehmen und
fiihrenden technischen Universitaten. Dem Femtec.Network gehorten im Berichtszeit-
raum folgende Unternehmen und Forschungsinstitute an: ABB, BP Europe, Daimler
AG, Deutsche Telekom AG, E.ON, EnBW AG, Fraunhofer-Gesellschaft, Porsche AG,
Robert Bosch GmbH, ThyssenKrupp AG und ZF Friedrichshafen AG. Sie arbeiten im
Netzwerk mit der Femtec.GmbH und den Hochschulpartnerinnen RWTH Aachen, TU
Berlin, TU Braunschweig, TU Darmstadt, TU Dresden, Leibniz-Universitat Hannover,
Karlsruher Institut fir Technologie (KIT), TU Miinchen, Universitat Stuttgart und ETH
Zirich zusammen, um regelmaéaRig zweimal jéhrlich ein hochkaréatiges Careerbuilding-
Programm fur fihrungsorientierte Studentinnen der MINT-Facher durchzufiihren. Die
Universitat Stuttgart ist seit 2005 Partneruniversitiat des Femtec.Network und konnte
seitdem bereits tiber 100 ihrer MINT-Studentinnen die Programmteilnahme ermégli-
chen.

20 Das Programm der meccanica feminale 2017 ist zu finden unter http:/scientifica.de/fileadmin/content/meccanica_feminale/
MF2017/programm_etc/Programmheft_meccanica_feminale_2017.pdf
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Das Femtec-Careerbuilding-Programm? trainiert Kommunikations-, Flihrungs- und
Managementkompetenzen, schafft Kontakte zu fliihrenden Unternehmen und ermog-
licht den Austausch in einem mittlerweile mehr als 1.000 (!) junge technikbegeisterte
Frauen umfassenden bundesweiten Netzwerk. In drei aufeinanderfolgenden Schools
entwickeln die Teilnehmerinnen in verschiedenen Formaten ihre Soft Skills, lernen die
Funktionsweise von Unternehmen und unterschiedliche Flihrungs- und Unterneh-
menskulturen kennen und arbeiten wéhrend sogenannter ,Innovationswerkstétten”
an konkreten Fragestellungen der Partnerunternehmen. Auf Exkursionen sowie Unter-
nehmensmessen lernen sie die Partnerunternehmen kennen und erhalten Einblicke in
Moglichkeiten flir Praktika, Abschlussarbeiten oder den Berufseinstieg. Neben Semi-
naren zur persdnlichen Zielfindung unterstitzt vor allem eine persdnliche, individuelle
Karriereberatung die Teilnehmerinnen auf ihrem Weg in verantwortungsvolle Positio-
nen in Wissenschaft und Wirtschaft.

Im Dezember 2016 wurde das Femtec-Careerbuilding-Programm durch die FIBAA
(Foundation of International Business Administration Accreditation, www.fibaa.org)
akkreditiert. Im Rahmen des Akkreditierungsprozesses wurden das Curriculum Uber-
arbeitet, eine Zulassungs- und Priifungsordnung? erstellt sowie fiir die Erteilung eines
Zertifikats Uber die Programmteilnahme ein verbindlicher Workload festgelegt - 75%
bzw. zukilinftig 80% der 148 Stunden Prasenzveranstaltungen im Rahmen der Schools
in Berlin missen von denTeilnehmerinnen nachweislich erfolgreich absolviert worden
sein. Bei erfolgreicher Programmteilnahme kénnen die Studentinnen so 17 Leistungs-
punkte erlangen; die Anerkennung der Leistungspunkte im Bereich tiberfachliche Qua-
lifikationen an den jeweiligen Partneruniversitidten muss jedoch in jedem Fall geson-
dert beantragt werden. An der Universitat Stuttgart war bei erfolgreicher Teilnahme
am Programmmodul ,,Innovationswerkstatt” bereits seit 2012 die Anerkennung von 3
Leistungspunkten im Bereich der Schlisselqualifikationen moglich; weitere Anerken-
nungsmaoglichkeiten werden derzeit gepriift.

Im Sommer 2016 wurde auf Initiative der Femtec.GmbH eine Arbeitsgruppe ins Leben
gerufen, die sich mit der Optimierung des Auswahlprozesses flir das Careerbuilding-
Programm befasst. Die Mitglieder dieser Arbeitsgruppe stammen aus der Femtec.
GmbH, den Partnerunternehmen EnBW, Deutsche Telekom AG, Robert Bosch GmbH
sowie ZF Friedrichshafen sowie den Partneruniversitdten Karlsruher Institut fur Tech-
nologie, Technische Universitdt Dresden (bis Ende 2016), Technische Universitat Min-
chen (seit Anfang 2017) und Universitat Stuttgart. Fiir die Universitat Stuttgart arbeitet
die stellvertretende Leiterin des Gleichstellungsreferats und Leiterin der Femtec-Ge-

21 https://www.femtec.org/de/careerbuilding-programm
22 https://www.femtec.org/sites/default/files/zulassungs-_und_pruefungsordnung_careerbuilding-programm_femtec_-_stand_
august_2016.pdf
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schaftsstelle, Beate Langer, in der AG mit. In intensiven virtuellen Telefon- bzw. Web-
konferenzen ebenso wie in persdnlichen Prasenztreffen erfolgte ein konstruktiver
Austausch der AG-Mitglieder zu denThemen Zielgruppe des Programms, Auswahlkri-
terien und Instrumente der Auswabhl. Ziel ist es, den Auswahlprozess bis Ende 2017 im
Sinne einer professionellen Personalauswahl zu optimieren und die Auswahl zugleich
an die Bedurfnisse der Netzwerkpartnerinnen und —partner anzupassen.

Ebenfalls im Sommer 2016 wurden die beiden bislang getrennten Beirate der Femtec.
GmbH aus Vertretungen der Partnerunternehmen einerseits und der Partneruniver-
sitdten andererseits zu einem gemeinsamen Beirat zusammengefihrt. Dieser for-
mulierte auf seiner Sitzung vom 23.09.2016 - basierend auf den Erkenntnissen des
von der Femtec.GmbH durchgefiihrten BMBF-Projekts , Karriereverldufe hochqualifi-
zierter weiblicher (Young) Professionals im MINT-Bereich (KIM)“? - das Ziel, den Teil-
nehmerinnen bzw. Alumnae des Careerbuilding-Programms Karrierewege zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft zu er6ffnen bzw. diese besser gangbar zu machen. Dies
entspricht dem Wunsch von Partnerunternehmen und Partneruniversitaten, die Erfah-
rungen der High Potentials des Femtec-Programms im jeweils anderen beruflichen
Umfeld fiir die eigene Institution nutzbar zu machen, so dass beide Seiten von diesem
Austausch profitieren kdnnen.

Wie das KIM-Projekt gezeigt hatte, ist die Offenheit fiir einen Wechsel zwischen Wirt-
schaft und Wissenschaft bei den Alumnae des Programms durchaus vorhanden, wenn-
gleich aufgrund der mangelnden Planbarkeit bislang nur ein geringerTeil eine grund-
standige wissenschaftliche Karriere anstrebt. Hier wird es verstéarkt darauf ankommen,
dasWissen um die Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Rickkehr in die Wissenschaft
friihzeitig zu vermitteln sowie entsprechende Beratungs- und Unterstlitzungsangebote
fir potenzielle Interessentinnen aufzubauen, um diese hochqualifizierten weiblichen
Flihrungskrafte mit Industrieerfahrung ggf. auch einmal als Professorinnen an die
Universitaten zurlickgewinnen zu konnen. Umgekehrt sind die Partnerunternehmen
auch daran interessiert, Kandidatinnen mit nachgewiesener Forschungserfahrung
als Mitarbeiterinnen zu gewinnen. Es bestehen daher Uberlegungen zur Weiterent-
wicklung des Programms in Hinblick auf eine Forderung von Doktorandinnen, wobei
dezidiert der weitere Karriereweg in Richtung Wissenschaft oder Wirtschaft offen ge-
lassen werden soll. Der Femtec-Beirat setzte zur Konkretisierung dieser Uberlegungen
drei Arbeitsgruppen ein, die entsprechende Vorschldge entwickeln sollen. Eine dieser
Arbeitsgruppen wird vom Prorektor der Universitat Stuttgart flir Forschung und wis-
senschaftlichen Nachwuchs, Prof. Dr.Thomas Ertl, geleitet, der als Vertreter des Rekto-
rats Mitglied des Femtec-Beirats ist. Auf operativer Ebene unterstiitzt die Leiterin der
Femtec-Geschéftsstelle die Arbeit der AG.

23  https://www.femtec.org/sites/default/files/mitarbeiter/femtec_broschuere_web.pdf
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In die Verantwortung der Femtec-Geschaftsstelle an der Universitat Stuttgart fallen da-
riber hinaus die organisatorische Vorbereitung und die Durchfiihrung des jeweiligen
Assessment Centers im Zusammenhang mit den zweimal jahrlich — jeweils im Frih-
jahr und im Herbst - stattfindenden Bewerbungsrunden, ferner die Vorauswahl der
einzuladenden Studentinnen, die Beratung der Studentinnen vor Ort, die Organisati-
on kleinerer Schools und die Mitarbeit in der Femtec.Network-Facharbeitsgruppe zur
laufenden Programmverbesserung. Seit Beitritt der Universitat Stuttgart zum Femtec.
Network werden zweimal jahrlich alle Studentinnen der flir das Femtec-Programm re-
levanten Studienfacher kurz vor Abschluss ihres Bachelor- bzw. in den ersten Semes-
tern ihres Masterstudiums angeschrieben, um sie auf die Ausschreibung aufmerksam
zu machen. Zusaétzlich finden unter Beteiligung von Alumnae und aktiven Programm-
teilnehmerinnen Informationsveranstaltungen statt, in denen Inhalte, Ablauf und Nut-
zen der Programmteilnahme vermittelt werden. In den beiden Berichtsjahren gingen
an der Universitat im Berichtzeitraum insgesamt 69 Bewerbungen fiir das Programm
ein, 29 Bewerberinnen wurden zum Assessment Center eingeladen, von denen 13
eine Zusage fir die Programmteilnahme erhielten. Die Studienfécher der erfolgrei-
chen Kandidatinnen waren Elektromobilitat, Energietechnik, Nachhaltige elektrische
Energieversorgung, Technische Kybernetik, Technisch orientierte BWL, Technologiema-
nagement, Umweltschutztechnik und Verfahrenstechnik.

Die Stuttgarter Femtec-Regionalgruppe aus aktiven Stuttgarter Studentinnen, Stu-
dentinnen anderer Universitaten, die sich als Praktikantinnen bei einem der hiesigen
Partnerunternehmen zeitweilig in der Stadt aufhalten, und Alumnae trifft sich selbst
organisiert regelmafig zum Austausch. Mit dem Femtec.Alumnae Verein e.V. gibt es
eine enge Zusammenarbeit, so beispielsweise bei Schiilerinnenprojekten des Gleich-
stellungsreferats, in denen die Femtec-Alumnae als Role Models fungieren, oder bei
der Durchfiihrung von Veranstaltungen des Vereins in Stuttgart. Im Herbst 2017 soll die
Mitgliederversammlung des Femtec.Alumnae e.V. erstmals an der Universitat Stutt-
gart stattfinden.

Einen besonderen Erfolg konnte im Berichtszeitraum die Stuttgarter Femtec-Alum-
na Dipl.-Ing. Friederike Graf, Doktorandin am Deutschen SOFIA-Institut, Universitat
Stuttgart, feiern: Graf forscht an der Bildlbertragung einer fliegenden Sternwarte, die
mehrmals pro Woche in Kalifornien abhebt, um die Entstehung junger Sterne und
Planetensysteme zu beobachten. Fur ihre Forschungsarbeit erhielt sie am 8. Marz 2017
in Stuttgart den mit 10.000 US$ dotierten Amelia Earhart Award des Zonta Clubs Stutt-
gart.
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6.7 Mentoring-Programme fiir Frauen in Studium und
Forschung

Das Stuttgarter Mentoring-Konzept

Unser Portfolio

Mentoringlounge

Club-Absnds mit impulsiortrsgen

cience

etk s Profasanriiean

S cience

§ Pids Dhsainrandmnes

Mentoring ist ein effektives Instrument der Karriereférderung im Rahmen einer nach-
haltigen Personalentwicklung. Die Mentoring-Programme fiir Frauen in Studium und
Forschung der Universitét Stuttgart verfolgen das Ziel, ambitionierte Frauen auf ihrem
Karriereweg zu begleiten und zu unterstiitzen. Basierend auf einem 2004 gestarteten
und befristeten Mentoring-Projekt, entwickelte sich in den vergangenen sechs Jahren
eine verstetigte Programmlinie zur strategischen Forderung des weiblichen wissen-
schaftlichen Nachwuchses bis hin zur Fliihrungsriege der Wissenschaftlerinnen. Seit
Herbst 2016 werden fiir alle Frauen im Wissenschaftsbereich entlang des Qualifikati-
onswegs an der Universitdt Stuttgart passgenaue Mentoring-Programme sowie ein
Netzwerk angeboten: StartScience fur Studentinnen, FeelScience fiur Doktorandin-
nen, DoScience fiir Postdoktorandinnen und BeScience flir Professorinnen.
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ImTeam der Mentoring-Programme wurde ein
Dachlogo entwickelt, das als Marke ,Mento-
ring fir Frauen” alle vier Programme farblich
reprasentiert und sich harmonisch in das Cor-
porate Design der Universitat Stuttgart einfugt.
Im Zuge der Diversifizierung der Zielgruppen
wurde zudem eine neue Homepage erstellt,
die neben einer Introseite vier informative Sei-
ten fur die jeweiligen Programme beinhaltet.

StartScience — Mentoring-Programm fiir Studentinnen
Lust auf Wissenschaft?

StartScience (ehemals jumeta) ist ein Mento-
ring-Programm fir Bachelor- und Master-
studentinnen aller Studienfacher der Uni-
versitat Stuttgart. Ziel ist es, Studentinnen XTIz Science
niederschwellig fiir eine wissenschaftliche | Mentorin g
Karriere zu motivieren und wirkungsvolle
Instrumente fir die berufliche Orien-
tierung und individuelle Perspektiv-
entwicklung bereit zu stellen. Um 3

auf die unterschiedlichen Bediirf-
nisse der Teilnehmerinnen einge-
hen zu kdnnen, bietet StartScience
eine Kombination aus zwei Mento-
ringformen an: Beim One-to-one-
Mentoring wird eine Studentin von
einer Doktorandin Uber einen Zeitraum
von 12 Monaten begleitet. Ergdnzend hierzu unterstiitzen

sich die Studentinnen beim Peer-Mentoring in Erfolgsteams un-

tereinander. Aul3erdem findet wahrend des gesamten Mentoringprozesses ein Rah-
menprogramm statt. Ein weiterer positiver Aspekt des Programms fiir die Studentin-
nen ist die mogliche Anrechnung der Teilnahme von 3 ECTS-Punkten im Bereich der
fachlbergreifenden Schllsselqualifikationen.
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Die aktuellen Zahlen aus dem Programm StartScience

In der aktuellen Runde befinden sich 14 Mentees und 14 Mentorinnen (Stichtag
31.3.2017). Die Verteilung auf die Fachergruppen ist in Abbildung 3.1 ersichtlich. Mit
43% kommen die meisten Mentees aus den Ingenieurwissenschaften, gefolgt von den
Geisteswissenschaften mit 29%. Knapp darunter liegen mit 21% die Mathematik und
Naturwissenschaften. Mit 7% kommen nur wenige Mentees aus dem Bereich der Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften.
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Abb. 3.1 StartScience-Mentees Runde 5 nach Fachergruppen

Abbildung 1.2 zeigt, dass die Juniormentorinnen exakt denselben Fachergrupen zuge-
ordnet werden kénnen wie die Mentees. In der Vergangenheit gab es vereinzelt auch
Mentorinnen, die fachfremd Mentees betreut haben.
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Abb. 3.2. StartScience-Mentorinnen Runde V nach Fachergruppen

Folgende Veranstaltungen haben im Berichtszeitraum stattgefunden:

Feierliche Auftakt- und Abschlussveranstaltung

1. mit Role-Models, Prof. Dr. Birgit Renzl und Prof. Dr. Melanie Herschel fiir die
Runde 1V-2015 (10. November 2015)

2. mit Prof. Dr. Fyta fiir die Rund V-2016 (10. November 2016)

Weiterbildungsveranstaltungen fiir Mentees
1. ,Mentee-Schulung” mit Birte Spreckelsen (24. November 2015)

2. ,Lebensmodell- & Lebenslaufanalyse” und ,Einfiihrung in Peer-Mentoring.
Erfolgsteams als Methode!” mit Irina Kohlrautz (20. Januar 2016)

3. ,Konfliktmanagement” mit Irina Kohlrautz (20. April 2016)

4. ,ZielfUhrende Reflexion einer Mentoringbeziehung” mit Birte Spreckelsen
(21. April 2016)

5. ,Einfiihrung in die Rolle als Mentee” mit Regina Rapp (29. November 2016)
6. ,Kick-off der Erfolgsteams” mit Regina Rapp (19. Januar 2017)

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitédt Stuttgart



59

Weiterbildungsveranstaltung fiir Mentorinnen
1. ,Mentorinnen-Schulung” mit Birte Spreckelsen (24. November 2015)

2. ,In Fihrung gehen: Fihrungskompetenz erwerben” mit Prof. Dr. Uta Bronner
(04. Mérz 2016)

3. ,Einfiihrung in die Rolle als Mentorin“ mit Regina Rapp (29. November 2016)

Vernetzungsveranstaltungen fir Mentees und Mentorinnen

Jeambuilding bei den ExitGames” (08. Juli 2016)

FeelScience - Mentoring-Programm fiir Doktorandinnen
Erforsche deinen Weg. Plane deine Karriere

Das Mentoring-Programm FeelScience
bietet erfolgsorientierten Doktoran- . P\ Science
dinnen die Chance, den eigenen ; Rty 0 ¢ Doktorandinnen
beruflichen Einstieg und Erfolg op-
timal vorzubereiten. Hierfur wer-
den den Doktorandinnen erfah-
rene Mentorinnen und Mentoren
aus Wissenschaft, Wirtschaft oder
dem offentlichen Sektor vermittelt.
Beim Peer-Mentoring unterstitzen
sich die Doktorandinnen in Erfolgsteams
gegenseitig bei der Erreichung ihrer in-
dividuellen Ziele. Erganzt wird das Pro-
gramm durch hochwertige Workshops,
Vernetzungsangebote sowie die Madglich-
keit, zu verglinstigten Konditionen ein Einzel-
coaching zu absolvieren. Die Teilnahme an den

Workshops kann im Rahmen der Promotionsordnung an der Graduiertenakademie
der Universitat Stuttgart (GRADUS) angerechnet werden.

Derzeit befinden sich 48 Mentees (Stichtag 31.3.2017) im Programm, die mit 40% Uber-
wiegend aus dem Bereich der Mathematik und Naturwissenschaften stammen. Die
Gruppe der Ingenieurinnen ist mit 27% anndhernd gleich gro3 wie die Wirtschafts-
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und Sozialwissenschaftlerinnen mit 24%. Die Geisteswissenschaftlerinnen stellen mit
9% den kleinsten Anteil dar.

45%

40%
40%

35%

30%

25% -

20%

15% +

10% -

5% -
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Naturwissenschaften Sozialwissenschaften

Abb. 4.1 FeelScience-Mentees nach Fachergruppen

Es sind mit rund 73% mehrheitlich Mentorinnen bei FeelScience aktiv. Diese sind na-
hezu gleich verteilt: 33% kommen aus der Wissenschaft und 35% aus der Wirtschaft.
Mentorinnen aus dem offentlichen Sektor und selbstdéndige Mentorinnen sind mit
4% dagegen kaum vertreten. Die Mentoren kommen mit 19% Uberwiegend aus der
Wirtschaft, wahrend nur 6% aus dem wissenschaftlichen Bereich kommen. Lediglich
2% arbeiten im Offentlichen Sektor oder sind selbstandig.
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Abb. 4.2 FeelScience-Mentorlnnen nach Bereich und Geschlecht

Folgende Veranstaltungen haben im Berichtszeitraum stattgefunden:

1.

,Coaching mit Pferden fir Mentees” mit Bettina Jellouschek-Otto (08. Oktober
2015)

LErfolgreicher Umgang mit Assessment-Centern” mit Dr. Claudia Ellermann (22.
Oktober 2015)

~Motivstrukturanalyse” mit Dr. Astrid Sandweg (20. November 2015)
,Burnout-Pravention” mit Barbel Roller (03. Dezember 2015)

»~Standort- und Zielbestimmung fiir GSaME” - Exklusive Einflihrungsveranstal-
tung flir Mentees aus den Kooperationsprojekten mit Astrid Dinda (21. Januar
2016)

~Rhetorik im Berufsalltag” mit Eva Sauer (10. Mai 2016, 11. Mai 2016)

.Karrieretag — Bewerbungsprozess und Personlichkeit”: drei rollierende Kurz-
workshops (3. Juni 2016)

U . Stilkompetenz und Personlichkeit” mit Silvia Kieselbach

e ,Bewerbungsunterlagen und Personlichkeit” mit Margarete Volbers
e  Assessmentcentertraining” mit Dr. Claudia Ellermann

,Effektives Networking” mit Irina Kohlrautz (10. Juni 2016)
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9. ,Berufliche Konfliktlosung” mit Sophia Becker (16. Juni 2016)
10. ,Standortfindung und Zielsetzung” mit Dr. Eva-Christina Edinger (01. Juli 2016)

1. ,Motivstrukturanalyse — Wissen, was mich erfolgreich und zufrieden macht” mit
Dr. Astrid Sandweg (19. Oktober 2016)

12. ,Business-Knigge: Souveran im Beruf — Uberzeugendes Auftreten im beruflichen
Umfeld” mit Silvia Kieselbach (03. November 2016, 04. November 2016)

13. ,Punktlandung - Besprechungen souverén fihren und ergebnisorientiert leiten”
mit Eva Sauer (22. November 2016)

14. ,Schlisselkompetenz Feedback — Die richtigen Worte finden” mit Eva Sauer (07.
Februar 2017, 08. Februar 2017)

Alle Veranstaltungen werden mit Hilfe von Feedback-Bdgen evaluiert und schneiden
mehrheitlich mit sehr gut bis gut ab. Zur Beurteilung werden folgende Kriterien her-
angezogen: Die Erflillung der persénlichen Erwartung, die Relevanz der Seminarinhal-
te, die eingesetzten Methoden, die Kompetenz der Trainerin, die Seminarorganisation
und Transparenz der Seminarziele sowie die Einschdtzung des personlichen Lerner-
trags. Im Rahmen der Evaluation werden die Mentees dazu angeregt, ihre Wiinsche
und Anregungen fiir kommende Seminare zu nennen, um diese in die Planung der
zukinftigen Veranstaltungen mitaufzunehmen.

Als Zeichen unserer Wertschatzung gegentiber den Mentorinnen und Mentoren wird
einmal im Jahr eine Veranstaltung angeboten, bei der diese Flihrungskréfte die Mog-
lichkeit haben, neue Fihrungsmethoden kennen zu lernen und gleichzeitig ihre Rolle
als Mentorin oder Mentor reflektieren konnen. Im Berichtszeitraum hat folgende Ver-
anstaltung stattgefunden:

. Vernetzung fir die Mentorinnen und Mentoren: ,Jeambuilding bei den ExitGames
e.V” mit Impulsvortrag zumThema ,Teams und deren Leitung erfolgreich fiihren”
mit anschlieBender Diskussion beim Abendessen. (24. Juni 2016)
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DoScience - Mentoring-Programm fiir Postdoktorandinnen
Erobere die Wissenschaft!

Mit DoScience bietet die Uni-
versitat Stuttgart seit Frihjahr .

. . . e - Science
2016 ein interdisziplinéres, . oring far Postdocs
karrierephasenorientiertes
Qualifizierungsprogramm fiir
Habilitandinnen und Post-
doktorandinnen. Ziele des
Programms sind, die hochqua-
lifizieten ~ Nachwuchswissen-
schaftlerinnen zu stédrken, eine
aktive und individuelle Karrierepla-
nung zu férdern und auf Fihrungs-
aufgaben vorzubereiten.
Im jeweils 18-monatigen Wechsel
startet eine exklusive Runde von
Nachwuchswissenschaftlerinnen,
die von facettenreichen Programm-
bausteinen wie One-to-one Mentoring
fir die Berufungsphase, Berufungstrai-
ning, Einzelcoaching, der gegenseitigen
Unterstlitzung im Powerteam, SpeedMentoring mit Fiihrungspersonen aus Wirtschaft,
Griindungsszene und dem Stiftungsbereich sowie zahlreichen Veranstaltungen, Work-
shops undTrainings profitieren.

Im Berichtszeitraum haben folgende Veranstaltungen stattgefunden:
1. ~Zweitdgiger Auftakt im Schwarzwald” (28./29. April 2016)

e Einfihrung in die kollegiale Beratung und Bildung von Powerteams mit Dr.
Sabine Horst

* Impulsvortrag ,,Auf dem Weg zur Professur” von Dr. Gabriele Hardtmann

e  Wanderung ,Walk & Talk” — Reflexion psychischer Ressourcen mit Regina

Rapp
e ,Karriereplaung fiir Postdoktorandinnen” —Workshop mit Svenja Hofert
2. ~Punktlandung — Besprechungen souveran fiihren und ergebnisorientiert leiten”

mit Eva Sauer (22. November 2016)
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3. ,Reflexion und Supervision der Powerteams” mit Dr. Sabine Horst
(13. Januar 2017)

4. .Karriereentwicklung durch Forschungsforderung” mit Dr. Barbel Elija Bleher
(27. Januar 2017)

Die Abbildung 5 verdeutlicht, dass sich die 15 DoScience-Mentees der Pilotrunde rela-
tiv gleichméaRig auf die vier Fachergruppen verteilen. Mit jeweils 29% kommen gleich
viele Mentees aus den Ingenieur- und den Geisteswissenschaften, wohingegen je-
weils 21% aus den Mathematik und Naturwissenschaften sowie den Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften stammen.

35%
20% 29% 29%
25% -
21% 21%
20% -
15%
10% -
50 <
0% T T T
Ingenieurwissenschaften Mathematik und Geisteswissenschaften Wirtschafts- und

Naturwissenschaften Sozialwissenschaften

Abb. 5: DoScience-Mentees nach Fachergruppen
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BeScience — Netzwerk fiir Professorinnen
Wissenschaft aus Leidenschaft!

Das Netzwerk BeScience richtet sich
an alle Professorinnen und Juni-
orprofessorinnen der Universitat
Stuttgart. Das Netzwerk startete
im Herbst 2016 und soll die fach-
tbergreifende Kooperation und
Netzwerkbildung zwischen den
Professorinnen und Juniorprofes-
sorinnen starken, den Austausch
von Erfahrungen und Kom-
petenzen fordern sowie die
Sichtbarkeit der Wissenschaft-
lerinnen und ihrer Forschung
erhohen. In diesem Rahmen
werden sie zu abwechslungsrei-
chen und informativen Science-
Lunches sowie zur Teilnahme an einem

Onlineportal mit Portraits eingeladen. Dartiber hinaus erhalten Juniorprofessorinnen
sowie Erst- und Neuberufene die Mdéglichkeit, Tandembeziehungen mit erfahrenen
Professorinnen einzugehen. Ein Einzelcoachingangebot vom Deutschen Hochschul-
verband (DHV) rundet das Angebot ab.

:¥:\Science

W\Bledwerk fir Professorinnen

Folgende Veranstaltungen haben im Berichtszeitraum stattgefunden:

. 1. ScienceLunch” zumThema Bleibeverhandlungen mit Dr. Ulrike Prei3ler
(27. Oktober 2016)
o ~Einzelcoaching-Tag flir Juniorprofessorinnen” mit Dr. Ulrike Prei3ler,

Wissenschaftscoach des DHV (16. Februar 2017)
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Die MentoringLounge

VEYringLounge

Als programmiubergreifende Platt- EYPNPIY. oo riche, Impulse
form zur Vernetzung fiir Aktive und
Alumnae dienen die Clubabende der
MentoringLounge, die stets einen ab-
wechslungsreichen inhaltlichenTeil in
Form von Impulsvortragen haben
und daran anschlieBend Raum c
und Zeit beim get together im
Internationalen Begegnungszent-
rum bieten.

Im Berichtszeitraum haben folgende Clubabende mit reger Beteiligung stattgefunden:

1. ».Frauen und Geld - Finanzplanung erfolgreich gestalten” mit Barbara Rojahn
(19. April 2016)

2. ~Nerhandlungen am Wickeltisch? Karriere, Kinder, Partnerschaft als Quadratur
des Kreises? mit Gundula Zoch (21. Juli 2016)

* Impulsvortrag , Einfluss der Elternzeit auf die partnerschaftliche Arbeitsteilung”
von Gundula Zoch

¢ Podiumsdiskussion , Karriere, Kinder, Partnerschaft als Quadratur des Kreises”
mit Prof. Christine Kappei, Prof. Dr. Ute Reuter und Anja Unglaub

3. »Gesundheit trotz Karriere!? - Emotionale Stabilitat als Basis fiir lhren Erfolg”
mit einem Impulsvortrag von Kathrin Holzinger (24. Marz 2017)

Die Mentoring-Programme beteiligten sich an den vom Wirtschaftsministerium Baden
Wirttemberg ausgerufenen Frauenwirtschaftstagen mit einem Workshop: ,Vereinbar-
keit von Beruf und Familie 4.0” fiir (werdende) Eltern, Wiedereinsteiger/-innen, (Nach-
wuchs-)Wissenschaftler/-innen und Personalverantwortliche’; der am 15. Oktober 2015
mit Frauke Spreckels an der Universitéat stattfand.
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Interne Kooperationen und Vernetzungsaktivitaten:

Die Mentoring-Programme sind vielfach vernetzt. Seit dem Jahr 2007 bestehen uni-
versitatsintern Kooperationen mit Sonderforschungsbereichen, Exzellenzclustern und
Graduiertenschulen, die einen wesentlichen Beitrag zur finanziellen Ausstattung der
Programme leisten.

Neben den internen Kooperationen bestehen externe Netzwerke mit der Landes-
konferenz der Gleichstellungsbeauftragten an den wissenschaftlichen Hochschulen
Baden-Wiirttembergs (LaKoG) und den weiteren baden-wiirttembergischen Mento-
ring-Programmen. Des Weiteren wird auf Bundesebene das Forum Mentoring, der
Dachverband aller Mentoring-Programme an Hochschulen als Vernetzungsplattform
genutzt. Ziel dieses Zusammenschlusses ist die Implementierung von Mentoring-Pro-
grammen als verlasslichen Bestandteil der akademischen Ausbildung und Personal-
entwicklung an deutschen Hochschulen.

Der Mentoring-Beirat

Der Mentoring-Beirat begleitet und fordert in kritisch-konstruktiver Weise die Umset-
zung und Fortentwicklung der Mentoring-Programme fir Frauen in Studium und For-
schung der Universitat Stuttgart. Der Mentoring-Beirat tagte im Jahr 2015 am 09. Juni
2015 und im Jahr 2016 am 18. Oktober 2016. Die aktuelle Besetzung des Beirats findet
sich im Anhang (Anlage 11)

6.7 PraktikumsinfoBérse

Die zusammen mit der IHK Region Stuttgart ins Leben gerufene virtuelle Praktikums-
InfoBdrse soll Kontakt zwischen kleinen und mittelstdndischen Unternehmen sowie
Studentinnen und Absolventinnen herstellen. Ziel ist es, das Potenzial akademisch
gebildeter Frauen insbesondere aus den Ingenieur- und Naturwissenschaften fir die
iber hunderttausend Unternehmen in der Region besser zu erschlieBen. Uber die
Homepage kdnnen Interessentinnen gezielt nach einem Praktikumsplatz in einem Un-
ternehmen suchen und die Details der Zusammenarbeit direkt mit dem Unternehmen
aushandeln. Die Plattform wird intensiv genutzt, wochentlich werden neue Angebote
von Unternehmen eingestellt.
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6.8 Preise, Ehrungen und Ernennungen

Im Folgenden werden Studentinnen und Wissenschaftlerinnen der Universitat Stutt-
gart genannt, die im Berichtsjahr Auszeichnungen erfuhren. Ziel ist es, diese Erfolge
von Frauen starker sichtbar zu machen.

Prof. Dr. Sabine Holtz, derzeit Geschaftsfiihrende Direktorin des Historischen Instituts,
wurde auf 5 Jahre zur neuen Vorsitzenden der Kommission fiir geschichtliche Landes-
kunde berufen. Sie hat ihr Amt zum 1. Oktober 2015 angetreten.

Prof. Dr. Daniela Bohde hat zum Wintersemester 2015/2016 die Leitung des Instituts fiir
Kunstgeschichte tibernommen.

Dr. Simone Rehm wurde Mitte 2015 zum hauptamtlichen Rektoratsmitglied fiir Infor-
mationstechnologie (ClIO) gewahlt; seit Anfang 2016 fillt sie diese Funktion aus.

Jun. Prof. Dr. Hanaa Dahy, Leiterin des Fachgebiets Biobasierte Materialien und Stoff-
kreislaufe in der Architektur am ITKE, gewann im Oktober 2015 mit ihrer Materialent-
wicklung ,Bioflexi” den , Materialica Best of Award CO2" sowie die von raumPROBE
und Design Center Baden Wiirttemberg ausgeschriebene Auszeichnung fiir besondere
Materialien ,materialPreis Studie 2016” Sie bekam aulRerdem den Senior-Fellowship
der Baden-Wirttemberg Stiftung. Der Fellowship eréffnet die Moglichkeit, mit einem
neuen Lehrkonzept, das ein Material Matter Lab (MML) beinhaltet, die Materialfor-
schung und -bearbeitung mit Design und Architektur zu verknupfen.

Dr. Iris Julia Blihrle wurde im November 2015 mit dem Dissertationspreis der Deutsch-
Franzésischen Hochschule (DFH) und deren Partner fiir ihre Arbeit zum Thema , Lite-
ratur und Tanz: die choreographische Adaption literarischer Werke in Deutschland und
Frankreich vom 18. Jahrhundert bis heute” ausgezeichnet. Der Preis ist mit 4.500 Euro
dotiert und wird vom Rotary Club Berlin Brandenburger Tor und dem Rotary Club de
Paris finanziert.

Lacie Feller, University California Davis, war Dank eines Fulbright-Stipendiums von
Dezember 2015 bis Juli 2016 am Institut flir Technische und Numerische Mechanik und
beim Exzellenzcluster SimTech zu Gast.

Dr. Svenja Hinderer, heute Stv. Abteilungsleiterin und Gruppenleiterin Kardiovaskula-
re Systeme, Biomaterialien und Bioimaging am Fraunhofer-Institut fir Grenzflachen-
und Bioverfahrenstechnik IGB, wurde am 26.11.2015 mit dem Deutschen Studienpreis
der Korber-Stiftung fiir ihre Doktorarbeit ausgezeichnet.
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Sarah Ok Kyu Strunk, Doktorandin am Institut fiir Bau6konomie, wurde fiir ihren Bei-
trag ,Risk and scenario-based approach assessing sustainability” mit dem Best Paper
Award ,Young researcher award” auf der internationalen Konferenz SBE16 Hamburg
- Sustainable Built Environment (7. bis 11. Mdrz 2016) ausgezeichnet.

Prof. Dr. Kerstin Thomas wurde zum Sommersemester 2016 an das Institut fur Kunst-
geschichte berufen. |hr Fachgebiet ist die Kunstgeschichte der Moderne (ab 1800).

Amelie Schlicht (IGMA/IRGE) erhielt bei der Jahresfeier am 10.06.2016 der Fakultat
Architektur und Stadtplanung eine Anerkennung fiir ihre Masterarbeit ,Hort der Ver-
génglichkeit”

Isabell Enssle (Sl) wurde von der Fakultat Architektur und Stadtplanung am 10.06 2016
mit einem Preis fur die beste Bachelorarbeit ausgezeichnet.

Den Preis fiir die beste Masterarbeit 15/16 verlieh die Fakultdt Architektur und Stadt-
planung am 10.06.2016 den Absolventinnen Meike Hammer und Tine Teiml (IBK1/
IGMA/IRGE).

Dr. habil. Martina Kanning, Institut fir Sportwissenschaft, wurde im August 2016 auf
die Professur ,Sozial- und Gesundheitswissenschaften” an der Universitat Konstanz
berufen.

Hannah Klug (IOB) gewann mit ihrer Masterarbeit am 14.09.2016 den Caparol-Archi-
tekturpreis in der Kategorie ,Studierende”

Jun.-Prof. Dr.-Ing. Dimka Karastoyanova wurde zum WS 2016/17 als Professorin fiir
Data Science and Business Intelligence an die Kiihne Logistics University in Hamburg
berufen. Zuvor war sie als Juniorprofessorin in Simulation Workflows am Institut fiir
Architektur von Anwendungssystemen (IAAS) / Exzellenzcluster Simulation Technolo-
gy (SimTech) beschaftigt.

Das interdisziplindre Kooperationsprojekt ,Ezbet” unter der Leitung von Dr. Manal EI-
Shahat, Institut fur Stadtebau, wurde am 26.01.2017 in Kairo von Social Environmen-
tal Economic Design (SEED), designbuildXchange und Live Projects Network Awards
2017 (USA) fir seine Intervention , Street Upgrading — Physical Intervention based on
Participatory Need Assessment: (PNA)” mit einer Honorary Mention ausgezeichnet.

Dr. Maria Buchweitz (Analytische Lebensmittelchemie) wird seit Anfang 2017 im Rah-
men des Margarete von Wrangell-Habilitationsprogramms des Landes Baden-Wurt-
temberg gefordert.

Im Rahmen des 25. Stuttgarter Kunststoffkolloquiums (22. bis 23. Méarz 2017) hat die
»Society of Plastics Engineers - Central Europe” (SPE) erstmals den ,,Automotive Aca-
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demy Award” fir die beste Masterarbeit verliehen; er ging an Margarete Schosda fur
ihre am IKT angefertigte Arbeit.

Friederike Graf, Doktorandin am Deutschen SOFIA-Institut und Femtec-Alumna der
Universitat Stuttgart, ist die Amelia Earhart-Preistragerin 2017 des Zonta Clubs Stutt-
gart. Der mit 10.000 US-Dollar dotierte Preis wurde in Stuttgart am 08.03.2017 zum 30.
Mal vergeben.

Dr. Anna Schenk, Institut flir Polymerchemie, hat Anfang 2017 eine Juniorprofessur fur
Kolloidale Systeme, Physikalische Chemie, an der Universitat Bayreuth angetreten.

Dr. Corinna Elosge, Lehrstuhl fiir ABWL, hat nach erfolgreich absolviertem Auswahl-
verfahren im Mai 2017 eine Einladung zum renommierten ,6th Lindau Meeting on
Economic Sciences” erhalten. Dort hat sie die Gelegenheit, mit Nobelpreistragern der
Wirtschaftswissenschaften in direkten Kontakt zu kommen.
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71 7. Nachwuchsforderung
von Land und Bund

Da sich auch in einigen Bereichen der Wissenschaft Nachwuchsmangel abzeichnet,
investieren Bund und Land in erheblichem Mal3e Mittel, um Studentinnen und Wis-
senschaftlerinnen zu fordern.

7.1 Landesgraduiertenforderung

Im Jahr 2015 fand keine Vergabesitzung fiir Individualstipendien statt, da die zur Ver-
fligung stehenden Mittel nur zur Ausfinanzierung der im Juli 2012 bewilligten Stipen-
dien ausreichten. Bei der Ausschreibung vom Friihjahr 2016 wurden 40 Antréage auf
Individualstipendien eingereicht, darunter 18 von Frauen. Bewilligt wurden 9 Antrage,
darunter 5 von Frauen.

7.2 Eliteprogramm fiur Postdoktorandinnen und Post-
doktoranden der Stiftung Baden-Wurttemberg

Im Rahmen der Ausschreibungen des Eliteprogramms fir Postdoktorandinnen und
Postdoktoranden der Baden-Wirttemberg Stiftung wurden im Jahr 2015 ausschliel3-
lich Antrdge von Mannern, im Jahr 2016 von zwei Wissenschaftlerinnen und vier Wis-
senschaftlern unserer Universitat eingereicht. Bewilligt wurden drei Antrdge von Méan-
nern.

7.3 Programme der Carl-Zeiss-Stiftung

Im Rahmen der Programme der Carl Zeiss Stiftung zur Forderung von naturwissen-
schaftlichen und mathematischen Studien in Forschung und Lehre wurden im Rahmen
des Programms zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 2015 Antrdge von
5 Mannern und 3 Frauen eingereicht; bewilligt wurden je zwei Antrage von Mannern
und Frauen. Im Jahr 2016 wurden ausschlieBlich Antrdge von Mannern eingereicht.

74 Programme fir Frauen aus Bundes- und Landesmitteln

Nach wie vor stellt das MWK Mittel fiir die Forderung von Wissenschaftlerinnen auf
dem Weg zur Professur zur Verfiigung.
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7.4.1 Brigitte Schlieben-Lange-Programm fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen
mit Kind

Im Mérz 2016 erfolgte die Neuausschreibung des Brigitte Schlieben-Lange-Programms
flir Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Kind. Seitens der Universitat Stuttgart wur-
den zwei Antrdge eingereicht; einer davon wurde bewilligt.

Als schoner Erfolg dieser Férderung kann gelten, dass die von 2011-2013 geférderte Dr.
Martina Kanning inzwischen auf eine W3-Professur berufen wurde. Sie hatte sich 2014
unter anderem mit der Forderung am Institut fir Sportwissenschaft habilitiert und
wurde im August 2016 auf die Professur ,Sozial- und Gesundheitswissenschaften”
am Institut fir Sportwissenschaft der Universitdt Konstanz berufen, die sie bereits seit
Wintersemester 2015/16 vertreten hatte.

Am 07.12.2015 und am 09.12.2016 fanden unter dem Titel ,Aktiv in Wissenschaft und
Familie” die 5. bzw. 6. Netzwerkveranstaltung im Rahmen des Programms statt. Bei
der Veranstaltung im Senatssaal unserer Universitat sprach 2015 die Prorektorin flr
Lehre, Professorin Cathleen Kantner, und 2016 die Kanzlerin, Dr. Bettina Buhlmann,
ein GruBwort. Beide hoben die Bedeutung einer Forderung durch dieses Programm
gerade flir Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Kindern hervor und baten die anwe-
senden Vertreterinnen und Vertreter des Wissenschaftsministeriums nachdrtcklich da-
rum, nach Mdglichkeit die Zahl der zur Verfligung stehenden Stipendien zu erhdhen.

7.4.2 Margarete von Wrangell-Habilitationsprogramm fiir Frauen

Auf die 13. Ausschreibung des Margarete von Wrangell-Habilitationsprogramms fiir
Frauen vom 11.03.2015 gingen landesweit insgesamt 48 Antrage ein, darunter 3 von
der Universitat Stuttgart. Insgesamt wurden 10 Antrage bewilligt, darunter keiner der
Universitat Stuttgart.

Die 14. Ausschreibung des Programms vom 17.03.2016 ergab 55 Antrdge landesweit,
darunter einer von der Universitadt Stuttgart. Es wurden insgesamt 10 Bewilligungen
ausgesprochen. Der Antrag von Dr. Maria Buchweitz vom Institut flir Lebensmittelche-
mie der Universitat Stuttgart war der einzige erfolgreiche Antrag aus dem Bereich der
Naturwissenschaften.
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7.4.3 Professorinnenprogramm

In den beiden Ausschreibungsrunden des Professorinnenprogramms des Bundes und
der Lander vom Marz 2008 bzw. Marz 2012 konnte die Universitat Stuttgart, wie in
den entsprechenden Jahren berichtet, insgesamt sechs Professuren fiir die vorzeiti-
ge Besetzung mit Wissenschaftlerinnen (sogenannte Vorgriffsprofessuren) einwerben.
Das Programm sieht vor, dass Vorgriffsprofessuren ab dem Zeitpunkt ihrer Besetzung
jeweils fur funf Jahre aus Mitteln des Professorinnenprogramms finanziert werden
konnen und im Anschluss durch die jeweilige Hochschule nachhaltig gestellt werden
miussen. Da die Berufungen aus dem Professorinnenprogramm | Ende 2009 bzw. An-
fang 2010 erfolgt waren, wurden alle drei Professuren der ersten Ausschreibungsrun-
de im Berichtszeitraum verstetigt. Eingeworben wurden aufgrund der erfolgreichen
Antrdge insgesamt 4,5 Mio Euro!

Im Januar 2017 legte das Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung
(CEWS), angesiedelt am GESIS - Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften, seinen
im Auftrag des BMBF erstellten Abschlussbericht zur Evaluation des Professorin-
nenprogramms?* vor. Diesem Bericht zufolge hat das Professorinnenprogramm in
seinen beiden Ausschreibungsrunden , seine wesentlichen Ziele — die Erhéhung des
Professorinnenanteils und die Verstarkung von strukturellen Gleichstellungswirkun-
gen — umfassend erreicht”?. Die Autorinnen des Abschlussberichts kommen zu der
Schlussfolgerung, dass , die Erfolge und Wirkungen des Professorinnenprogramms in
der ersten und zweiten Programmphase, sowohl bei der Erhéhung des Professorin-
nenanteils als auch bei der Verbesserung der strukturellen Gleichstellungswirkungen
an Hochschulen, fiir eine Weiterflihrung des Programms [sprechen]2¢

Die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK) entschied daher auf ihrer Sitzung
vom 07.04.2017 einvernehmlich, das Professorinnenprogramm fortzufiihren. Aufgrund
der positiven Erfahrungen mit den beiden ersten Ausschreibungsrunden steht die
Hochschulleitung der Universitat Stuttgart einer mogliche Beteiligung unserer Univer-
sitat auch an der dritten Ausschreibungsrunde aufgeschlossen gegeniiber, wobei die
Entscheidung Uber eine tatsédchliche Beteiligung erst nach Veroffentlichung der kon-
kreten Ausschreibungsbedingungen getroffen werden kann.

24 http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Papers/Evaluation_des_Professorinnenprogramms-Bericht_Januar_2017.pdf
25 Ebd.S.3
26 Ebd.S.6
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74 8. Fakultatsgleichstellungsbeauftragte

Am 29./30. Juni 2016 wurden die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten der Universitéat
Stuttgart flir die Amtsperiode Oktober 2016 bis September 2018 im Rahmen der Gre-
mienwahlen neu gewahlt bzw. bestimmt.

Da nur in der Fakultat 6 mehr als zwei Wahlvorschldage eingereicht worden waren, fand
auch nur in dieser Fakultat eine echte Wahl unter den drei Kandidatinnen statt. Sobald
weniger als drei Wahlvorschldage vorliegen, gelten die Kandidatinnen und Kandidaten
nach § 14 Abs. 1 der Wahlsatzung der Universitat Stuttgart flr die Wahlen zu den Fa-
kultatsgleichstellungsbeauftragten?” automatisch als gewaéhilt.

Erfreulicherweise konnte das Amt 2016 in allen zehn Fakultaten besetzt werden, ob-
gleich es in zwei Fakultdten (Fakultdt 2 und Fakultdt 10) jeweils nur eine Kandidatur
gab, so dass das Amt der Stellvertretung unbesetzt bleiben musste. Seit 2012 sind
auch Manner fur die Wahlen zu den Fakultatsgleichstellungsbeauftragten wahlberech-
tigt und wahlbar. Nachdem bereits in der Amtsperiode 2014-2016 ein méannlicher Stell-
vertreter in der Fakultat 3 gewahlt wurde, wurde 2016 in der Fakultdt 10 ebenfalls ein
mannlicher Fakultatsgleichstellungsbeauftragter gewéahlt; der mannliche Stellvertreter
in der Fakultat 3 kandidierte erneut und wurde wiedergewahlt. Die Listen der Fakul-
tatsgleichstellungsbeauftragten beider Amtszeiten finden sich in Anlage 2.

27  http://www.uni-stutt-gart.de/zv/organisation/stabsstellen/recht/wahlleitung/wahlamt/
wahlsatzung_fakultaetsgleichstellungsbeauftragte_9mai2012.pdf
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75 9. Der__,,Service Uni & Familie”
im Uberblick

Der ,Service Uni & Familie” ist die zentrale Anlaufstelle flr alle Fragen der Verein-
barkeit von Beruf, Studium und Familie fiir alle Beschaftigten und Studierenden der
Universitat Stuttgart und wird seit Juni 2014 von Frau Dipl. oec. Inken de Wit geleitet.
Neben der Koordination der bestehenden sowie der Entwicklung weiterer Kinderbe-
treuungsmalnahmen steht die Information fiir Studierende und Beschéftigte zu Fa-
milienfragen im Fokus. Zusatzlich ist Frau de Wit auch Projektverantwortliche fiir das
»~audit familiengerechte hochschule” sowie Beauftragte fiir die Charta ,Familie in der
Hochschule” an der Universitat Stuttgart, in deren Rahmen sie die Hochschulleitung
vertritt.

Strategische Bedeutung und Planungen der Familienfreundlichkeit an der
Universitat Stuttgart im Berichtszeitraum

Die Familienfreundlichkeit spielt strategisch eine bedeutsame Rolle fiir die Universi-
tat Stuttgart: ,Die Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie ist Teil unserer Hoch-
schulstrategie” (Prof. Wolfram Ressel, Rektor der Universitdt Stuttgart) und die Ver-
einbarkeit von beruflicher Tatigkeit und Privatleben ist im Leitbild verankert. Durch
die Schaffung einer familienfreundlichen Hochschulstruktur profitieren nicht nur die
Hochschulangehdrigen mit Familienaufgaben: Die Universitat Stuttgart gewinnt und
bindet hoch qualifizierte Beschéftigte, setzt ihr Personal effizienter ein und reduziert
familienbedingte Studienabbriiche.

Daher ist Frau de Wit an zahlreichen Strategieprojekten beteiligt; sie berat und unter-
stlitzt die Gleichstellungsbeauftragte, Dr. Gabriele Hardtmann, und das Rektorat, mit
dem Ziel, Wettbewerbsvorteile durch mehr Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Fa-
milie zu erreichen. Im Berichtszeitraum wirkte Frau de Wit deswegen bei den Projekten
,Die Universitat als attraktiver und verlasslicher Arbeitgeber’, ,Personalentwicklung
fir den wissenschaftlichen Nachwuchs’ ,Telearbeit fir den wissenschaftlichen Be-
reich’ ,Flexible Kinderbetreuung fiir Sonderforschungsbereiche” und beim ,Runden
Tisch Diversity” mit. Darliber hinaus besuchte sie zahlreiche Tagungen zu Zukunfts-
themen aus dem Blickwinkel der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und berichtete
wesentliche Erkenntnisse an die Gleichstellungsbeauftragte und mit der jeweiligen
Thematik befasste Mitglieder im Hochschulmanagement.

Die Universitat Stuttgart ist eine der drittmittelstarksten Hochschulen in Deutschland
und ist sich der Relevanz familienfreundlicher Angebote bei der Vergabe von Drittmit-
telprojekten bewusst. Daher ist es auch wichtig, die Familienfreundlichkeit auszeich-
nen zu lassen. Die Universitat Stuttgart ist als ,familiengerechte Hochschule” seit 2012
zertifiziert, das Zertifikat wurde 2015 bestatigt. Sie ist Mitglied im Unternehmensnetz-
werk , Erfolgsfaktor Familie” sowie im Best Practice-Club , Familie in der Hochschule”
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und hat die Charta ,,Familie in der Hochschule” unterzeichnet. Die Universitat Stuttgart
zeigt ihre Verantwortung in der Region Stuttgart auch durch ihre Mitgliedschaften in
den Fordervereinen ,Kinderfreundliches Stuttgart e. V. sowie ,Kind e. V. Stuttgart”
und arbeitet bei Vereinbarkeitsthemen eng mit den Hochschulen in der Region zusam-
men, um gemeinsame Projekte zu verwirklichen.

Zahlen zur Familienfreundlichkeit

Wie familienfreundlich eine Universitat ist, lasst sich nur schwer in Personaldaten fas-
sen. Eine Anndherung soll trotzdem fiir den Stichtag 31.12.16 bzw. den Berichtszeit-
raum 1.10.15 bis 31.3.17 versucht werden:

Am Stichtag nahmen ca. 2,2% unserer Beschéftigten vollstandige oder teilweise EI-
ternzeit und ca. 1,8% hatten familienbedingt ihre Arbeitszeit reduziert. Es lag keine
Beurlaubung wegen Pflegezeit vor. Ca. 0,4% der Beschéftigten nutzten Telearbeit, die
vor allem familienbedingt mdoglich ist.

Flr den wissenschaftlichen Bereich ist hervorzuheben, dass dessen Mitarbeiterinnen
am Stichtag 3,5 Mal so oft vollstandige Elternzeit wie ihre mannlichen Kollegen nah-
men. Anders sieht es bei der Teilzeit in Elternzeit und der familienbedingten Teilzeit
nach der Elternzeit aus: Hier ist der Unterschied zwischen den Geschlechtern wesent-
lich geringer (1,5 Mal). Telearbeit wird fast nicht in Anspruch genommen.

Fast keine wissenschaftsunterstiitzenden Mitarbeiter nahmen vollstdndige oder teil-
weise Elternzeit oder reduzieren ihre Arbeitszeit familienbedingt. Bei den wissen-
schaftsunterstlitzenden Mitarbeiterinnen wird vollstdndige Elternzeit oder familien-
bedingte Teilzeit bevorzugt, hierbei gibt es auch kaum Unterschiede zwischen den
Laufbahngruppen.Telearbeit wird in sehr geringem Umfang in Anspruch genommen.

Betrachtet man den gesamten Berichtszeitraum nahmen im Durchschnitt die Mitarbei-
ter ca. 2 Monate Elternzeit (der Median lag sogar nur bei ca. 1,5 Monaten); die Mitar-
beiterinnen jedoch ca. 1 Jahr (Median ca. 10 Monate). Damit liegen die Mitarbeiter der
Universitat Stuttgart weit unter dem Bundesdurchschnitt von 4,1 Monaten (Statisti-
sches Bundesamt, neuste Daten zum 2. Quartal 2015).

Auch wenn der Altersdurchschnitt nur bedingt im Zusammenhang mit der Pflege von
Angehdrigen herangezogen werden kann, soll dieser an dieser Stelle erwdhnt wer-
den: Beim wissenschaftlichen Personal lag dieser zum Stichtag bei 45,5 Jahren, beim
wissenschaftsunterstiitzenden Personal bei 41,4 Jahren.

Im Studiensekretariat werden die Falle von Mutterschutz und Elternzeit zusammen-
gefasst. Im Wintersemester 2015/2016 waren dies 0,3% (ca. 2/3 Studentinnen, 1/3 Stu-
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denten), im Sommersemester 2016 0,4% bei dhnlichem Verhéltnis. Zu den Féllen Erzie-
hungszeit und Pflegezeit liegen keine Daten vor.

Diese Zahlen sind sehr uUberraschend und zeigen, dass an der Universitat Stuttgart
noch viel getan werden kann, um Beschéftigte zu motivieren, familienbedingte Ar-
beitszeit- und Arbeitsortflexibilisierungen zu nutzen. Auch die Zahlen zu den Studie-
renden machen deutlich, dass in nur so geringerem Mal3e Studienflexibilisierungs-
moglichkeiten genutzt werden, dass der Aufwand der verantwortlichen Stellen der
Universitat sehr gering ist.

Tatigkeitsbereich , Service Uni & Familie”

Um die Familienfreundlichkeit der Universitdt Stuttgart voranzubringen, entwickelte
Frau de Wit unter anderem die Themenbereiche Kinderbetreuung sowie Unterstit-
zung von pflegenden Beschaftigten und Studierenden weiter. Sie nutzte im Berichts-
zeitraum aulBerdem regelmaRig vielfaltige Moglichkeiten der universitatsinternen und
aul3eruniversitdren Vernetzung und Bekanntmachung, engagierte sich aktiv bei strate-
gischen Planungen der Universitat und bildete sich in relevanten Themenfeldern fort.

Kinderbetreuung

Die Kinderbetreuung an der Universitat Stuttgart wurde bis Ende 2016 durch Forder-
mittel des Ministeriums flir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg
in Hohe von lber 200.000 Euro subventioniert. Aus der Férderlinie wurden Kinderbe-
treuungsangebote geschaffen, die durch Mittel der Universitat mitfinanziert und inzwi-
schen verstetigt wurden. Das Wissenschaftsministerium empfiehlt ihren Hochschulen
ausdrucklich den Ausbau der Kinderbetreuung.

Die Universitat Stuttgart plante in diesem Berichtszeitraum auf dem Campus Vaihin-
gen zur regelmaBigen Kinderbetreuung eine universitatseigene Kindertagesstatte fir
Kinder von Beschéftigten und Studierenden, in der auf der Grundlage eines MINT-Kon-
zepts sowohl Krippen- als auch Kindergartenpléatze zur Verfligung stehen werden.? Die
derzeitigen wohnortsunabhédngigen Belegplétze fiir Kinder von Beschéaftigten im Alter
von 2 Monaten bis 3 Jahren in kooperierenden Kindertageseinrichtungen in Campus-
néhe beider Standorte stellen daher eine Ubergangslésung dar.

Die Betriebsgruppe im Kinderhaus Pfaffenwald auf dem CampusVaihingen bleibt min-
destens bis zur Eroffnung der universititseigenen Kita bestehen, ebenso die Beleg-
platze bei der Kita SchloBkinder in Stuttgart-West. Die Belegplatze bei der Vaihinger
Kita Himpelchen und Pimpelchen werden ab 2017 schrittweise reduziert und es findet

28 Diese Planungen fallen nicht in denTatigkeitsbereich des , Service Uni & Familie”
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keine Neubelegung durch die Universitat statt. Hintergrund ist, dass der Trager von
der Stadt Stuttgart das Angebot erhielt, zum 1.1.17 in die stadtische Bedarfsplanung
aufgenommen zu werden. Dieses Angebot bot dem Trager, mit dem die Universitét
jahrelang sehr gut zusammengearbeitet hat, eine unvergleichliche Planungssicherheit
fur die kommenden Jahre. Vor dem Hintergrund der universitidtseigenen Kita hatten
die Belegplatze bei Himpelchen und Pimpelchen ohnehin auslaufen missen; aufgrund
des stadtischen Angebots ist dies nun lediglich friiher passiert, da die Universitat den
Trager, der auch ihre Bedirfnisse stets sehr konstruktiv befriedigt hatte, in seiner wei-
teren Entwicklung nicht beeintrachtigen wollte.

Um die regelmaBige Kinderbetreuung in der Nahe des Campus Vaihingen auch wei-
terhin fir ihre Beschaftigten zu ermdglichen, konkretisierte die Universitat Stuttgart
eine bestehende Mitgliedschaft beim gemeinniitzigen Kind e. V. Stuttgart (iber einen
neuenTrager (Kinder in Stuttgart gGmbH), der einige element-i-Kitas in Vaihingen und
Umgebung betreibt, so dass die Beschaftigten dort erleichterten Zugang haben.

Fiir (Promotions-) Studierende hat das Studierendenwerk Stuttgart das Angebot an re-
gelméBiger Kinderbetreuung durch zwei neue Kindertageseinrichtungen in Stuttgart
auf inzwischen 145 6ffentliche Betreuungsplétze ausgebaut. Die (Promotions-) Studie-
renden muissen einen Wohnsitz in Stuttgart haben, werden aber bei der Platzvergabe
bevorzugt und zahlen einen subventionierten Beitrag. Beschéftigte der Universitat mit
Wohnort in Stuttgart konnen ebenfalls Betreuungsplatze erhalten.

Daneben gab es auch in diesem Berichtszeitraum eine Notfallbetreuung durch ein Jah-
reskontingent fiir Kinder von Beschéftigten und Studierenden im Alter von 0 bis 12
Jahren in kooperierenden Kindertageseinrichtungen in der Nahe des Campus Stadt-
mitte (Montag bis Freitag 8:00-18:00 Uhr, in Ausnahmen 24 Std./Tag, keine Schliel3zei-
ten). Es ist geplant, diese Notfallbetreuung in 2017 in eine erweiterte flexible Kinderbe-
treuung umzuwandeln und als Ergdnzung Eltern-Kind-Bereiche an beiden Standorten
einzurichten.

Ebenso wurden die ,Stuttgarter Forschungsferien’, die Ferienbetreuung in den Oster-,
Pfingst-, Sommer- und Herbstferien fiir Kinder von Beschaftigten und Studierenden im
Alter von 6 bis 12 Jahren (Geschwisterkinder ab 4 Jahren), fortgefiihrt. Die Organisati-
on erfolgt zusammen mit der Konzept-e gGmbH und den flinf Stuttgarter Fraunhofer-
Instituten in der Ndhe des Campus Vaihingen, seit 2016 in erweiterter Kooperation mit
der Hochschule der Medien Stuttgart.

Im Sommer 2016 fand erstmals eine sportive Ferienwoche fiir Kinder und Jugend-
liche (10-15 Jahre) von Studierenden und Beschaéftigten statt, organisiert durch den
Hochschulsport, den Lehrstuhl Motorik und Kognition sowie dem Service Uni & Fami-
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lie. Das Angebot wurde flir die Fraunhofer Institute Stuttgart und die Hochschule der
Medien Stuttgart gedffnet und wird auch 2017 wieder bereitgestellt. Es wird von den
Eltern sehr gut angenommen: nach nur eineinhalb Wochen war die sportive Ferienwo-
che ausgebucht.

Auf Anfrage des Service Uni & Familie diirfen seit 2016 Kinder von Gastwissenschaft-
lerinnen und Gastwissenschaftlern an der Ferienbetreuung und der Notfallbetreuung
teilnehmen.

Erganzt wird das Angebot durch die Beratung und Vermittlung von weiterer Kinderbe-
treuung, insb. fur die Professorenschaft. Darliber hinaus gibt es funktionale Still- und
Wickelgelegenheiten. Einen Uberblick liber familienrelevante Orte bieten die Lagepla-
ne FamilienCAMPUS Stadtmitte und FamilienCAMPUS Vaihingen.

Unterstiitzung von pflegenden Beschaftigten und Studierenden

Die Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie wird von vielen mit Kindern assozi-
iert. Familienverantwortung entsteht jedoch auch bei Pflegetatigkeiten. Die Thematik
ist aber ungleich schwieriger, da es sich gesellschaftlich noch immer um ein Tabuthe-
ma handelt. Betroffene kommunizieren ihre oft sehr belastende Pflegetéatigkeit weni-
ger am Arbeitsplatz oder im Studienumfeld, zudem tritt ein Pflegefall haufig akut ein
und auch die Dauer sowie der Verlauf sind kaum planbar.

Die Universitat Stuttgart mochte pflegende Beschaftigte und Studierende bestmdglich
unterstlitzen. Neben dem Ermdglichen der gleichen Arbeits- und Studienflexibilisie-
rungsmoglichkeiten wie bei der Verantwortung fir Kinder geht es vor allem um Infor-
mationsbereitstellung und Austausch. Letzterer wird durch das Familiennetzwerk Uni
& Pflege ermdglicht. Als Ergdnzung hat sich die Universitat Stuttgart fiir den Einsatz
hochschulinterner Pflegelotsen entschieden.

Unsere zwei Pflegelotsinnen aus dem Team Chancengleichheit, Edeltraud Walla und
Edith Demuth, haben sich freiwillig fir diese Tatigkeit gemeldet, sie werden von ihrer
Arbeit freigestellt und haben eine Fortbildung erhalten. Sie fliihren personliche und
vertrauliche Erstgesprache mit Beschaftigten und Studierenden, die Angehorige pfle-
gen oder sich zu dieser Thematik informieren lassen mdchten. Es handelt sich nicht
um eine methodische Beratung mit psychologischen Elementen, sondern um eine
personliche und empathische Informationsvermittlung. Sie vermitteln die Betroffenen
weiter an passende Stellen innerhalb und auBerhalb der Universitdt Stuttgart. Da sie
auch Hinweise zur rechtlichen Lage geben, werden sie regelméfR3ig an Fortbildungen
teilnehmen, zudem tauschen sie sich regelmaRig mit Pflegelotsen anderer Instituti-
onen aus. Sie dokumentieren ihre Tatigkeiten ohne Riickschliisse auf die betreuten
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Personen, um den Umfang ihrer Freistellung anpassen zu konnen. Ein regelmaRiger
Austausch mit anderen Universitatsstellen ist wichtig, um hochschulintern Verbesse-
rungen anzuregen, die im Gestaltungsspielraum liegen. Frau de Wit und die Pflegelot-
sinnen arbeiten hierbei eng zusammen.

Universitatsinterne Vernetzung, Bekanntmachung und Fortbildung

Im Rahmen der universitatsinternen Vernetzung flihrte Frau de Wit im Berichtszeit-
raum Abstimmungsgesprache, vor allem mit der Gleichstellungsbeauftragten, der
Beauftragten flir Chancengleichheit, der Leiterin des Dezernats Personal, dem Dual
Career Team und den Pflegelotsinnen. Sie moderierte viele interne Netzwerktreffen
der Familiennetzwerke ,Wissenschaft & Familie” sowie ,Uni & Pflege” und war im
~Netzwerk Beratung” der Universitat Stuttgart aktiv.

Zur universitatsinternen Bekanntmachung der Angebote in den Themenfeldern Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie sowie Vereinbarkeit von Studium und Familie stell-
te sie ihren Tatigkeitsbereich personlich bei Versammlungen und Veranstaltungen
vor. Insbesondere durch die Prasentationen bei der Frauenvollversammlung fir das
wissenschaftsunterstiitzende weibliche Personal (6.10.15) und den Veranstaltungen
~Neu an der Uni” fir neue Beschaftigte (24.11.15, 24.11.16) konnten Informationen
liber das gesamte Spektrum derTatigkeitsfelder personlich bereitgestellt werden. Um
Detailthemen ging es wiederum bei der , Informationsveranstaltung zum Pooling der
Gleichstellungsmittel” fir Sonderforschungsbereiche (14.11.16) sowie beim Workshop
Wie lassen sich Wissenschaft und Familie vereinen?” im Rahmen der Simtech Open
Space Conference (24.11.16).

Weitere Tatigkeiten waren das aktive Bewerben der Angebote durch Rundmails an alle
Beschaftigten, Social Media Eintrdge und das Versenden von Flyern an andere Bera-
tende bzw. das Bereitstellen von Informationstexten fiir deren Materialien. Aufgrund
der Prasenz von Frau de Wit bei Universitatsveranstaltungen bot sie regelmafig ad
hoc Gelegenheit flir Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie an der
Universitat Stuttgart.

Fir die universitatsinterne Informationsbereitstellung sind das Internetportal und
dessen regelmalige Pflege entscheidend. Aufgrund des Webrelaunch der Universitat
Stuttgart Anfang 2017 und der damit verbundenen Neustrukturierung aller Websei-
ten nach Zielgruppen wurden die Webseiten des ,Service Uni & Familie” gemeinsam
mit anderen Pilotstellen fur das neue Layout umgestellt. Das vormalige Internetportal
»,Uni & Familie’ welches fast alle Hochschulangehorigen adressierte, musste hierfiir
komplett neu konzipiert werden.
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So entstand auf der Profilseite der Universitiat Stuttgart die Unterseite , Familien-
freundliche Universitit” mit allen relevanten Uberblicksinformationen fiir Interessier
te sowie Detailinformationen zu den Auszeichnungen und Kooperationen im Rahmen
der Familienorientierung. Diese Seite verlinkt zudem in den Beschéftigten- und Studie-
rendenbereich zu den neuen Portalen ,Beruf & Familie” sowie ,Studium & Familie”
mit zielgruppenspezifischen Informationen. Ferner gibt es Uberblicksinformationen
im Bereich ,Studieren mit Familie” fiir Studieninteressierte.

Fortgefiihrt wurde die Zusammenarbeit mit der Personalentwicklung im Rahmen des
universitatsinternen Fortbildungsprogramms. Frau de Wit nahm auch zur eigenen
Weiterbildung an den Seminaren ,Leben mit Demenz” (17.2.16) und ,Finanzierung
von Pflege” (16.3.16) teil, die sie gemeinsam mit den Pflegelotsinnen angeregt hatte.

AuBeruniversitare Vernetzung, Bekanntmachung und Fortbildung

Auch auBBeruniversitdr spielten Vernetzung, Bekanntmachung und die eigene Fortbil-
dung im Berichtszeitraum eine grof3e Rolle. So besuchte Frau de Wit Tagungen, Ver-
anstaltungen und Netzwerktreffen zu Familienthemen, organisierte bzw. moderierte
auch eigene Workshops und vertrat die Hochschulleitung bei Terminen.?®

Frau de Wit nahm am Zukunftskongress fiir Bildung und Betreuung , Invest in Future”
(19.10.15), an einem Vortrag zur Finanzierung des Studiums mit Kind des Studieren-
denwerks Stuttgart (13.1.16) und an derTagung des Wirtschaftsministeriums ,Chancen
der Digitalisierung fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie” (23.3.17) teil.

Sie war aullerdem eine stédndige Teilnehmerin der Veranstaltungen der FamilienFor-
schung Baden-Wiirttemberg und besuchte das ,BW-Forum fiir Personalverantwortli-
che im Offentlichen Dienst” zum Thema , Zukunftsorientiertes Personalmanagement”
(12.11.15), die ,, Familienpolitischen Gesprache” zum Thema ,Familie in einer digitali-
sierten Arbeitswelt” (25.11.16) und die regionale Strategiekonferenz ,,Familienbewusst
Fachkrafte sichern” (28.11.16).

Als Mitglied des Work-Life-Balance Netzwerks Stuttgart nahm Frau de Wit an denTref-
fen zu den Themen ,Pflege” und ,Diversity Management” teil. Die Universitat Stutt-
gart ist auch Unternehmensmitglied beim Bundesprogramm ,Erfolgsfaktor Familie”
und Frau de Wit traf sich im regionalen Netzwerk mit ihren Kolleginnen und Kollegen,
um sich zu denThemen , Elternzeitmanagement” (11.7.16) und , Individualisierte Perso-
nalpolitik” (22.2.16) auszutauschen.

29 Die Aktivitdten, die den Tatigkeitsbereichen ,audit familiengerechte hochschule” und Charta ,Familie in der Hochschule”
zugeschrieben werden, werden an dieser Stelle nicht doppelt aufgefiihrt.
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Organisiert durch das ,,Mentoringprogramm fiir Frauen in Studium und Forschung”
und durch den ,Service Uni & Familie” fand der Workshop ,, Mobile Life Balance:
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 4.0” im Rahmen der Frauenwirtschaftstage statt
(15.10.15). Das GESIS - Leibniz-Institut fir Sozialwissenschaften bat Frau de Wit um
Leitung des Workshops zum Thema Pflege fur die Connect-Fachtagung ,,Zusammen-
arbeiten! Fir eine Familienfreundlichere Wissenschaft” (3.12.15).

Die Angebote flur mehr Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie wéren nicht
moglich ohne verldssliche und professionelle Kooperationen. So flihrte Frau de Wit
zahlreiche Gespréache liber bestehende und mdgliche zukilinftige Kooperationen. Frau
de Wit vertrat in diesem Zusammenhang auch die Kanzlerin, Dr. Bettina Buhlmann,
im Forderverein , Kinderfreundliches Stuttgart e. V" bei einer Mitgliedsversammlung
(2.3.16) und einer Kuratoriumssitzung (28.10.16).

Frau de Wit bildete sich zudem in den Themenfelder , Pflegezeit” (24.10.16) und ,,Mo-
deration” (10.+11.11.16) extern fort.

Tatigkeitsbereich , audit familiengerechte hochschule”

Die Universitat Stuttgart hat sich 2012 von der berufundfamilie gGmbH als familienge-
rechte Hochschule zertifizieren lassen. Sie ist mit einer dreijdhrigen Zielvereinbarung
eine Verpflichtung eingegangen, bereits bestehende familienfreundliche Strukturen
transparent zu machen, erfolgreiche MalRnahmen weiter zu entwickeln und gegebe-
nenfalls neue einzufiihren. Jahrlich wurden zur Dokumentation der Umsetzungsschrit-
te Berichte eingereicht und von der berufundfamilie Service GmbH positiv begutach-
tet. 2015 hat die Universitédt Stuttgart die Re-Auditierung zum ,,audit familiengerechte
hochschule” erfolgreich durchlaufen und das europaweite Zertifikat wurde bestétigt
(siehe Pressemitteilung vom 24.11.15, auch in Alumni News 24.11.15 und campUS_in-
tern 25.11.15).

Frau de Wit ist seit Juni 2014 Projektverantwortliche fiir das , audit familiengerechte
hochschule” Im Berichtszeitraum moderierte sie die interne Steuerungsgruppe (2.3.16)
und fihrte gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten, Dr. Gabriele Hardtmann,
Gesprache mit den verantwortlichen Stellen bezliglich der Umsetzungen. Hervorzuhe-
ben ist an dieser Stelle das Treffen des universitédtsinternen Netzwerks ,Wissenschaft
& Familie” zum Thema ,Telearbeit im wissenschaftlichen Bereich” mit dem Leiter der
AG Telearbeit, einer Professorin und einem Professor (29.2.16). Gemeinsam mit Frau
Dr. Hardtmann vertrat Frau de Wit die Hochschulleitung bei der Zertifikatsverleihung
in Berlin (26.6.16, siehe auch Pressemitteilung vom 28.6.16 sowie Stuttgarter Nachrich-
ten vom 19.8.16).
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Mit der Zielvereinbarung 2015-2018 will die Universitat Stuttgart das Thema ,,Beruf,
Studium und Familie” noch weiter in den Hochschulalltag integrieren: Familienge-
rechtigkeit soll Normalitat werden. Dazu sind die passenden Rahmenbedingungen zu
schaffen: Die relevanten Daten und Fakten rund um das Thema ,Beruf, Studium und
Familie” mussen transparent, gelebte Beispiele sichtbar, Angebote und MalBnahmen
verbindlich und verlasslich sein. Die Unterstiitzungsangebote bei der Kinderbetreu-
ung werden weiterentwickelt. DasThema Pflege soll zudem verstéarkt in den Fokus ge-
rickt werden. Im Mittelpunkt der familienbewussten Personalpolitik steht der Ausbau
der Flexibilitatsmoglichkeiten bei Arbeitszeit und Arbeitsort.

Nach dem ersten Jahresbericht 2015/2016 hat die berufundfamilie Service GmbH der
Universitat Stuttgart den Erhalt des Zertifikats ,familiengerechte hochschule” besta-
tigt, der zustandige Auditor lobte den Umsetzungsstand 2016 zudem als ,sehr gut”
Uberdies beglickwiinschte Ministerin Theresia Bauer die Universitit Stuttgart zur er-

neuten positiven Begutachtung (siehe Pressemitteilung vom 7.2.17).

Frau de Wit nahm an den berufundfamilie-Netzwerktreffen ,Flexibilitdt in der Studi-
enorganisation” (10.11.15), ,Arbeitgeberattraktivitat” (19.11.15) und ,Individualisierte
Personalpolitik” (22.2.16) teil, letzteres war eine Gemeinschaftsveranstaltung mit dem
Bundesprogramm ,Erfolgsfaktor Familie”

Tatigkeitsbereich Charta ,,Familie in der Hochschule”

Im Mai 2014 unterzeichnete unsere Kanzlerin, Dr. Bettina Buhlmann, stellvertretend fiir
die Universitat Stuttgart die Beitrittserklarung zur Charta ,, Familie in der Hochschule”
Damit verbunden ist die Selbstverpflichtung der Universitéat, festgelegte Standards fiir
die Vereinbarkeit zu achten, die in der Charta niedergeschrieben wurden. Die Charta
».Familie in der Hochschule” ist auf Hochschulen zugeschnitten und umfasst die Berei-
che Fihrung und Betreuung, Forschung, Studien- und Arbeitsbedingungen, Gesund-
heitsforderung, Infrastruktur sowie Vernetzung. Im Gegensatz zum , audit familienge-
rechte hochschule” beinhaltet sie aber keine aus konkreten MaRnahmen bestehende

Zielvereinbarung.

Die Charta ,,Familie in der Hochschule” wurde vom Best Practice-Club ,,Familie in der
Hochschule” entwickelt. Frau de Wit ist seit Juni 2014 im Auftrag der Hochschullei-
tung Beauftragte fiir die Charta ,,Familie in der Hochschule” und vertritt die Universitat
Stuttgart im Best Practice-Club ,Familie in der Hochschule”

Der Best Practice-Club ,Familie in der Hochschule” ist ein Netzwerk von derzeit 87
Hochschulen und einem Studentenwerk im deutschsprachigen Raum (Deutschland,
Osterreich, Schweiz), das sich durch partnerschaftliches Arbeiten auf Augenhéhe aus-
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zeichnet. Alle Mitglieder haben jahrelange Erfahrung zur Initilerung und Umsetzung
von MaBBnahmen fiir mehr Familienfreundlichkeit im Hochschulkontext. Insbesonde-
re die aktive Mitwirkung im Best Practice-Club ,, Familie in der Hochschule” dient als
Grundlage zur Weiterentwicklung der Familiengerechtigkeit im Hochschulumfeld. Seit
2015 gibt es ein Selbstverstdndnis, welches das Miteinander im Best Practice-Club
regelt. Das Amt der Kassenwartin hat seit der Jahrestagung 2015 Frau de Wit inne.

Sie engagiert sich zudem auf Wunsch der Hochschulleitung in verschiedenen Arbeits-
gruppen, um Familienthemen mit den Kolleginnen und Kollegen aus Familienbliros
anderer Hochschulen inhaltlich weiterzuentwickeln. Frau de Wit ist die Koordinatorin
der aus Uber 20 Mitgliedern bestehenden AG Pflege und moderierte im Berichtszeit-
raum drei Arbeitstreffen im Rahmen der Clubtreffen (21.+22.4.16, 20.9.16, 25.+26.1.16).
Sie engagierte sich zudem in der AG Qualitatsentwicklung des Clubs sowie in der AG
Mutterschutz. Gemeinsam mit der Kanzlerin, Dr. Bettina Buhlmann, besuchte Frau
de Wit die Jahrestagung des Clubs (19.9.16). Seither ist die Universitat Stuttgart die
Patin der Universitat Zirich.
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Studentinnen und Wissenschaftlerinnen lie3en sich vor allem in Fragen der Studien-
und Forschungsférderung sowie der Laufbahnplanung, aber auch im Zusammenhang
mit bevorstehender oder erfolgter Familiengriindung beraten. Der Informationsbedarf
zu Fragen der Kinderbetreuung sowie der Unterstiitzungsbedarf bei Auslaufen befris-
teter Vertrdge werdender Mutter sind nach wie vor hoch. Hier ist der Service Uni &
Familie inzwischen zu einer haufig aufgesuchten Beratungsinstitution geworden.

ZumThema von sexueller Diskriminierung und Gewalt erfuhren Gleichstellungsbeauf-
tragte und -referat im Berichtszeitraum von mehreren Féllen. Die Meldungen haben
seit der Ernennung von Dr. Gabriele Hardtmann und Dr. Klaus Dirnberger zu offiziellen
Ansprechpersonen der Universitat fir Falle sexueller Beldstigung und insbesondere
seit der Veroffentlichung einer Webseite®® zum Thema im Webportal der Gleichstel-
lungsbeauftragten stark zugenommen. Mehrere informelle Anfragen wurden seitens
des Gleichstellungsreferats nach einer Erstberatung an die offiziellen Ansprechper-
sonen weiterverwiesen. Zwei ernste Falle wurden 2016 von der Gleichstellungsbe-
auftragten Dr. Hardtmann in ihrer Funktion als Ansprechpartnerin zur Einleitung for-
meller Verfahren an die Hochschulleitung weitergegeben. Des Weiteren erreichten uns
mehrere Berichte von beldstigendem bzw. sexistisch-diskriminierendem Verhalten. Da
die Betroffenen jedoch keine weiteren Mal3nahmen wiinschten, haben wir keine wei-
teren Schritte unternommen. Die vom Gleichstellungsreferat in Abstimmung mit der
Stabsstelle Recht erarbeitete und vom Rektorat im Oktober 2015 verabschiedete Richt-
linie der Universitat Stuttgart zum Umgang mit Féallen sexueller Beldstigung wurde im
Marz 2016 veroffentlicht®'. Da sich gezeigt hat, dass bei derartigen Fallen im Umfeld in-
ternationaler Studierender und Beschaftigter die Richtlinie in ihrer deutschen Fassung
nur bedingt hilfreich ist, ist eine Ubersetzung ins Englische geplant.

30  http://www.uni-stuttgart.de/gleichstellungsbeauftragte/beratung-00001/konflikte/sexuelle_belaestigung/
31  https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/aktuelles/bekanntmachungen/dokumente/Richtlinie_Belaestigung.pdf
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11. Landes- und
bundesweite Aktivitaten

Folgende Termine haben Gleichstellungsbeauftragte und Mitarbeiterinnen wahrge-

nommen:

23.-25.09.2015 Kassel: BuKoF Kassel (Hille , Unteutsch)

29.09.2015

15.10.2015

19./20.10.2015

21.10.2015

10.11.2015

12.11.2015

13.11.2015

19.11.2015

19./20.11.2015

23./24.11.2015

28.11.2015

03.12.2015

09.12.2015

Stuttgart: Konferenz MINT @Europe; zugleich Bilanzgespréach Blind-
nis Frauen in MINT-Berufen (Unteutsch: Teilnahme an Fishbowl-
Format)

Stuttgart: Frauenwirtschaftstage, Mitorganisation des Workshops
,Mobile Life Balance: Vereinbarkeit von Beruf und Familie 4.0"
(Rapp, de Wit)

Stuttgart: Zukunftskongress fiir Bildung und Betreuung ,Invest in
Future” (Langer, Unteutsch, de Wit)

Heilbronn: Kongress ,, Schule und Wirtschaft gemeinsam fiir mehr
MINT* (Eicken, Walther)

Karlsruhe: Netzwerktreffen des ,audit familiengerechte hochschu-
le” zumThema ,Flexibilitat in der Studienorganisation” (de Wit)

Stuttgart: BW-Forum fiir Personalverantwortliche im Offentlichen
Dienst zum Thema ,Zukunftsorientiertes Personalmanagement”
(de Wit)

Esslingen: Elterninformationsabend ,Technik braucht Vielfalt”
(Eicken, Langer)

Stuttgart: Netzwerktreffen des , audit familiengerechte hochschule”
zumThema , Arbeitgeberattraktivitat” (de Wit)

Berlin: Planungstreffen Femtec.Network (Langer)

Freiburg: Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an den
wissenschaftlichen Hochschulen Baden-Wiirttembergs (Hardt-
mann, Unteutsch)

Stuttgart: MuT-Seminar , Berufungsverfahren realistisch trainieren”
(Input Hardtmann)

KoIn: Connect-Fachtagung ,,Zusammenarbeiten! Fir eine Famili-
enfreundlichere Wissenschaft’ Leitung des Workshops zum Thema
Pflege (de Wit)

Stuttgart: Festveranstaltung ,,1915 - 1990 - 2015. Meilensteine der
Gleichstellung an der Universitat Stuttgart” (Hardtmann, Hille,
Langer, Rapp, Unteutsch, Walther, de Wit)
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13.01.2016

01.02.2016

02.02.2016

15.02.2016
17.02.2016
18.02.2016
02.03.2016

16.03.2016

16.03.2016

05./06.04.2016

21./22.04.2016

12.05.2016

02.06.2016

17.06.2016

18.06.2016

23.06.2016

24.06.2016

04./05.07.2016

Stuttgart: Vortrag ,, Studieren mit Kind - Informationen zur Finanzie-
rung fiir studierende Eltern und solche, die es werden wollen” der
Sozialberatung des Studierendenwerks Stuttgart (de Wit)

Stuttgart: Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an den
wissenschaftlichen Hochschulen Baden-Wirttembergs (Eicken, Hil-
le, Langer, Unteutsch, Walther, de Wit)

Kassel: CHE-Forum PE(rsonalentwicklung) fiir Postdocs (Un-
teutsch)

Karlsruhe: TU 9 Netzwerk Gleichstellung (Hardtmann, Unteutsch)
Stuttgart: Fortbildung ,,Leben mit Demenz” (de Wit)
Stuttgart: Work-Life-Balance-Netzwerk (Langer)

Stuttgart: Mitgliederversammlung des Fordervereins ,Kinder-
freundliches Stuttgart e. V. (de Wit)

Stuttgart: Forum Chancengleichheit (Unteutsch)
Stuttgart: Fortbildung , Finanzierung von Pflege” (de Wit)

Aachen: Personalentwicklungs-Symposium der RWTH Aachen
.Perspektiven schaffen — Die Zukunft flir den wissenschaftlichen
Nachwuchs” (Hardtmann, Unteutsch)

Neubiberg: Arbeitstreffen des Best Practice-Clubs ,,Familie in der
Hochschule” an der Universitidt der Bundeswehr Miinchen (de Wit)

Stuttgart: Expertengesprach Blindnis , Frauen in MINT-Berufen”
(Langer)

Berlin: Planungstreffen Femtec.Network (Langer)

Schwiébisch Gmund: Arbeitstreffen Finanzen des Best Practice-

Clubs ,Familie in der Hochschule” an der Pddagogischen Hoch-
schule Schwébisch Gmiind (de Wit)

Stuttgart: Tag der Wissenschaft (Stand: Hille, Langer, Rapp, Un-
teutsch, Walther, de Wit)

Berlin: Zertifikatsverleihung des ,,audit familiengerechte hochschu-
le” (Hardtmann, de Wit)

Potsdam: Arbeitstreffen Finanzen des Best Practice-Clubs , Familie
in der Hochschule” an der Universitat Potsdam (de Wit)

Karlsruhe: Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an
den wiss. Hochschulen Baden-Wiirttembergs (Hardtmann, Langer)
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06.07.2016

11.07.2016

14.07.2016
12.09.2016

16.09.2016
16.09.2016

19.09.2016

20.09.2016

23.09.2016
28.10.2016

28.-30.09.2016

12.10.2016

13.10.2016

14.11.2016

17./18.11.2016
17.-20.11.2016
21./22.11.2016
24.11.2016

Braunschweig: TU9-Netzwerk Gleichstellung (Hardtmann, Un-
teutsch)

Ehningen: regionales Netzwerktreffen ,Erfolgsfaktor Familie” zum
Thema ,Elternzeitmanagement” (de Wit)

Stuttgart: Diversity-Kongress Stadt Stuttgart (Unteutsch)

Bonn: Informationsveranstaltung des BMBF zur Forderlinie ,,Erfolg
mit MINT” (Unteutsch)

Stuttgart: Work-Life Balance Netzwerk, Thema , Pflege” (de Wit)

Leinfelden-Echterdingen: Bilanzgesprach Blindnis ,Frauen in MINT-
Berufen” (Langer, Unteutsch, Walther)

Frankfurt/Main: Jahrestagung des Best Practice-Clubs ,,Familie in
der Hochschule” zumThema ,Wie viel Familie vertragt die Hoch-
schule? Zur Situation des akademischen Nachwuchses” (de Wit)

Frankfurt/Main: Arbeitstreffen des Best Practice-Clubs ,Familie in
der Hochschule” an der Goethe-Universitat Frankfurt/Main

Berlin: Sommerfest Femtec.Network (Langer)

Kuratoriumssitzung des Fordervereins ,Kinderfreundliches Stutt-
garte. V" (de Wit)

Freiburg: Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragten (BuKoF; Hille, Unteutsch)

Stuttgart: ,Vielfalt managen - Zukunft gestalten” 2. baden-wiirttem-
bergischer Diversity Kongress (Unteutsch)

Konstanz: Sitzung der Gleichstellungsreferentinnen in der LaKoG
(Unteutsch)

Gottingen: BuKoF-Kommission Hochschulgovernance und Gleich-
stellung (Unteutsch)

Berlin: Planungstreffen Femtec.Network (Langer)
Stand Messe , Lust aufTechnik” (Rapp, Walther, de Wit)
Weingarten: LaKoG (Hardtmann, Unteutsch)

Bad Boll: eigener Workshop bei der SimTech Open Space Confe-
rence zum Thema ,Wie lassen sich Wissenschaft und Familie verei-
nen?” (de Wit)
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25.11.2016

28.11.2016

09.12.2016

09.12.2016

25./26.01.2017

20./21.02.2016

21.02.2017

22.02.2017

23.02.2017

06./07.03.2017

08.03.2017

09.03.2017

17.03.2017
23.03.2017

24.03.2017
28.03.2017

Stuttgart: Familienpolitische Gesprache zumThema ,Familie in
einer digitalisierten Lebenswelt” (de Wit)

Ulm: Regionale Strategiekonferenz der FamilienForschung Baden-
Wiirttemberg zumThema , Familienbewusst Fachkréfte sichern” (de
Wit)

Stuttgart: Work Life Balance Netzwerk, Thema ,,Pflege” (de Wit)
Stuttgart: Netzwerkveranstaltung ,, Aktiv in Wissenschaft und Fami-
lie” (Langer)

Jena: Arbeitstreffen des Best Practice-Clubs ,Familie in der Hoch-
schule” (de Wit)

Stuttgart: Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an den
wissenschaftlichen Hochschulen Baden-Wirttembergs (Hardt-
mann, Unteutsch)

Stuttgart: Eroffnung meccanica feminale (Langer)

Stuttgart: gemeinsames regionales Netzwerktreffen des Unterneh-
mensnetzwerks , Erfolgsfaktor Familie” und ,audit berufundfami-
lie” zumThema ,Individualisierte Personalpolitik” (de Wit)
Empowerment-Tag fur Wissenschaftlerinnen, Baden-Wiirttemberg
Stiftung (Vortrag Hardtmann)

Stuttgart: Fachgesellschaften liefern Perspektiven (FaberChe —
Fachgesellschaften bergen Chancen fiir exzellente Wissenschaftle-
rinnen), Tagung der LaKoG-Geschéftsstelle (Hardtmann: GruBwort
und Moderation, Unteutsch)

Verleihung des Amelia Earhart-Preises durch den Zonta Club Stutt-
gart an Dipl.-Ing. Friederike Graf, SOFIA-Institut (Unteutsch)
Stuttgart: Frauenplenartag - Einladung der Landtagsprasidentin
(Hardtmann)

Stuttgart; Work Life Balance Netzwerk (de Wit)

Stuttgart: Tagung ,Chancen der Digitalisierung fiir die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie” (de Wit)

Berlin: Femtec.Network meets (Langer)
Stuttgart: Forum Chancengleichheit (Unteutsch)
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93 1. Berichte der Fakultaten uber die
Umsetzung des Gleichstellungsplans

2.1 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 1
Architektur und Stadtplanung

1.  Einleitung

Die Situation der Frauen an der Fakultat Architektur und Stadtplanung wird im Fol-
genden getrennt nach Studierenden und Beschéftigten dargestellt. Ergdnzend hierzu
werden Ziele und MalBnahmen erldutert, die den Anteil der Studentinnen und Wissen-
schaftlerinnen festigen, bzw. in einzelnen Bereichen erh6hen sollen.

2. Ist-Stand in der Fakultat

Das Verhaltnis von weiblichen und ménnlichen Studierenden ist seit Jahren ausgegli-
chen. Die Zielwerte des SEPUS 2017 sind erreicht, bzw. sogar Uberschritten. Betrachtet
man diese Entwicklung Uber einen ldngeren Zeitraum, lasst sich ein kontinuierlicher
Anstieg von Studentinnen feststellen.

Der Anteil weiblicher Beschéaftigter ist gegenliber dem letzten Jahr leicht angestiegen.
Ein deutlicher Anstieg ist beim Anteil der Professorinnen zu verzeichnen. Im Berichts-
jahr bekleidet eine Professorin als Mitglied des Dekanats (Fakultdtsvorstand) eine Lei-
tungsfunktion in der Fakultat.
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Vorjahr 2014/15 Berichtsjahr 2015/16 Zielwert
SEPUS/
DFG-
Standards
2017
Wiss. Karrie- | Frauen | Manner | Frauen- | Frauen | Manner | Frauen- | Frauen-
restufen anteil anteil anteil
Studierende | 667 533 55,6% 732 579 55,8% 50%
Promo- 2 5 28,6% 7 2 77,8% 50%
tionen
Habilita- 0 0 0 1 0% 50%
tionen
Akad. Mittel- | 48 66 42,1% 47 59 44,3% 50%
bau
Junior- 0 0 0
professuren
Professuren |6 17 26,1% 6 16 27,3% 10%
Professuren 12 20,0% 8 33,3% 20%
herausge-
hoben
Leitungs- 1 3 25,0% 1 3 25,0% 25%
funktionen in
der Fakultat

2.1 Studierende

Nachdem sich im Fach Architektur und Stadtplanung zwischen weiblichen und méann-
lichen Studierenden lange ein ausgeglichenes Verhéltnis in der Gesamtstudierenden-
zahl eingependelt hatte, setzt sich inzwischen derTrend eines deutlichen Anstiegs bei
den weiblichen Studierenden fort. Die Frauenquote liegt im Berichtsjahr bei knapp
56% und ist damit gegenliber dem Vorjahr nochmals um etwa 2% gestiegen. Bei den
Studienabschliissen ist die Frauenquote zwar schwankend, liegt aber mit 57% im Win-
ter und 63% im Sommer ebenfalls klar Gber der 50%-Marke.
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Deutlicher noch als bei der Gesamtstudierendenzahl ist der Anstieg in der Zahl der
weiblichen Erstsemester ausgefallen. Dort lag der Anteil im Vorjahr erstmals (Gber
60% und im Berichtsjahr mit 59% nur knapp darunter. Griinde fur die ricklaufige Zahl
der méannlichen Bewerber konnten in der unterschiedlichen Bewertung der nach wie
vor schwierigen Arbeitsmarktsituation liegen. Weibliche Studienanfénger lassen sich
hiervon mdglicherweise weniger abschrecken und sehen vordringlich die Umsetzung
ihres eigentlichen Berufswunsches.

2.2 Wissenschaftliche Qualifikation

2.2.1 Promotionen

Aufgrund der immer wieder angespannten beruflichen Situation im Bereich der Archi-
tektur ist in den letzten Jahren eine Tendenz zur erhéhten Qualifikation zu beobachten.
Dies zeigt sich auch in der Zahl abgeschlossener Promotionen. Allerdings ist der Frau-
enanteil stark schwankend: In den letzten sieben Jahren lag er bei 10%, 29%, 47%, 0%,
46%, 33% und 29%. Im Berichtsjahr 2016 haben 7 Kolleginnen promoviert woraus sich
ein Anteil von knapp 78% ergibt.

Insgesamt liegt die Zahl der Promotionen immer noch unter den Vergleichszahlen
geistes- oder naturwissenschaftlicher Fakultdten. In diesem Zusammenhang ist dar-
auf hinzuweisen, dass der Weg zur Erlangung einer Professur an einer Architekturfa-
kultat insbesondere in den Entwurfsfachern eher selten lber eine wissenschaftliche
Laufbahn fiihrt. Stattdessen werden die Griindung eines eigenen Bliros und die Re-
alisierung herausragender Bauten als promotionsdquivalente Leistungen angesehen
und gelten als Voraussetzung fir die Lehrbefahigung. Dieser Umstand lasst sich auch
an der niedrigen Anzahl der Habilitationen im Vergleich zu den anderen Fakultdten
ablesen.

2.3 Wissenschaftliches Personal

2.3.1 Akademische Beschiftigte

In den letzten Jahren war bei den Beschéftigten ein kontinuierlicher Anstieg zu ver-
zeichnen und die Zielvorgabe (40%) des SEPUS 2012 wurde bereits (iberschritten.
Im Berichtsjahr ist die Zahl der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen gegentiber dem
Vorjahr von 42% auf 44,3% gestiegen. Die Werte des SEPUS 2017 (50%) sind jedoch
noch nicht erreicht. Die Fakultat ist bestrebt, den Frauenanteil unter den akademischen
Beschéftigten weiter zu erhdhen, zumal nach wie vor eine Diskrepanz zum erreichten
Anteil weiblicher Studierender besteht.
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Bei den Beamtinnen (Besoldungsgruppe A13/14/15) ist die Situation seit einigen Jah-
ren unverdndert. Von insgesamt 6 unbefristeten Stellen sind 2 durch Frauen besetzt.
Damit belduft sich die Frauenquote nach wie vor auf 33,3%. Betrachtet man die Quote
der A14 Gruppe gesondert, belduft sie sich auf 40%.

2.3.2 Professuren

Der Frauenanteil bei den Professorenstellen der Fakultat Architektur und Stadtplanung
hat sich schon im letzten Jahr von 18% auf 26% deutlich erhdht. Im Berichtsjahr konnte
er durch das Ausscheiden eines mannlichen Kollegen nochmals leicht gesteigert wer-
den auf 27,3%. Von den sechs Professorinnen an der Fakultdt haben inzwischen vier
eine Stelle mit Leitungsfunktion.

Der im SEPUS 2017 vorgegebene Anteil von 20% ist damit mehr als erfillt. Die Dif-
ferenz zu den Zahlen des Mittelbaus und den weiblichen Studierenden ist allerdings
immer noch zu groR. Die Fakultét ist daher weiterhin an der Bewerbung von Frauen in-
teressiert und strebt bei Neuberufungen an, den Anteil an Professorinnen zu erhéhen.

Bereits im letzten Jahr ist eine der sechs Professorinnen ins Dekanat (Fakultatsvor-
stand) gewéhlt worden. Dadurch ist auch hier die Vorgabe des SEPUS 2017 mit einem
Frauenanteil von 25% erfiillt.

3. Ziele

3.1 Studierende

Die Zielvorgabe eines ausgeglichenen Anteils zwischen weiblichen und méannlichen
Studierenden ist schon seit einigen Jahren erreicht. Nach einem kontinuierlichen An-
stieg ist der Anteil der Studentinnen nun erstmals leicht rlicklaufig von 57% auf knapp
56% bei der Gesamtstudierendenzahl und von 59% auf knapp 57% bei den Erstsemes-
tern. Damit liegt die Frauenquote der Fakultdt aber immer noch gut Giber den Zielvor-
gaben des SEPUS 2017.

3.2 Wissenschaftliches Personal

Im Bereich der akademischen Mitarbeiterinnen und der Professorinnen gab es zwar
wieder einen leichten Anstieg, die Ziele des SEPUS 2017 sind allerdings noch nicht er-
reicht. Wie unter 2.3.1 erwahnt, wird deshalb in diesen Bereichen ein deutlich hoherer
Frauenanteil angestrebt.
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4. MalRnahmen

4.1 Studierende

Aufgrund der ausgeglichenen Zahlen zwischen weiblichen und ménnlichen Studie-
renden kann in diesem Bereich auf MaBnahmen zur Erh6hung des Frauenanteils ver-
zichtet werden.

4.2 Wissenschaftliches Personal

Zur Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses werden qualifizierte
Studentinnen und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen zur Promotion ermutigt sowie
Uber Weiterbildungsangebote und das Mentoring-Programm informiert.

Ferner werden Studentinnen an namhafte Architekturbliros empfohlen, oder zur Teil-
nahme an Wettbewerben ermutigt, um damit schon wéahrend des Studiums die Ein-
stiegschancen ins Berufsleben zu erhéhen und den Weg in die Selbststandigkeit zu
ebnen.

Die Fakultat beriicksichtigt bei der Durchflihrung der Lehre die besonderen Bedingun-
gen studierender Mitter, insbesondere bei Terminvereinbarungen fiir Betreuungen
und bei derTeilnahem an Exkursionen.

Die Institute der Fakultat werden bei Neueinstellungen aufgefordert, den Frauenanteil
im Bereich der wissenschaftlichen Hilfskrafte und Mitarbeiter zu erhéhen. Zusétzliche
Verbreitung der Stellenangebote wird tber die Veroffentlichung in der Online-Stellen-
borse ,Baunetz” erreicht. Jede Stellenausschreibung ist so formuliert, dass Frauen zur
Bewerbung ermutigt werden.

Bei Neuberufungen werden gezielt geeignete Kandidatinnen angesprochen und zur
Bewerbung aufgefordert.

Stuttgart, den 30.03.2017

Prof. Dr. Klaus Jan Philipp Dipl.-Ing. Kyra Bullert
Dekan Fakultatsgleichstellungsbeauftragte
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Statistik

Studierende

WS 14/15 SS 15 WS 15/16
w m Anteil m | Anteil w m Anteil
w % w % w %
Studierende 667 | 533 | 55,6 615 | 497 | 55,3 732 | 579 | 55,8
gesamt
Studienabschliisse | 59 | 47 55,7 126 | 68 | 64,9 65 |62 51,2
Promotion und Habilitation
Kalenderjahr 2015/16
w m Anteil w %
Promotion 7 2 778
Habilitation 1 -
Wissenschaftliche Mitarbeiter
Kalenderjahr 2015/16
w m Anteil w %
angestellte wissenschaftl. 51 67 43,2

Mitarbeiter/innen
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Besoldungsgruppen A, C und W

Kalenderjahr 2015/16

m Anteil w %
Besoldungsgruppe A
A13 -
Al4 3 40,0
A15 -
Besoldungsgruppe C + W
C3-/-W3 o. L. 40,0
C4-/-W3 m. L 12 25,0
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2.2 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 2
Bau- und Umweltingenieurwissenschaften

Berichtszeitraum:1.10.2015 bis 31.12.2016
bzw. WS 15/16 und WS 16/17 fir Studienabschliisse BSc., MSc.,
sowie Promotionen und Habilitationen

Im Anhang sind die Zahlen der Verwaltung tabellarisch fir die oben genannten Zeit-
rdume zusammengestellt. In den Tabellen wird die aktuelle Verteilung von Mannern
und Frauen bei den Studierenden, Angestellten, Beamten und Professoren sowie bei
den wissenschaftlichen Qualifikationen dargestellt. Angefiigt sind die detaillierten
Zahlen und die Zielvorstellungen gemal dem aktuellen SEPUS der Fakultét.

Auswertung:

Die Fakultat 2 ist flir die vier konsekutiven Studiengdnge Bauingenieurwesen (Bau),
Immobilientechnik und -wirtschaft (lul), Umweltschutztechnik (Umw) sowie Verkehrs-
ingenieurwesen (VIng) verantwortlich und teilweise verantwortlich fiir den konseku-
tiven Studiengang Simulation Technology (SimTech). Weiterhin sind die drei nicht-
konsekutiven internationalen Master-Studiengdnge Computational Mechanics of
Materials and Structures (COMMAS), Infrastructure Planning (IP) und Water Resour-
ces Engineering and Management (WAREM) sowie die zwei Weiterbildungsstudien-
gange Master Online Bauphysik (MOB) und International Construction: Practice and
Law (ICPL) an der Fakultdt angesiedelt.

Studierende:

Bei den konsekutiven Studiengédngen ist der Anteil von weiblichen Studierenden im
ersten Semester von 33,6% auf 38,0% gegenliber dem Vorjahr gestiegen (siehe Tabel-
le 1). Die Frauenquote der Weiterbildungsstudiengénge ist von 50,0% auf 36,4% ge-
sunken, ebenso wie der Frauenanteil der nicht-konsekutiven Studiengédnge von 43,8%
auf 33,0%. Insgesamt ist der Frauenanteil leicht im Vergleich zum Vorjahr gestiegen.
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Tabelle 1: Studierende im 1. Semester

WS 2015/1 WS 2016/17
m w % w m w % w
Konsekutiv 399 202 33,6 386 237 38,0
Nicht-Konsekutiv 73 57 43,8 67 33 33,0
Weiterbildung 4 4 50,0 7 4 36,4
Gesamt 476 236 35,6 460 174 373

Werden die Studierenden aller Semester betrachtet (nach Tabelle 2) zeigt sich ein &hn-
liches Bild (Steigerung der Frauenquote nur bei den konsekutiven Studiengéngen, ins-
gesamt gleichbleibender Frauenanteil).

Tabelle 2: Studierende aller Semester

WS 2015/16 WS 2016/17
m w % w m w % w
Konsekutiv 1474 906 38,1 1457 936 39,1
Nicht-Konsekutiv 235 152 39,3 241 110 31,3
Weiterbildung 29 14 32,6 35 16 31,4
Gesamt 1738 1072 38,1 1733 1062 38,0

Insgesamt lasst sich bei den Studierenden aller Semester feststellen, dass die Fakul-
tat 2 den Frauenanteil bei etwa 38 % hélt und somit die Zielvorgabe von 40 % knapp

verpasst.

Tabelle 3: Studienabschliisse

WS 2015/16 SS 2016
m w % w m w % w
Konsekutiv 131 80 379 128 93 421
Nicht-Konsekutiv 14 1 44,0 5 1 16,7
Gesamt 145 91 38,6 133 94 41,4
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Der Frauenanteil unter den Studienabschlliissen der konsekutiven Studiengédnge ist
von 379% auf 42,1% gestiegen (siehe Tabelle 3). Bei den nicht-konsekutiven Studien-
géngen ging die Frauenquote von 44,0% auf 16,7% stark zurtick, allerdings muss hier
auf die geringen Fallzahlen hingewiesen werden. Insgesamt ist der Frauenanteil von

38,6% auf 41,4% gestiegen.

Wissenschaftliche Qualifikation:

Bei den Promotionen und Habilitationen ging der Frauenanteil von 2014 bis 2016 von
27,3% auf 19% zurlick.

Tabelle 4: Promotionen und Habilitationen

2014 2015 2016
m w | %w]| m w %w| m w | %w
Promotionen und 32 12 27,3 23 8 258 | 17 4 19
Habilitationen

Wissenschaftliches Personal

Die akademischen Beschéftigten werden lber Haushalts- und drittmittelfinanzierten
Stellen finanziert. Der Anteil weiblicher Beschéftigter schwankte im Betrachtungszeit-

raum leicht um die 32% (siehe Tabelle 5).

Tabelle 5: Akademische Beschéftigte

2014 2015 2016
m w |[%w]| m w [%w]| m w | %w
Beamte: A13-A15 21 1 45 | 22 1 4,3 | 22 1 4,3
Angestellte: E13-E150 183 | 94 |339]| 185 | 102 355 170 | 85 | 33,3
Gesamt 204 | 95 |31,8| 207 | 103 [ 33,2 192 | 86 | 30,9
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Die Anzahl der weiblichen Professuren ging im Betrachtungszeitraum um eine Pro-
fessur zurick (siehe Tabelle 6). Weibliche Professuren sollten nach dem SEPUS einen
Anteil von 10% ausmachen. Mit Stand 2016 wird dieses Ziel mit 8,3% nicht erfullt.
Juniorprofessuren bleiben unberticksichtigt, da flir diese keine Zielvereinbarungen
getroffen wurden.

Tabelle 6: Professuren

2014 2015 2016
m w | %w]| m w | %w]| m w | %w
Professuren C3/C4, W3 22 3 12 23 3 1n5| 22 2 8,3
Juniorprofessuren 2 0 - 2 0 - 2 0 -
W1-W2
Gesamt 24 3 1M1)| 25 3 10,7 | 24 2 77
Ziele:

Fir Neueinschreibungen bei den Studiengdngen werden Zielvorgaben fiir die Frauen-
quote flr die einzelnen Studiengdnge angestrebt (siehe Tabelle A1). Bei den meisten
Studiengédngen soll der Frauenanteil weiterhin auf 40% bis 50% gesteigert werden.
In einzelnen Studiengdngen wie Immobilientechnik und Immobilienwirtschaft sowie
Umweltschutztechnik wurde dieses Ziel bereits erreicht. Der Frauenanteil aus Promo-
tionen und Habilitationen — wie auch bei den unbefristeten wissenschaftlichen Dauer-
stellen - soll bei mindestens 35% liegen. Er wird aktuell fast erreicht.Das Ziel von 10%
weiblicher Professuren wird mit 8,3% knapp verpasst.

MalRnahmen:

Bei den Studierenden konnte liber alle Fachsemester betrachtet, der Frauenanteil in
den letzten Jahren nahezu konstant gehalten oder gesteigert werden. Bei Studiengéan-
gen wie beispielsweise Bauingenieurwesen bewegen sich die Zahlen der weiblichen
Studierenden mit rund 32% leider noch nicht am Ziel von 40%. Daher gilt es weiter-
hin, die Erreichung der SEPUS-Vorgaben anzustreben. Schiilerinnen sollen gezielt fiir
die Ingenieurstudiengénge der Fakultédt begeistert werden. Aus den Studierenden der
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Fakultat rekrutieren sich die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und daraus auch die
Promotionen von Frauen.

Zur gezielten Forderung von Schiilerinnen nehmen die Studiengdnge Bauingenieur-
wesen und Umweltschutztechnik am Tag der Wissenschaften, am Girls” Day und an
.Probiert die Uni aus” teil. Im Rahmen dieser Veranstaltungen werden Schilerinnen
mit verschiedenen Workshops und Infostdnden tber die entsprechenden Themenge-
biete sowie Tatigkeitsfelder informiert.

Weitere MalRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Studium bzw. Wissenschaft mit
Familienpflichten wurden bereits bertcksichtigt bzw. umgesetzt:

®  Flexiblere Ausgestaltung der Arbeitsvertréage

e  Beriicksichtigung von Mutterschaftszeiten und besonderen Belastungen durch
Familienpflichten bei den einzuhaltenden Fristen in allen Prifungsordnungen der
Fakultat

e  Aktive Unterstiitzung von Studentinnen mit besonderer Belastung durch Schwan-
gerschaft oder Familienpflichten.

Die Fakultat will sich darum bemuhen, frauenspezifische Stipendien einzuwerben bzw.
einen Preis fur eine herausragende Abschlussarbeit einer Studentin auszuloben.

Stuttgart, den 10. April 2017

Prof. Dr.-Ing. Ulrike Kuhlmann Dipl.-Ing. Nadine Harder

(Dekanin) (Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)
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Anhang

Tabelle A1: Zielvereinbarung Studierende

Studiengang Zielvereinbarung
Frauenanteil
BAU B.Sc. 40%
M.Sc. 40%
COMMAS | M.Sc. 25%
Ul B.Sc. derzeitigen Anteil halten
M.Sc. 50%
IP M.Sc. 50%
MOB M.BP. 30%
SimTec
UMw B.Sc. 45%
M.Sc. 45%
Ving B.Sc. 40%
WAREM M.Sc. 40%
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Tabelle A2: Studierende Erstsemester

WS 15/16 WS 16/17

m w % w m w % w

BAU B.Sc. 172 71 29,2 194 93 324
M.Sc. 45 14 23,7 32 23 41,8

COMMAS | M.Sc. 23 6 20,7 17 3 15,0
IUI B.Sc. 37 30 44,8 41 32 43,8
M.Sc. 22 16 42,1 26 19 42,2

IP M.Sc. 37 23 38,3 29 14 32,6
MOB M.BP. 4 4 50,0 8 273
SimTech | B.Sc. 17 34,6 18,2
M.Sc. 9 1 10,0 8 1 1.1

umMmw B.Sc. 31 28 475 28 43 60,6
M.Sc. 29 24 45,3 24 19 44,2

Ving B.Sc. 35 20,5 30 9 231
Ving M.Sc. 2 0,0 6 14,3
WAREM | M.Sc. 13 28 68,3 30 14 31,8
Gesamt 476 263 35,6 460 274 373
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Tabelle A3: Studierende aller Semester

WS 15/16 WS 16/17

m w % W m w % w

BAU B.Sc. 612 299 32,8 562 291 34,1
M.Sc. 150 69 31,5 197 95 32,5

COMMAS | M.Sc. 76 16 174 66 14 175
1UI B.Sc. 156 167 51,7 146 141 49,1
M.Sc. 80 66 45,2 96 92 48,9

IP M.Sc. 96 48 33,3 88 52 371
MOB M.BP. 29 14 32,6 35 16 31,4
SimTech B.Sc. 68 20 22,7 64 25 28,1
M.Sc. 35 8 18,6 38 10 20,8
umMmw B.Sc. 151 144 48,8 129 130 50,2
M.Sc. 129 106 45,1 133 126 48,6
Ving B.Sc. 91 27 22,9 82 25 23,4

Ving M.Sc. 2 0 0,0 10 1 9,1
WAREM M.Sc. 63 88 58,3 87 44 33,6
Gesamt 1738 1072 38,1 1733 1062 38,0
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Tabelle A4: Studienabschllsse

WS 15/16 SS 16

m w % W m w % w

BAU B.Sc. 40 16 28,6 43 26 377
M.Sc. 23 1 32,4 13 6 31,6

COMMAS | M.Sc. 2 2 50,0 0 0 0,0
Ul B.Sc. 17 13 43,3 15 24 61,5
M.Sc. 7 9 56,3 7 5 41,7

MOB M.BP. 0 1 100,0 0 0 0,0
SimTech | B.Sc. 5 2 28,6 4 2 33,3
M.Sc. 3 2 40,0 4 0 0,0

umMw B.Sc. 16 12 42,9 20 15 42,9
M.Sc. 20 15 42,9 17 13 43,3

WAREM M.Sc. 12 8 40,0 5 1 16,7
Gesamt 145 91 38,6 133 94 41,4
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2.3 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 3
Chemie, Lebensmittelchemie und Materialwissenschaft

Berichtszeitraum:1.10.2015 bis 30.03.2017
bzw. SS 15, WS 15/16, SS 16 und WS 16/17 fiir die Studienabschlis
se B.Sc., M.Sc., Promotionen und Habilitationen fiir die Kalender
jahre 2015 und 2016

In der Anlage sind die Zahlen der Verwaltung tabellarisch und graphisch fiir die oben
genannten Zeitraume zusammengestellt. Ebenfalls angefligt ist eine Tabelle Gber die
Zielvorstellungen gemal3 SEPUS bzw. DFG.

Auswertung:

Bei nahezu gleich gebliebenen Studierendenzahlen ist der Anteil der Frauen um einen
Prozentpunkt auf 42,5% gestiegen. Nach einem auf erfreuliche 46% gestiegenen Anteil
an Studienanfdngerinnen im WS 15/16 hat sich dieser Wert ein Jahr spater bei 42%
eingestellt und liegt somit einen knappen Prozentpunkt Giber dem des letzten Berichts-
zeitraumes (41,1%). Bei den Promotionen ist der Frauenanteil von 35% im Jahr 2014
auf 38% im Jahr 2015 und schliel3lich auf 47% im letzten Jahr gestiegen. In den beiden
Berichtsjahren fanden keine Habilitationen statt. Der Anteil der wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen hat sich leicht verschlechtert (von 35% auf 33%).

Ziele:

Die Fakultdt Chemie ist bestrebt, die bereits guten Quoten bei den Studienanfinge-
rinnen, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Promovierten zumindest zu halten,
wenn nicht zu verbessern. Im Bereich der Habilitationen unserer Mitarbeiterinnen
besteht Nachholbedarf; die generell unsicheren Zukunftsperspektiven spielen da si-
cherlich eine bedeutende Rolle. Erfreulicherweise ist es einer unserer Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen gelungen, ein Margarete-von-Wrangell Habilitationsstipendium
einzuwerben.
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MafRnahmen:

Um mehr Frauen fiir die Facher Chemie und Materialwissenschaft zu interessieren und
zu begeistern, wurde auch im WS 15/16 ein ,Workshop flir Naturwissenschaften und
Technik fur Schilerinnen der Oberstufe” durchgefiihrt, wobei das Angebot der Fakul-
tat Chemie unter dem Motto , Probiert die Uni aus!” wie in jedem Jahr gut nachgefragt
war. Neben Experimenten aus dem Integrierten Praktikum wurde Gber Berufschancen,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und vieles mehr rege diskutiert. Die Schiilerinnen
schétzten hier auch vor allem die Moglichkeit, sich mit Studierenden héherer Semes-
ter austauschen zu kdnnen.

Im sogenannten ,Schnupperstudium’ das die Fakultdt Chemie anbietet, wird Schi-
lerinnen (und Schiilern) der Oberstufe Gelegenheit gegeben, die einzelnen Institute
kennen zu lernen und mit Frauen aus allen Studienabschnitten zu diskutieren. Auch
zum ,Berufsorientierten Praktikum” (BoGy) fur die 11. Klasse an Gymnasien haben
alle Institute Angebote ausgearbeitet.

Eine weitere Moéglichkeit, die Fakultdt nach aulRen darzustellen und Werbung zu be-
treiben, ist der Girls” Day. Hier ist die Zielgruppe eher die der jlingeren Madchen, bei
denen so schon friihzeitig das Interesse fiir die Chemie oder allgemein ein naturwis-
senschaftliches Fach geweckt werden kann.

Seit dem WS 2016/17 wird in unserer Fakultdt dank finanzieller Unterstiitzung durch
das MWK Baden-Wirttemberg eine offene Lernwerkstatt betrieben. Auch mit dieser
Mal3nahme erhoffen wir uns den Anteil an Frauen, die das Studium beenden, zu er-
hohen.

Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Beamtinnen rekrutieren sich erfahrungs-
gemal aus den Studienabgéngerinnen der eigenen Fakultat, so dass alle MalRnahmen
zur Erhohung des Anteils an Studentinnen nach einiger Zeit auch in diesem Bereich
greifen sollten. Gerade in dieser Altersgruppe kdnnte eine gezielte Verbesserung der
Infrastruktur an der Universitat (z.B. bezahlbare verlédssliche Kinderbetreuung, kurz-
fristige Kinderbetreuung wéhrend Dienstreisen) zu einer gesteigerten Attraktivitédt der
Stellen fur Frauen fuhren.

Die im SEPUS veranschlagten Zielwerte des Frauenanteils wurden im Bereich Promo-
tionen und Leitungsfunktionen in der Fakultat erfillt. Auch in den anderen Bereichen
weichen die Prozentpunkte nur minimal von den Zielen ab (z.B. akademischer Mittel-
bau 33% statt 35 %, Studierende 42% statt 50%).

Um den Anteil der Professorinnen zu erhdhen, ist die Fakultat in laufenden Berufungs-
verfahren aktiv bestrebt qualifizierte Frauen zu gewinnen.
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Stuttgart, den 28.03.2017

Dr. Brigitte Schwederski Prof. Dr. Cosima Stubenrauch

Fakultatsgleichstellungsbeauftragte Dekanin Fakultat 3

Bericht der Gleichstell b ftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



12

Statistik

WS 15/16 SS 2016 WS 16/17
w m % w w m % w w m % w

Studierende 461 640 | 41,9 | 389 | 531 | 42,3 | 474 | 642 42,5
gesamt
Studierende 1. 183 | 215 | 46,0 12 16 | 42,9 | 180 | 249 42,0
Fachsem.

Kalenderjahr 2015 Kalenderjahr 2016

w m % w w m % w
Promotion 19 31 38,0 26 29 47,3
Habilitation 0 0 0,0 0 0 0,0

Kalenderjahr 2015

Kalenderjahr 2016

w

m

% w

w

m

% wW

beiter/innen

angestellte wissenschaftl. Mitar-

55,0

110

33,3

54,0

109 33,1

Besoldungsgruppe A

Kalenderjahr 2015

Kalenderjahr 2016

w m | %w w m % w
A13 0 2 0 0 1 0,0
A14 5 9 | 357 4 9 30,8
A15 0 2 0,0 0 2 0,0
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Besoldungsgruppe C Kalenderjahr 2015 | Kalenderjahr 2016

w m | %w w m % w
C2 0 0 0.0 0 0 0,0
W3 m. L. 4 13 | 23,5 4 12 | 25,0
W3o. L. 0 7 0,0 0 8 0,0
W1 0 1 0,0 0 1 0,0

Studierendenzahlen ab WS14/15
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Bericht Uber die Situation der Frauen 2015 und 2016

120 101,6

OWeiblich

oMannlich

Anzahl

A13
A14

Promotion
wiss. Angestellte
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SEPUS- und DFG-Quote

Wiss. Karrierestufen SEPUS Frauen- DFG/SEPUS aktuelle Quote
quote Dez. 2011 Ziele fur 2017
Studienanfanger 49% 50% 42%
Wissenschaftliche 27% 35% 33%
Mitarbeiter
Promotionen 40% 45% 47%
Habilitationen 0 50% 0%
Juniorprofessuren 0% 0% 0%
Professuren 15% 20% 16%
gesamt (ohne JP)
Professuren 21% 30% 25%
(C4, W3 mL)
Fakultatsvorstand 0% 33% 33%
Promotionen 2015 und 2016
s 31 29
BT - 26
0T 7 19
25 7
,E,g 20 -
Fis
10+ 7
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2.4 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 4
Energie-, Verfahrens- und Biotechnik

1. Einleitung

In der Fakultat 4 sind ingenieurwissenschaftliche (Energie- und Verfahrenstechnik) und
naturwissenschaftliche Fachrichtungen (Technische Biologie) vertreten. Die Ingenieur-
wissenschaften sind eine Fachrichtung in der Frauen bis dato in allen wissenschaftli-
chen Karrierestufen nicht stark vertreten sind. In den Biowissenschaften hingegen sind
Frauen deutlich haufiger in allen Karrierestufen vertreten. Daher stellt sich der Anteil
von Frauen fir die betrachteten Kategorien innerhalb der Fakultdt im Berichtsjahr he-
terogen dar. Erfreulich ist, dass der Studentinnen-Anteil an den Gesamtstudierenden
bei der Mehrzahl der ingenieurwissenschaftlich-orientierten Studiengénge der Fakul-
tat (Energietechnik ca. 20 %, Erneuerbare Energien ca. 17 %, Verfahrenstechnik 31 %
bis 37 % und Medizintechnik und WASTE jeweils 50 bis 60 %) deutlich hoher ausféllt
(als z.B. 6 % bis 12 % beim BSc-Studiengang Maschinenbau). Im Fachbereich Biologie
sind Frauen innerhalb der Studierenden mit 50 % bis 60 % sehr gut vertreten. In-
nerhalb des befristet angestellten wissenschaftlichen Personals liegt der Frauenanteil
der Fakultat bei ca. 35 %, sinkt aber in den hoheren Karrierepositionen (unbefristete
Stellen im akademischen Mittelbau und Professuren) extrem ab. Nachfolgend sind die
Anteile der Frauen innerhalb der Studierenden, der wissenschaftlichen Angestellten
und der Professorenschaft genauer dargestellt.

2. Ist-Stand in der Fakultat

Grundlage des Berichtes sind die von der Zentralen Verwaltung bereitgestellten Daten
(Dezernat | der Universitat Stuttgart; Januar/Februar 2017).

Tabelle 1a und b geben einen Uberblick iiber den Stand der Vorjahre und den Ist-
Zustand der Fakultdt 4 im Vergleich zu deren formulierten Zielwerten fiir 2017 (DFG-
Standard/Genderkonzept und aktueller SEPUS der Fakultat 4).
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Tab. 1a: Frauenanteile einzelner wissenschaftlicher Karrierestufen in der Fakultat 4
im Vergleich zu den Zielwerten fiir 2017 (DFG-Standards/Genderkonzept,
bzw. SEPUS der Fakultéat 4).

Wissenschaftliche Vorjahr Berichtsjahr Zielwert fiir 2017
Karrierestufen 2014-2015 2015-2016 (% w)

m w | %w m w | %w
Immatrikulationen* 2370 | 917 | 279| 2294 | 940 | 29,1 20
Promotionen 52 25| 32,5 56| 23| 291 30
Habilitationen** 8 41 33,3 9 5| 35,7 40
Akad. Mittelbau*** 53 16| 23,2 79| 33| 29,5 40
Juniorprof. (JP) 1 0| 0,0 1 0| 0,0 BO¥***
Professuren gesamt 28 3,3 27 3,6 10
(0. JP)
Professuren (C4, 18 o 0,0 18 0 0,0 10
W3mL)
Leitungsposition mitt- 4 o 00 4 0 0,0 0
lere & hochste Ebene
Fakultatsvorstand

w: Frauen; m: Mé@nner; mL: mit Leitungsfunktion;
*Inklusive BSc Maschinenbau (Studiengang der GKM, ebenfalls bei Fakultét 7 statisch ausgewertet);

**Aufgrund geringer Fallzahlen Daten fiir 2008-2016 zusammengefasst;

***Nur Haushaltsstellen (E & A-Stellen) befristet und unbefristet;
**%*JP noch zumTeil in der Planung & Umsetzung
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Tab. 1b: Frauenanteile einzelner wissenschaftlicher Karrierestufen in der Fakultat 4
im Vergleich zu Zielwerten fir 2017 (DFG-Standards/Genderkonzept,
bzw. SEPUS der Fakultat 4).

Wissenschaftliche Vorjahr Berichtsjahr Zielwert fiir 2017
Karrierestufen 2015-2016 2016-2017 (% w)

m w| %w m w | %w
Immatrikulationen* 2294 | 9401 29,1| 2162|981 | 31,2 20
Promotionen 56 23| 29,1 45| 18| 28,6 30
Habilitationen** 9 5| 35,7 9 51 35,7 40
Akad. Mittelbau*** 79 33| 29,5 90| 36| 28,6 40
Juniorprof. (JP) 1 0| 0,0 2 0,0 BO****
Professuren gesamt 27 1 3,6 29 6,5 10
(0. JP)
Professuren (C4, 18 0| 0,0 18 1 5,3 10
W3mL)
Leitungsposition mitt- 4 0l 0,0 4 0 0,0 0
lere & héchste Ebene
Fakultatsvorstand

w: Frauen; m: Mé@nner; mL: mit Leitungsfunktion;
*Inklusive BSc Maschinenbau (Studiengang der GKM, ebenfalls bei Fakultét 7 statisch ausgewertet);

**Aufgrund geringer Fallzahlen Daten fiir 2008-2017 zusammengefasst;

***Nur Haushaltsstellen (E & A-Stellen) befristet und unbefristet;
****JP noch zumTeil in der Planung & Umsetzung

2.1 Studierende

Der Frauenanteil bei den Erstsemestern, Gesamtstudierenden und Studienabschlis-
sen der einzelnen Studiengénge ist in denTabellen 2 bis 4 und dem Diagramm (Abb.1)
dargestellt. Der Erfassungszeitraum bezieht sich auf SS15 bis WS16/17 fir die Studi-
engénge: Erneuerbare Energien, Energietechnik, Medizintechnik, Technische Biologie,
Verfahrenstechnik und WASTE. Der Studiengang Technische Biologie Diplom sind aus-
laufend und weist daher nur geringe Fallzahlen, bzw. keine Studierenden im ersten
Fachsemester auf. Statistische Auswertungen sind hier daher nicht aussagekraftig.
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Diese Studiengdnge wurden wie folgt neu aufgenommen: MSc Medizintechnik
WS13/14, MSc Technische Biologie WS12/13, BSc Medizintechnik WS10/11, BSc Erneu-
erbare Energien und BScTechnische Biologie jeweils WS09/10. Die nicht-konsekutiven
Studiengdnge werden der gemeinsamen Kommission Maschinenbau (GKM) Fakultat
4 und 7 zugeordnet und dort verwaltet. Die Zahlen fir den Studiengang BSc Maschi-
nenbau sind daher ebenfalls im Bericht der Fakultat 7 statistisch bertcksichtigt.

Tab. 2: Studierende im 1. Fachsemester in der Fakultat 4 (WS15/16 & WS16/17.
Auslaufende Studiengénge sind nicht aufgefiihrt. (Stand September 2016)

Studiengang 1. Fachsemester 1. Fachsemester
imWS 15/16 imWS 16/17

Gesamt m w | % w | Gesamt m w % wW
Maschinenbau 303 263 40| 13,2 291 255| 36 12,4
(BSc)*
Erneuerbare Ener- 63 56 71 111 69 55 14 20,3
gien (BSc)
Energietechnik 69 53 16| 23,2 38 35 3 79
(MSc)
Medizintechnik 109 52 57| 52,3 89 38| 51 57,3
(BSc)
Medizintechnik 59 27 32| 54,2 47 22| 25 53,2
(MSc)**
Technische Biolo- 74 29 451 60,8 75 34| 4 54,7
gie (BSc)
Technische Biolo- 26 9 17| 65,4 26 1 15 57,7
gie (MSc)
Verfahrenstechnik b5 35 20| 36,4 56 40 16 28,6
(BSc)
Verfahrenstechnik 34 20 141 41,2 27 13 14 51,9
(MSc)
WASTE (MSc) 57 34 23| 40,4 37 12| 25 676

*Studiengang der GKM, ebenfalls bei Fakultét 7 statisch ausgewertet;
**MSc Medizintechnik neu abWS13/14

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



120

Tab. 3: Gesamtstudierende in der Fakultat 4 (WS15/16 & WS16/17).
(Stand Dezember 2016)

Studiengang Gesamtstudierende imWS 15/16
Gesamt m w % w
Maschinenbau (BSc)* 1238 1101 137 1,1
Erneuerbare Energien (BSc) 323 264 59 18,3
Energietechnik (MSc) 277 209 68 24,5
Medizintechnik (BSc) 359 159 200 55,7
Medizintechnik (MSc)*** 232 14 118 50,9
Technische Biologie (BSc) 205 92 13 55,1
Technische Biologie (MSc) 120 46 4 61,7
Technische Biologie (Dipl)** 20 10 10 50,0
Verfahrenstechnik (BSc) 204 130 74 36,3
Verfahrenstechnik (MSc) 129 83 46 35,7
WASTE (MSc) 126 85 41 32,5
Gesamtstudierende im WS 16/17
Maschinenbau (BSc)* 1145 1009 136 11,9
Erneuerbare Energien (BSc) 267 221 47 17,2
Energietechnik (MSc) 254 201 53 20,9
Medizintechnik (BSc) 356 157 199 55,9
Medizintechnik (MSc)*** 288 145 143 49,7
Technische Biologie (BSc) 231 104 127 55,0
Technische Biologie (MSc)*** 122 48 74 60,7
Technische Biologie (Dipl)** 16 8 8 50,0
Verfahrenstechnik (BSc) 194 133 61 31,4
Verfahrenstechnik (MSc) 134 84 50 373
WASTE (MSc) 136 52 84 61,8

*Studiengang der GKM, ebenfalls bei Fakultat 7 statisch ausgewertet; **Auslaufender Studiengang; ***MSc
Medizintechnik neu abWS13/14
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Tab. 4: Studienabschlisse in der Fakultat 4 (SS15 & WS15/16 und SS16 & WS16/17).

(Stand Februar 2017)

Studiengang

Gesamt | Manner

Frauen

% Frauen

Studienabschliisse SS15 & WS15/16

Maschinenbau (BSc)* 231 216 15 6,5
Erneuerbare Energien (BSc) 86 77 9 10,5
Energietechnik (Msc) 38 27 1 28,9
Medizintechnik (BSc) 1 9 2 18,2
Technische Biologie (BSc) 42 19 23 54,8
Technische Biologie (MSc) 1 8 3 273
Technische Biologie (Dipl.)** 24 1 13 54,2
Verfahrenstechnik (BSc) 21 16 5 23,8
Verfahrenstechnik (MSc) 66 39 27 40,9
WASTE (MSc) 25 15 10 40,0
Studienabschlisse SS16 & WS16/17

Maschinenbau (BSc)* 233 207 26 1,2
Erneuerbare Energien (BSc) 72 54 18 25,0
Energietechnik (MSc, MSc 80 55 25 31,3
DD**)

Medizintechnik (BSc) 70 26 44 62,9
Medizintechnik (MSc) 22 8 14 63,6
Technische Biologie (BSc) 31 15 16 51,6
Technische Biologie (MSc) 39 15 24 61,5
Technische Biologie (Dipl)*** 3 1 2 66,7
Verfahrenstechnik (BSc) 32 15 17 53,1
Verfahrenstechnik (MSc) 31 17 14 45,2
WASTE (MSc) 41 19 22 53,7

*Studiengang der GKM, ebenfalls bei Fakultat 7 statisch ausgewertet;
**Double degree; ***Auslaufender Studiengang
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Frauenanteil bei den Studierenden in % - SS 15 und WS 15/16
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Abb. 1: Zusammenfassende Ubersicht aller Studiengdnge der Fakultat 4.
Auslaufende Studiengange, die nur noch geringe Studierendenzahlen aufweisen,
sind hier nicht dargestelit.
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Im Studiengang Technische Biologie liegt der Anteil der Studentinnen seit 2009 zwi-
schen 50 und 60%, was fir einen naturwissenschaftlichen Studiengang zufriedenstel-
lend ist (Tab. 2 und 3, Abb. 1). Der Frauenanteil bei den bestandenen Examina liegt in
derTechnischen Biologie, leicht schwankend, beim jeweiligen Anteil der Studentinnen
innerhalb des Jahrganges (Tab. 4, Abb. 1).

In den ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen ist der Frauenanteil zum Teil deut-
lich geringer. Studentinnen machen bei den 1. Semestern und Gesamtstudierenden in
dem von der GKM verwalteten Studiengang BSc Maschinenbau ca. 12% aus (Tab. 2
und 3, Abb. 1). Ihr Anteil ist seit 2008 stetig geringfligig angestiegen (von ca. 6% auf
ca. 12% bei Gesamtstudierenden).

Dem gegentiber fallt der Anteil an Studentinnen im 1. Semester sowie den Gesamtstu-
dierenden in den Studiengédngen Erneuerbare Energien (17-20%), Energietechnik (8%,
bzw. 21%), Medizintechnik (50-57% BSc und MSc), Verfahrenstechnik (29-37%, bzw. 1
Fachsemester MSc 52%) und WASTE (groRBer 60%) deutlich hdher aus (Tab. 2 und 3,
Abb. 1).

Der ingenieurwissenschaftliche Studiengang WASTE weist erneut mit 62-68% Frauen
unter den Studierenden einen erfreulich konstant hohen Anteil auf. Bei der Einflihrung
des Studiengangs lag der Frauenanteil noch bei ca. 34% und hat sich seit dem stetig
positiv entwickelt (auf jetzt Giber 60%). Im vergangenen Jahr gab es einen Einbruch des
Studentinnen Anteils auf 40% bei den Erstsemestern, welcher sich erfreulicherweise
nicht fortgesetzt hat.

In der Medizintechnik (BSc und MSc) sind Studentinnen bei den ersten Fachsemestern
und den Gesamtstudierenden erneut mit 50-57% vertreten. Somit liegt der Frauenan-
teil hier ebenfalls konstant hoch.

Insgesamt betrachtet sind im BSc Studiengang Verfahrenstechnik die Studentinnen
seit Jahren in etwa konstant mit ca. 30% vertreten. Hingegen ist fir den Studiengang
MSc Verfahrenstechnik der Frauenanteil bei den Erstsemestern und den Gesamtstu-
dierenden ansteigend (seit WS2010/11 bei 1. Fachsemester von 23% auf jetzt 52% und
bei Gesamtstudierenden von 29% auf jetzt 37%).

Fir den BSc Studiengang Erneuerbare Energien ist der Frauenanteil bei den Erstse-
mestern mit 19-20% seit Jahren konstant, wohingegen bei den Gesamtstudieren ein
leichter Abfall auf jetzt 17% festzustellen ist (Tab. 2 und 3, Abb. 1).

Auch beim Studiengang MSc Energietechnik zeigen die Werte einen Abwartstrend.
Seit WS2014/15 fielen die Frauenanteile bei den Erstsemestern von 47% auf jetzt 8%
ab und bei den Gesamtstudierenden von 30% auf Aktuell 21%. Die Frauenquote bei
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den bestandenen Examina liegt in den ingenieurwissenschaftlichen Studiengdngen
leicht schwankend, beim jeweiligen Anteil der Studentinnen innerhalb des Jahrgan-
ges (Tab. 4, Abb. 1).

Inklusive des Studienganges BSc Maschinenbau (GKM verwaltet, statistisch auch bei
der Fakultadt 7 ausgewertet) liegt der Frauenanteil innerhalb der Studierenden der Fa-
kultdt 4 mit 31,2% Uber der Zielvorgabe von 20% (Tab. 1) und ist gegentiber dem Vor-
jahren (2015/16: 29,1%, 2014/15: 27,9%) leicht gestiegen.

2.2 Wissenschaftliche Qualifikation

2.2.1 Promotionen und Habilitationen

Der Anteil der Frauen an den Promotionen und Habilitationen ist in den folgenden

Tabellen (Tab. 5 und 6) und dem Diagramm (Abb. 2) dargestellt.

Tab. 5: Promotionen in der Fakultat 4

Jahr Gesamt Manner Frauen % Frauen
1 Jahr 3 Jahre

2008 55 39 16 29,1

2009 71 48 23 32,3 29,2
2010 59 44 15 25,4

2011 71 40 21 34,4

2012 59 32 27 45,8 35,7
2013 77 51 26 33,8

2014 77 52 25 32,5

2015 79 56 23 29,1 30,1
2016 63 45 18 28,6
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Tab. 6: Habilitationen in der Fakultat 4.

Jahr Gesamt Manner Frauen % Frauen
2008 1 0 1 100,0
2009 2 2 0 0,0
2010 2 1 1 50,0
2011 2 1 1 50,0
2012 0 0 0 0,0
2013 4 3 1 25,0
2014 1 1 0 0,0
2015 2 1 1 50,0
2016 0 0 0 0,0
Gesamt 14 9 5 35,7

% Frauenanteil bei den wissenschaftlichen Qualifikationen

0,0

Promotion Promotion Promotion Habilitation
2008-10 2011-13 2014-16 seit 2008
[@Manner 70,8 64,3 69,9 64,3
[mFrauen 29,2 35,7 30,1 35,7

Abb. 2: Zusammenfassende Ubersicht des Frauenanteils innerhalb der Promotionen und
Habilitationen der Fakultat 4.
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Bei den Promotionen lag der Frauenanteil in den Vorjahren stets zwischen 25% und
35%, wobei der Wert 2012 mit 45,8% deutlich hoher ausfiel (Tab. 5). Im Berichtszeit-
raum ist er mit 29,1% (2015), bzw. 28,6% (2016) wieder im Ublichen Bereich. Insgesamt
liegen alle Werte nahe bei oder sogar oberhalb des angestrebten Wertes von 30% (Tab.
1). Betrachtet man die Entwicklung zusammengefasst fiir erhohte Fallzahlen (Daten
jeweils fiir 3 Jahre) ergab sich eine positive Tendenz des Frauenanteils (Tab. 5, Abb. 2;
von 29,2% auf 35,7%) bis 2013. DieserTrend setzte sich aber bis 2016 nicht fort.

Habilitationen werden in der Fakultdt 4 nur in geringem Umfang abgeschlossen. 2015
habilitierten sich ein Mann und eine Frau, und 2016 schloss niemand eine Habilitation
ab. Aufgrund der geringen Anzahl ist eine statische Auswertung fiir einen 1-Jahres-
zeitraum nicht mehr aussagekréftig (Tab. 6). Hier ist es sinnvoller die Entwicklung tiber
mehrere Jahre hinweg zusammenzufassen. Fir 2008-2016 betrdagt der Frauenanteil
35,7% (5 von insgesamt 14 Habilitationen wurden von Frauen abgeschlossen) (Tab. 6,
Abb. 2) und liegt damit leicht unterhalb der angestrebten Zielvorgabe von 40% (Tab.
1). Ob eine positive Entwicklung des Frauenanteils im betrachteten Zeitraum 2008-
2016 vorliegt, lasst sich aufgrund der zu geringen Fallzahlen nicht beurteilen.

2.3 Wissenschaftliches Personal

Die Personalsituation an den 22 Instituten wurde zum Stand Mai 2016 und Januar 2017
erfasst. Der Anteil der wissenschaftlich beschaftigten Frauen ist aus folgenden Tabel-
len (Tab. 7 und 8) und dem Diagramm (Abb. 3) zu entnehmen.

2.3.1 Akademische Beschaftigte und Professuren

Tab. 7: Akademische Beschaftige der Besoldungsgruppe E in der Fakultat 4.

2015-2016 Gesamt Manner Frauen % Frauen
Befristet 379 262 17 30,9
Unbefristet 28 22 6 21,4
Gesamt 407 284 123 30,2
2016-2017 Gesamt Manner Frauen % Frauen
Befristet 384 265 119 31,0
Unbefristet 32 24 8 25,0
Gesamt 416 289 127 30,5
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Tab. 8: Akademische Beschaftige der Besoldungsgruppen A, C und W sowie

apl. Professoren/innen und Privatdozenten/innen in der Fakultat 4.

Gesamt Maénner Frauen % Frauen
Besoldungsgruppe A
A13 3 1 33,3
A14 14 12 2 14,2
A15 1 16,7
Gesamt (befristet) 1 33,3
Gesamt (unbefristet) 20 17 3 15,0
Apl. Prof. & PD
beschaftigt 12 10 16,6
unbeschaftigt 6 6 0,0
Gesamt 18 16 2 1,1
Besoldungsgruppen C & W
W1 Junior-Prof. 0 0,0
C3 & W3 o. Leit. 9 8 1 1,1
C4 & W3 m. Leit. 18 18 0 0,0
Gesamt 28 27 1 3,6
Besoldungsgruppe A
A13 3 1 33,3
A14 14 12 2 14,3
A15 1 16,7
Gesamt (befristet) 1 1 50,0
Gesamt (unbefristet) 21 18 3 14,3
Apl. Prof. & PD
beschaftigt 1 10 1 9,1
unbeschaftigt 9 8 1 1,1
Gesamt 20 18 2 10,0
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Gesamt Manner Frauen % Frauen
Besoldungsgruppe C & W
W1 Junior-Prof. 2 2 0 0,0
C3 & W3 o. Leit.; PVert* 12 1 1 8,3
C4 & W3 m. Leit. 19 18 1 5,3
Gesamt 33 31 2 6,3

*Vertretungsprofessur

2015-2016: % Frauenanteil beim wissenschaftlichen Personal der Fakultat

100,0

20,0

10,0

0,0
Angestellte
(befristet)

Angestellte
(unbefristet)

Beamte
(befristet)

Beamte

(unbefristet)

Apl. Prof. & PD
(beschaf. & nicht
beschéft.)

Junior-Prof.
(W1)

Professuren
(C3, W3 o. Leit.)

Professuren
(C4, W3 m. Leit.)

\n Méanner 69,1

78,6

66,7

85,0

88,9

100,0

88,9

100,0

‘lFrauen 30,9

21,4

33,3

15,0

11,1

0,0

1.1

0,0
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2016-2017: % Frauenanteil beim wissenschaftlichen Personal der Fakultat
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Abb. 3: Zusammenfassende Ubersicht des Frauenanteils innerhalb des wissenschaftlichen
Personals der Fakultat 4.

Bei den befristeten und unbefristeten wissenschaftlichen Angestellten zusammenge-
fasst liegt der Frauenanteil seit 2008 stets zwischen 30-35%, wobei er bei den unbe-
fristeten Stellen alleine betrachtet bis 2015 deutlich niedriger ausfiel (nur 3-12% ge-
genlber ca. 35% bei befristeten Stellen). Seit dem hat er sich durch die Einstellung
von Frauen auf unbefristete Stellen auf 25% verbessert (Tab. 7, Abb. 3). Bei den wis-
senschaftlichen Angestellten insgesamt betrachtet liegt der Frauenanteil der Fakultat
nahe am angestrebten Wert von 40% (Tab. 1), ist aber seit 2008 nahezu unverandert
(Aktuell 30,5%).

Bei den Stellen im Akademischen Mittelbau (Beamte) und bei Professuren sind Frau-
en nach wie vor stark unterreprasentiert (Tab. 8, Abb.3.). Die Umsetzung der fiir 2017
hinterlegten quantitativen Ziele (siehe Tab. 1) beziiglich des Frauenanteils innerhalb
der Professoren von 10% konnte bis jetzt noch nicht erreicht werden. Eine Ursache
hierfur war, dass es im Fachbereich Biologie flir mehrere vakante Professuren langere
Zeit keine Freigabe zur Wiederbesetzung gab. Diese Situation hat sich nun gedndert
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und einige Berufungsverfahren stehen an, bzw. sind im Abschluss. Eine Frau konnte
erfolgreich fur eine W3 Professur mit Leitungsfunktion gewonnen werden und zurzeit
hat eine zweite Frau flir eine W3 mit Leitungsfunktion einen Ruf erhalten und verhan-
delt. Daher kann erwartet werden, dass klinftig noch mindestens eine weitere Pro-
fessorin gewonnen werden kann. Somit kdnnte die Zielvorgabe 10% fiir 2017 (Tab. 1)
annahernd erreicht werden.

3. Ziele

Die Fakultat 4 strebt eine Erhohung des traditionell geringen Frauenanteils in den in-
genieurwissenschaftlichen Bereichen auf allen Ebenen an. In den Biowissenschaften
soll der derzeitigen Stand beibehalten, bzw. dort im Akademischen Mittelbau (Promo-
vierende, unbefristete Angestellte und Beamte) und bei Professuren der Frauenanteil
weiter erhoht werden.

Durch leichte jahrliche Anhebung des Anteils der Studentinnen in ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengdngen (Maschinenbau BSc) ist langfristig angestrebt einen
Anteil von ca. 20% zu erreichen. Eine positive Tendenz des Frauenanteils ist bereits
festzustellen (Erhéhung von 7% auf 12%). Fur die Verfahrenstechnik und Erneuerbare
Energien liegt der Wert mit ca. 35%, bzw. 20%, bereits bei, bzw. sogar oberhalb die-
ser 20%-Marke. Es sollte versucht werden den Abwaértstrend der Studentinnenanteile
beim MSc Studiengang Energietechnik in den ersten Fachsemestern zu stoppen. Ins-
gesamt ware hier das Ziel das Niveau bei diesen Studiengdngen zu halten, bzw. auf
plus 4% des bisherigen Wertes zu verbessern. Der Frauenanteil in den Studiengéngen
WASTE, Technische Biologie und Medizintechnik ist mit ca. 50% und héher bereits sehr
gut. Dies soll so beibehalten werden.

Die Frauenquote bei den Promotionen und Habilitationen liegt bereits oberhalb, bzw.
nahe an den Zielvorgaben (Tab. 1). Beabsichtigt ist mindestens den derzeitigen Zu-
stand beizubehalten, bzw. in den Fachbereichen einen leichten jahrlichen Anstieg der
Promotionen von Frauen (1-3 Félle) zu erreichen. Bis zum Jahr 2017 war die Habilitati-
on von mindestens einer weiteren Frau in der Fakultat angestrebt. Dies wurde erreicht
und sogar ein weiteres Verfahren einer zweiten Frau lauft bereits.

Bei den wissenschaftlichen Angestellten liegt der Anteil von Frauen nahe an der Ziel-
vorgabe der Fakultadt, somit soll auch hier der Wert erhalten werden, bzw. sogar noch
leicht erhoht werden. Insbesondere Besetzungen von unbefristeten Stellen in diesem
Bereich sollen weiterhin vermehrt mit Frauen erfolgen.
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GrolRer Handlungsbedarf besteht auch noch bei Stellen im Akademischen Mittelbau
(Beamte A13- bis A15-Stellen) und bei Professuren; dort sind Frauen stark unterre-
prasentiert. Wie im SEPUS, bzw. in den DFG-Standards/Genderkonzept festgelegt
(Tab. 1), wird sich die Fakultdt bemiihen insbesondere in diesem Bereich freiwerdende
Stellen mit Frauen zu besetzen. Die Freigabe von vakanten Professuren zur Wieder-
besetzung ist erfolgt und einige Berufungsverfahren sind bereits eréffnet (vgl. 2.3.1),
so dass erwartet werden kann, dass kiinftig einige Frauen auf Professuren berufen
werden kénnen. Es ist die Berufung von mindestens zwei Frauen bis 2020 geplant.

4. MalRnahmen

Die Fakultédt 4 plant die im Folgenden dargestellten Mal3hahmen zur Verwirklichung
der Zielvorgaben (Tab. 1).

Die Fakultat hat, gemeinsam mit der Fakultat 7, eine fakultatsiibergreifende Gleichstel-
lungskommission eingerichtet. Diese setzt sich aus mindestens einer Professorin oder
einem Professor, zwei Mitgliedern des wissenschaftlichen Dienstes und zwei studenti-
schen Mitgliedern sowie den beiden Fakultatsgleichstellungsbeauftragten zusammen.

4.1 Studierende

Zur Anhebung des Frauenanteils in den Studiengdngen der Fakultét 4, beteiligen sich
die Institute, insbesondere die ingenieurwissenschaftlichen Institute, an den entspre-
chenden Forderprojekten flir Schilerinnen und Studentinnen (,,Girls” Day’, ,,Probiert
die Uni aus” und ,, Meccanica feminale”). Zum Beispiel bietet das Institut flirThermo-
dynamik und Warmetechnik (ITW) und das Institut fir Biomaterialien und biomoleku-
lare Systeme Veranstaltungen im Rahmen des , Girls” Day” an. Abwechselnd mit der
Hochschule Furtwangen fiihrt jedes zweite Jahr die Fakultdt 4 gemeinsam mit den
Fakultdten 5, 6 und 7 seit 2011 die ,,Meccanica feminale” durch.

Die Mitglieder der Fakultat beraten und unterstiitzen Studentinnen speziell im Hin-
blick auf den Studienverlauf, das Auslandsstudium, Stipendien und Karriereplanung.
Dies erfolgt zum Beispiel in Form von (i) Information tGiber MaBnahmen zur Weiterbil-
dung und Karriereforderung (z.B. spezielles Bewerbungstraining fiir Frauen, ,Femtec.
Network - Careerbuilding fiir den weiblichen Fihrungsnachwuchs aus den Ingeni-
eur- und Naturwissenschaften’ oder Mentoring-Programme); und (ii) Beratung und
Ermunterung zur Promotion und zur Bewerbung um Stellen, Stipendien oder Preise.
Die Fakultat plant die Erarbeitung eines fachspezifischen Konzeptes fir die gezielte
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Unterstiitzung von Studentinnen auf dem Weg zu einer Promotion insbesondere im
Hinblick auf die Ingenieurwissenschaften in denen Frauen momentan noch stark un-
terreprasentiert sind.

Studentinnen sollen bei der Vergabe von Hilfskraftstellen entsprechend ihrem Anteil
an der Gesamtzahl der Studierenden eines Faches beriicksichtigt werden.

Bei der Vergabe von Stipendien etwa im Rahmen des Landesgraduiertengesetzes sol-
len Studentinnen gemal ihrem Anteil an der Gesamtzahl qualifizierter Antrédge be-
ricksichtigt werden. Die Angehorigen des Lehrkorpers, die in Gutachterkommissionen
oder als Vertrauensdozenten von Stiftungen tatig sind, sind aufgefordert, darauf hinzu-
wirken, dass diese Grundsétze allgemein bei der Vergabe von Stipendien zur Geltung
kommen.

4.2 Wissenschaftliches Personal

Alle Mitglieder der Fakultdt und insbesondere Professoren/innen sollen Wissenschaft-
lerinnen Uber Stipendienmaoglichkeiten, Laufbahnfragen, Auszeichnungen, Forderpro-
jekte etc. beraten und bei der Verfolgung ihrer Karriere unterstiitzen. Die Fakultat plant
spezifische Instrumente fir die innerhalb der Fakultédt vertretenen Fachdisziplinen zu
entwickeln, die insbesondere dazu beitragen sollen den Frauenanteil bei den unbefris-
teten Mittelbau-Stellen zu erh6hen. Zu diesem Zweck wurde eine Arbeitsgruppe gebil-
det mit Vertreterinnen aus den drei Fachbereichen der Fakultat. Dies ist insbesondere
von Bedeutung, weil innerhalb der unbefristeten Mittelbau-Stellen der Anteil der Wis-
senschaftlerinnen in etwa doppelt so hoch ist. Zum Beispiel kann in Anlehnung an den
Malnahmenkatalog bei Berufungsverfahren eine aktive Rekrutierung von Wissen-
schaftlerinnen bei der Besetzung einer Dauerstelle im Mittelbau durchgefiihrt werden.

Stellenausschreibungen

Bei Ausschreibungen im wissenschaftlichen Dienst werden die Richtlinien zur Frauen-
forderung berticksichtigt und geeignete Kandidatinnen werden gezielt angesprochen
und zur Bewerbung ermuntert. Bei der Planung von Forschungsprojekten wird darauf
geachtet, dass qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen als Mitarbeiterinnen ge-
wonnen werden.

Stellenbesetzungen

Bei der Auswahlentscheidung wird bei gleicher wissenschaftlicher Qualifikation dem
Recht der Frauen auf Gleichstellung im Erwerbsleben dergestalt Rechnung getragen,
dass ihnen Kindererziehungs- oder Pflegezeiten nicht zum Nachteil gereichen, soweit
dies im Rahmen des geltenden Rechts maoglich ist. Dies gilt insbesondere fiir Unter-
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brechungen der Erwerbstéatigkeit, Reduzierung der Arbeitszeit, Verzogerungen beim
Abschluss einzelner Ausbildungsgénge, Uberschreitung von Altersgrenzen.

Professuren

Die Fakultat, bzw. die Berufungskommissionen verpflichten sich, entsprechend dem
Leitfaden fiir Berufungsverfahren eine aktive Recherche nach Bewerberinnen durch-
zufiihren und zu dokumentieren. Erganzend dazu ist geplant: (i) ein Konzept zu ent-
wickeln, bei dem in Zukunft in sinnvoller Zeit vor dem Freiwerden einer Professur
eine aktive Sichtung von Kandidatinnen fiir das zu besetzende Fach stattfindet, und (ii)
zusatzlich einen spezifischen MalBnahmenkataloges zur aktiven Rekrutierung fur die
innerhalb der Fakultat vertretenen Fachdisziplinen zu erstellen. Die Fakultat bewirbt
sich - wenn maoglich - bei Programmen zur Forderung des Frauenanteils innerhalb
der Professorenschaft, wie zum Beispiel bei dem Professorinnenprogramm. Jeder Be-
rufungskommission gehéren mindestens zwei fachkundige Wissenschaftlerinnen an.
Die Gleichstellungsbeauftragte wird am Verfahren von Anfang an beteiligt. Alle Bewer-
berinnen, die die erforderliche Qualifikation und gewtlinschte fachliche Ausrichtung
nachweisen kdnnen, werden zum Vortrag eingeladen, wenn Frauen im jeweiligen Fach
unterreprasentiert sind. Die Berufungskommissionen bemuihen sich darum, vermehrt
Gutachterinnen in den Verfahren zu beauftragen.

Prof. Dr.-Ing. Dr. h.c. Dr. h.c. PD Dr. rer. nat.
Michael M. Resch Tatjana Kleinow
Dekan Fakultatsgleichstellungsbeauftragte
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2.5 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 5
Informatik, Elektrotechnik und Informationstechnik

1. Einleitung

Dieser Bericht erldutert die Entwicklung des Frauenanteils an der Fakultdt Informatik,
Elektrotechnik und Informationstechnik in den Jahren 2015 und 2016. Gemessen an
den SEPUS-Zielwerten sowie im Vergleich zum letzten Berichtsjahr kann die Fakul-
tat eine insgesamt positive Bilanz ziehen, wenn auch einzelne Werte gesunken sind.
Aufgrund zum Teil sehr unterschiedlicher Werte werden die Studierendenzahlen nach
Lehreinheit getrennt dargestellt. Der Anteil an Wissenschaftlerinnen bezieht sich je-
doch auf die gesamte Fakultat.

2. Ist-Stand in der Fakultat

Die Fakultdt kann im Bereich der Studierendenzahlen eine erfreuliche Entwicklung ver-
melden: Der Frauenanteil stieg vom Wintersemester 2015/2016 deutlich von 23,7% auf
26,4% im Wintersemester 2016/2017, und Ubertrifft damit klar den Zielwert von 15%
aus dem Struktur- und Entwicklungsplan, der bereits 2014 um 2 Prozentpunkte lber-
schritten war. Allerdings unterscheidet sich der Frauenanteil stark nach Studiengang,
wobei der Anstieg erneut im Wesentlichen auf den Zuwachs in der Lehreinheit Com-
puterlinguistik zurlickzufiihren ist.

Der Frauenanteil an den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist im
Vergleich zum letzten Berichtsjahr (2014) im Jahr 2015 leicht gesunken und im Jahr
2016 erneut deutlich angestiegen und Ubertrifft damit auch deutlich den SEPUS-Ziel-
wert von 10%. Der Anteil an von Frauen abgeschlossenen Promotionen ist im Jahr
2015 ebenfalls leicht zuriickgegangen und im Jahr 2016 wieder auf den Wert von 2014
angestiegen — und liegt damit wieder naher am Zielwert von 20%. Erfreulicherweise
wird auch der Zielwert an Professorinnen (6%) weiterhin Gbertroffen, wenn auch leider
nicht mehr so deutlich wie noch 2014.
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2.1 Studierende

2.1.1 Lehreinheit Computerlinguistik

Die Studiengénge der Lehreinheit Computerlinguistik sind seit Jahren die Studien-
ginge der Fakultat mit der hochsten Frauenbeteiligung. Diese Tatsache blieb unver-
andert, allerdings sind die Zahlen in den Jahren 2015 und 2016 etwas rlicklaufig im
Vergleich zu 2014, was auf die Einrichtung weiterer flr Frauen interessanter Studien-
gange wie z.B. Medieninformatik zuriickzufiihren sein kdnnte. Die Absolvent/innen-
zahlen kdnnen aufgrund der geringen Fallzahlen nicht mit Vorjahresdaten verglichen
werden; eine erhdhte Absolventinnenzahl im Vergleich zu den anderen Studiengén-

gen der Fakultat ist jedoch deutlich sichtbar.

Entwicklung der Studierendenzahlen Oktober 2015 bis Marz 2017,

Lehreinheit Computerlinguistik

Studiengang

Immatrikulationen gesamt

WS 15/16 SS 16 WS 16/17

ges. w % | ges. w % | ges. w %
MSc Computational
Linguistics 80 39 48,8 | 78 39 50| 86 45 52,3
MSc 2014 49,2
BSc Maschinelle
Sprachverarbeitung 113 44 389 | 84 32 38,1 97 31 32
BSc 2014 441
Studiengéange
gesamt 242 83 43,9 | 162 71 | 44,05 | 183 76 42
gesamt 2014 46,2
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2.1.2 Lehreinheit Informatik

In der Lehreinheit Informatik hat sich die Frauenquote der Gesamtzahl der einge-
schriebenen Studierenden deutlich erhoht (von 15,3% im Jahr 2014 tber 18,2% im WS
15/16 auf 20% im WS 16/17). Bei den Erstsemestern gab es nach einem Anstieg von
20,2% im Jahr 2014 auf 23% im WS 15/16 wieder eine kleine Verringerung auf 17% im
WS 16/17. Nach wie vor sind die Lehramtsstudiengdnge von hohen Quoten gekenn-
zeichnet, gefolgt von den Zahlen des Medieninformatik-Studiengangs, welche durch
die hohe Zahl an weiblichen Erstsemestern auch anhalten werden. Auch der interna-
tionale M.Sc. Computer Science erfillt die Erwartungen, flir Studentinnen attraktiv
zu sein und kann einen hohen Anteil von 23% im WS 16/17 vorweisen, der allerdings
im WS 15/16 noch hoher lag (bei 25,9%). Ebenso steigerte der MSc INFOTECH seinen
Frauenanteil von 23,5% im WS 15/16 auf 24% im WS 16/17.

Der gemeinsam mit der Universitdt Hohenheim getragene Studiengang Wirtschafts-
informatik ist ebenfalls weiterhin bei Studentinnen beliebt und kann die Quote an
eingeschriebenen Frauen leicht steigern (WS 15/16: 22,1%, WS 16/17: 22,8%).

Insgesamt verzeichnen die Studiengédnge der Informatik wie auch in den vergange-
nen Jahren leicht hohere Frauenquoten als die Studiengange der Softwaretechnik.
Schlusslicht bildet dabei wie auch im vergangenen Berichtsjahr der Studiengang
Softwaretechnik. Diese Entwicklung deckt sich mit der Beobachtung, dass fiir Frauen
insbesondere Informatikstudiengédnge mit interdisziplindrem Charakter und starkem
Anwendungsbezug interessant sind.

Ohne die Lehreinheit Computerlinguistik verzeichnete die Stuttgarter Informatik einen
Frauenanteil von 20,1% im WS 15/16 und 22% im WS 16/17, womit sie das Niveau des
vorigen Berichtsjahres deutlich, um gut 5 Prozentpunkte, tibersteigt.

Auch der Anteil an Absolventinnen steigerte sich deutlich von 9,1% im Jahr 2014 auf
16% im WS 16/17.
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2.1.3 Lehreinheit Elektrotechnik

Auch in der Lehreinheit Elektrotechnik konnten die Frauenanteile an immatrikulierten
und neu eingeschriebenen Studentinnen erhéht werden: im Vergleich zum vergange-
nen Berichtsjahr (15,6%) handelt es sich im WS 15/16 um 16,1% und im WS 16/17 um
19,1%.

Betrachtet man die einzelnen Studiengénge, féllt v.a. wieder das Lehramt positiv auf,
wobei die Fallzahlen zu gering flr eine aussagekraftige Statistik sind. Des Weiteren
weisen auch die Studiengdange MSc Nachhaltige Elektrische Energieversorgung und
MSc Photonic Engineering sowie der internationale MSc INFOTECH Frauenanteile von
lber 20% auf. Die relativ hohe Quote in den Master-Studiengdngen spricht dafir, dass
die Elektrotechnik ihre Studentinnen halten kann. Auch die Quote an Absolventinnen
ist insgesamt leicht um gut einen Prozentpunkt gestiegen.

Im Jahr 2015 war die Fakultadt 5 an der Organisation der meccanica feminale beteiligt,
einer Friihjahrshochschule fiir Ingenieurinnen und Studentinnen der Ingenieurwissen-
schaft. Dieses vom Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst geférderte und
hauptsachlich von der HAW Furtwangen organisierte Projekt findet jedes zweite Jahr
auf dem Campus der Universitat Stuttgart statt. Die ausschlie3lich von Frauen unter-
richteten Kurse sind offen fiir Studentinnen, Doktorandinnen und Berufseinsteigerin-
nen und dienen deren Weiterbildung und Vernetzung.
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Studiengang

Immatrikulationen gesamt

WS 15/16 SS 16 WS 16/17

ges. | w % | ges. | w % | ges. |w %
BA NF Elektrotechnik 1 1 100
und Informations-
technik
BSc Elektrotechnik 708 | 112 | 15,8 | 569 94 | 16,5 | 558 92 16,5
und Informations-
technik
Diplom Elektrotechnik | 15 3 20
und Informations-
technik
MSc Elektrotechnik 452 |73 16,2444 |70 15,8 | 466 74 15,9
und Informations-
technik
MSc Elektromobilitdt | 86 1" 12,8 | 95 17 179 | 128 23 18
MSc Nachhaltige 148 | 30 20,3 | 160 33 20,6 | 171 35 20,5
Elektrische Energie-
versorgung
MSc Photonic Engi- 48 1 22,9 |49 13 26,5 |47 15 31,9
neering
BSc Erneuerbare 323 |59 18,3 | 266 42 15,8 | 268 47 175
Energien
MSc INFOTECH (50%) | 323 | 76 23,5 | 280 68 24,3 | 288 69 24
Studiengdnge gesamt | 2103 | 375 16,1 | 1863 | 337 | 18,4 | 1927 | 356 | 19,1

gesamt 2014

15,6

Entwicklung der Studierendenzahlen Oktober 2015 bis Mérz 2016,
Lehreinheit Elektrotechnik; Erneuerbare Energien und INFOTECH zu 50% gerechnet
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2.2 Wissenschaftliche Qualifikation

2.2.1 Promotionen und Habilitationen

Bei den Promotionen konnte erfreulicherweise ein Anstieg der Zahl der weiblichen
Promovierten beobachtet werden, von 5 Doktorinnen 2015 auf nun 7 Doktorinnen im
Jahr 2016. Dies ist eine sehr positive Entwicklung, da die Gesamtzahl der Promotionen
von 64 auf 39 gesunken, der Frauenanteil aber von 7,81% auf 1795% angestiegen ist.
Hiermit befinden wir uns bereits sehr nahe am SEPUS Zielwert von 20%. Auch kiinftig
will die Fakultdt die Gesamtzahl der Promotionen weiter steigern und wird hierbei
verstarkt versuchen, Frauen zur Promotion zu gewinnen.

Gleichbleibend hingegen ist die Situation bei den Juniorprofessuren - weder 2015
noch 2016 war hier eine Juniorprofessorin im Amt. Insgesamt ist allerdings auch ein
Absinken der Anzahl der Juniorprofessuren seit 2014 um zwei Stellen, auf nun 3 Stel-
len, zu verzeichnen.

Sehr positiv zu beobachten ist die 2016 erlangte Habilitation einer weiblichen Wissen-
schaftlerin in unserer Fakultat, welche gleichzeitig auch das einzige Habilitationsver-
fahren in diesem Jahr war (im Vergleich zu null Habilitationen in den Vorjahren).

2.3 Wissenschaftliches Personal

Wiss. Berichtsjahr 2015 Berichtsjahr 2016 Ziel-
Karrierestufen wert
SEPUS
gesamt w % gesamt w % %
Promotionen 64 5 78 39 7 18,0 20
Habilitationen 0 0 - 1 1 100
Akad. Mittelbau 345 54 15,6 355 59 16,6 10
Juniorprofessuren 4 0 - 3 0 - 30
Professuren 38 3 79 39 3 77 6
Leitungsfunktionen 4 0 0 4 0 0 25
in der Fakultat

Stand: Dezember 2016
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2.3.1 Akademische Beschiftigte

Die BemuUhungen der Fakultdt, die Frauenquote im Mittelbau zu steigern, war erfolg-
reich: Wahrend 2014 nur 15,8% der Stellen im akademischen Mittelbau mit Frauen be-
setzt waren (inkl. drittmittelfinanzierter Stellen), waren es 2015 fast gleich viele (15,7%)
und 2016 erfreuliche 16,6%. Auffallig zeigt sich im akademischen Mittelbau, dass unter
den Verbeamteten weder 2015 noch 2016 Frauen sind, wéhrend die Gesamtzahl der
Beamten 2016 von 17 auf 18 steigt.

Die Fakultat wird auch zukiinftig besonderes Augenmerk darauf legen, den Frauenan-
teil bei den Promovierenden und damit bei den akademisch Beschaftigten zu starken.

Die Anzahl der Frauen, die befristet angestellt sind, steigt von 2015 auf 2016 von 51 auf
57, nicht jedoch die Anzahl der unbefristet angestellten Frauen (diese sinkt von drei auf
zwei). Es ist auch eine negative Diskrepanz aufzuweisen zwischen dem Anteil der un-
befristet angestellten Frauen und Manner (Frauenanteil sinkt hier von 15% auf 10,53%)
und dem Verhéltnis von Mannern und Frauen unter den befristet Beschaftigten (Anteil
der Frauen steigt hier von 16,59% auf 1792%). Der insgesamt zu verzeichnende An-
stieg der Mitarbeiterinnenzahl im akademischen Mittelbau von 54 zu 59 beruht daher
auf der gestiegenen Zahl der befristet angestellten Wissenschaftlerinnen. Insgesamt
werden sowohl Manner als auch Frauen vorwiegend befristet eingestellt.

In den Sonderforschungsbereichen, an denen die Fakultédt beteiligt ist, werden die
entsprechenden Mittel auch vorwiegend fiir akademisch Beschéftigte eingesetzt. So
finanziert der SFB 732 (Incremental Specification in Context), der bis September 2015
von einer Professorin geleitet wurde, Kita-Platze, fordert die Teilnahme am Frauen-
Mentoring-Programm und bietet entsprechende Workshops an. Auch das integrierte
Graduiertenkolleg wird von 2 Professorinnen geleitet. Insgesamt sind 44% der akade-
misch Beschéftigten und 77,1% der wissenschaftlichen Hilfskrafte Frauen.

Der SFB 716 (Dynamische Simulation von Systemen mit groRerTeilchenzahl), an dem
die Fakultadt beteiligt ist, beschaftigt weiterhin zwei Teilprojektleiterinnen, hat einen
Mitarbeiterinnenanteil von nun 13% im Vergleich zu 10% im Jahr 2014 und konnte den
Anteil von Vortrdgen durch Fachfrauen im Kolloquium signifikant erhéhen.

2.3.2 Professuren

Die Anzahl der Professorinnen hat sich gegentiber den Vorjahren nicht verandert und
bleibt bei absolut 3. Da 2016 eine weitere Professur hinzugekommen ist, sinkt der An-
teil der Frauen an der Professorenschaft leicht von 7,89% auf 7,69%, wobei der SEPUS-
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Zielwert von 6% weiterhin erfullt wird. Bei den Leitungsfunktionen in der Fakultéat (au-
RBerplanmaBige Professuren und Privatdozierende) bleibt der Anteil der Frauen nach
wie vor auf einem Niveau von Null.

3. Ziele

Die Fakultat Informatik, Elektrotechnik und Informationstechnik strebt nach wie vor
eine nachhaltige Steigerung des Frauenanteils in allen Bereichen an, wobei dies be-
sonders durch eine signifikante Steigerung des Frauenanteils bei den Studienanfan-
ger/innen gelingen kann. Ein Schwerpunkt der Strategie der Fakultat liegt daher in
der Offentlichkeitsarbeit zur Werbung des Nachwuchses. Die Fakultit erwartet auch in
den kommenden Jahren einen weiteren Zuwachs an Studentinnen, da internationale
Studiengdnge (M.Sc. INFOTECH, Computer Science und Computational Linguistics)
sowie die interdisziplindren Studiengdnge und jene mit starkem Anwendungsbezug
(B.Sc. Medieninformatik, Data Science oder auch M.Sc. Elektromobilitat) statistisch
gesehen durchschnittlich hohere Frauenquoten aufweisen. Die Einschreibungszahlen
z.B. im B.Sc. Medieninformatik lassen bereits eine entsprechende Entwicklung erwar-
ten.

Als bedeutsam erachtet die Fakultat, diese Studentinnen an die Fakultat zu binden,
mehr geeignete Frauen flir eine Promotion zu gewinnen und folglich auch den Frauen-
anteil am Mittelbau zu stabilisieren.

Wie bisher wird sich die Fakultat darum bemiihen, weitere Frauen auf Professuren
berufen zu konnen, um den Zielwert weiter Gbersteigen zu kdnnen.

4. MalRnahmen

4.1 Studierende

Die Fakultat wird auch in Zukunft das Konzept zum Aufbau engerer Kontakte mit aus-
gewadhlten Schulen weiterentwickeln — mit dem Ziel, mehr Schiilerinnen fir ein ent-
sprechendes Studium zu interessieren. Beginnend mit einem Fachbereich wird tber
bestehende Kontakte ein Konzept entwickelt, um Schilerinnen langerfristig als nur
durch punktuelle MalBnahmen zu begleiten. Darliber hinaus beteiligt sich die Fakultat
weiterhin in erheblichem Umfang an den universitdiren MaBnahmen zur Gewinnung
von Studentinnen wie ,, Girls’ Day” und ,Probiert die Uni aus”
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4.2 Wissenschaftliches Personal

Die Fakultat 5 wird sich weiterhin aktiv darum bemiihen, qualifizierte Frauen auf Pro-
fessuren berufen zu kénnen, indem sie geeignete Frauen zur Bewerbung auffordert
und entsprechende Programme nutzt. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen werden
Uberdies dazu ermuntert, an Mentoring-Programmen teilzunehmen.

Die Mitglieder der Professorenschaft werden dazu sensibilisiert, gezielt talentier-
te Frauen zur Promotion aufzufordern. Um das Interesse der Studentinnen an einer
Promotion zu wecken, wird weiterhin die Idee einer Veranstaltung im Rahmen des
Fakultatskolloquiums verfolgt. Im Kontext eines Fachvortrags durch eine von der Fa-
kultét geladene Referentin soll interessierten Studentinnen die Mdglichkeit gegeben
werden, sich mit der Referentin (iber Wege in die Wissenschaft auszutauschen. Die
Veranstaltung soll es interessierten Studentinnen ermdglichen, Fragen zu stellen, soll
Informationen zum Mentoring und zu vergleichbaren Programmen geben und den
Studentinnen die Mdglichkeit bieten, sich zu vernetzen. Die Professorinnen der Fakul-
tat und die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen werden aktiv eingebunden werden.

In den Sonderforschungsbereichen, an denen die Fakultét beteiligt ist, werden die ent-
sprechenden Mittel wie gehabt vorwiegend fiir akademisch Beschaftigte eingesetzt.
So finanziert der SFB 732 weiterhin Kita-Platze, fordert die Teilnahme am Frauen-Men-
toring-Programm und bietet entsprechende Workshops an.

Prof. Dr. Kurt Rothermel Dr. Stefanie Anstein

Dekan Fakultatsgleichstellungsbeauftragte
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2.6 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 6
Luft- und Raumfahrttechnik und Geodasie

1. Einleitung

Die Fakultat Luft- und Raumfahrttechnik und Geoddasie unterstitzt den Gleichstel-
lungsplan der Universitat Stuttgart und ist daran interessiert, die Zahl der Frauen in
Studium, Forschung und Lehre zu erh6hen. Der Anteil der Frauen liegt an der Fakultat
in den allermeisten Bereichen weit unter 50%.

2. Ist-Stand in der Fakultat

Seit Jahren ist ein Ziel der Fakultdt, mehr Frauen fiir die Luft- und Raumfahrttechnik
und Geodasie zu begeistern. Deshalb nimmt die Fakultat die Moglichkeit wahr, sich bei
Veranstaltungen wie dem Informationstag der Universitat und dem ,Tag der Wissen-
schaft” zu prasentieren. Insbesondere flir Schiilerinnen der Oberstufe bietet die Uni-
versitat seit vielen Jahren die Aktion , Probiert die Uni aus!” an, bei welcher zahlreiche
interessierte Schilerinnen die Angebote der Fakultdt wahrgenommen haben.

Auch 2017 sollen speziell Schiilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 10 bis 13
an naturwissenschaftliche und technische Studiengdnge herangefiihrt werden. Dazu
wurde das Projekt ,TryScience” ins Leben gerufen, an dem sich die Fakultdt mit zahl-
reichen Angeboten beteiligen wird.

Auch der ,Girls’ Day” fand 2015 und 2016 erneut erfolgreich an unserer Fakultat statt.
Die Aktion richtet sich an Madchen der Klassenstufen fiinf bis zehn, um diese schon
friih fiir Technik und Naturwissenschaft zu begeistern. In besonderem Mal3e haben
sich die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und mehrere Studentinnen und Studenten bei der Durchfiihrung dieser
Veranstaltungen engagiert. Auch hier wird es 2017 eine neue Projektrunde geben.

Ebenfalls beliebt bei Schiilerinnen ist es, ihr BOGY-Praktikum (Beruf- und Studien-
orientierung am Gymnasium) an den Instituten der Luft- und Raumfahrttechnik und
Geodasie zu absolvieren.
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Bei all diesen Veranstaltungen erhalten die Schilerinnen Informationen zum Studium
und einen Einblick in Lehre, Forschung und Entwicklung an den Instituten. In Diskussi-
onsrunden werden Fragen zu den Berufsaussichten von Frauen mit abgeschlossenem
technischem Studiengang und zu den Mdoglichkeiten einer wissenschaftlichen Karriere
beantwortet.

2.1 Studierende

Die Studiengénge Luft- und Raumfahrttechnik und Geodésie, Geoinformatik sowie der
englischsprachige M.Sc.-Studiengang GEOENGINE werden hinsichtlich der Studieren-
den getrennt betrachtet, um eine genauere Aufschlisselung zu ermdglichen. Der An-
teil der Frauen an unserer Fakultdt wird in den jeweiligen Tabellen und Diagrammen
verdeutlicht.

Studiengange Luft- und Raumfahrttechnik

In den Studiengangen Luft- und Raumfahrttechnik (B.Sc., M.Sc., Diplom) hat der Frau-
enanteil der Studierenden mit 11,5% noch immer ungefédhr den gleichen Wert wie vor
zehn Jahren und ist nahezu unverandert im Vergleich zum Vorjahr. Der langfristige po-
sitive Trend von 1989/90 bis 2010/11 kann auch in diesem Jahr nicht erkennbar fortge-
fahrt werden. Auch der Anteil der Frauen bei den Neuzulassungen liegt in den letzten
vier Jahren gleichbleibend bei rund 12%.

Der Anteil der Absolventinnen ist im Berichtzeitraum 2015/16 von 10,6% im Vorjahr auf
12,6% gestiegen.

Tab. 1: Anteil der Studierenden im Studiengang Luft- und Raumfahrttechnik

Studierende Neuzulassungen Absolventen

Jahr- | Ges. w % Ges. w % Ges. w %
gang

89/90 | 1327 26 2,0 - 5 - - 2 -
90/91 | 1342 26 1,9 - 7 - - 2 -
91/92 | 1288 28 2,2 - 9 - - 2 -
92/93 | 1275 43 34 206 17 8,3 - 2 -
93/94 | 1252 48 3,8 222 10 4,5 154 2 1,3
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Studierende Neuzulassungen Absolventen

94/95 | 1192 56 4,7 203 18 8,9 159 2 1,3
95/96 | 1164 55 4,7 184 9 49 130 4 3,1
96/97 | 1121 65 5,8 174 17 9,8 103 2 1,9
97/98 | 1054 73 6,9 208 19 9,1 160 6 3.8
98/99 | 1072 83 77 281 29 10,3 137 10 73
99/00 | 1102 95 8,6 283 28 9,9 94 9 9,6
00/01 | 1106 99 9,0 294 32 10,9 89 5 5,6
01/02 | 1213 118 9,7 295 44 14,9 86 6 70
02/03 | 1314 142 10,8 339 51 15,0 51 3 5,9
03/04 | 1402 144 10,3 319 35 11,0 92 9 9,8
04/05 | 1416 159 1,2 275 38 13,8 120 14 1,7
05/06 | 1469 163 11 279 28 10,0 125 8 6,4
06/07 | 1437 164 1,4 216 28 13,0 182 17 9,3
07/08 | 1450 165 1,4 279 32 1,5 140 21 15,0
08/09 | 1484 173 1,7 281 35 12,5 186 22 11,8
09/10 | 1525 183 12,0 313 42 13,4 185 21 1,4
10/11 | 1630 212 13,0 309 39 12,6 144 16 11
112 | 1779 223 12,5 399 42 10,5 179 23 12,8
12/13 | 1909 222 11,6 386 34 8,8 218 40 18,3
13/14 | 2025 227 1,2 554 64 11,6 333 48 14,4
14/15 | 2096 229 10,9 595 70 11,8 379 40 10,6
15/16 | 2120 241 1,4 591 72 12,2 436 55 12,6
16/17 | 2179 251 11,5 593 69 11,6
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Absoluter Anteil der Frauen in der Luft- und Raumfahrttechnik
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Studiengang Geodasie und Geoinformatik

In den Studiengdngen Geoddsie und Geoinformatik (B.Sc., M.Sc., Diplom) wird der
in den letzten Jahren ansteigende Frauenanteil der Studierenden fortgefiihrt. Seit
2011/12 stieg er von 21,7% auf 33% an. Die hohen Anteile der Jahre 2002 bis 2009
(bis liber 40%) werden jedoch noch nicht wieder erreicht. Der Anteil der Frauen unter
den Neuzulassungen ist nach einem starken Einbruch im Jahr 2011/12 (17,4%) wieder
gestiegen und erreicht im letzten Berichtzeitraum 34,2%. Unter den Absolventen bleibt
der Frauenanteil mit 22% im Vergleich zum Vorjahr nahezu gleich. Insgesamt wirken
sich aufgrund der geringen Anzahl an Studierenden selbst kleine Anderungen prozen-
tual sehr stark aus.

Tab. 2: Anteil der Studentinnen im Studiengang Geodésie und Geoinformatik

Studierende Neuzulassungen Absolventen
Jahrgang | Ges. w % Ges. w % Ges. w %
93/94 188 29 15,4 43 7 16,3 15 5 33,3
94/95 218 36 16,5 65 14 21,5 1 2 18,2
95/96 212 33 15,6 41 5 12,2 14 1 71
96/97 204 37 18,1 28 4 14,3 20 1 5,0
97/98 169 33 19,5 18 5 278 27 3 11
98/99 131 36 275 18 5 278 32 9 28,1
99/00 93 24 25,8 12 4 33,3 22 7 31,8
00/01 83 23 277 13 6 46,2 12 2 16,7
01/02 17 38 32,5 18 7 38,9 1 3 27,3
02/03 149 55 36,9 22 8 36,4 19 5 26,3
03/04 152 63 41,4 36 16 44,4 1 12,5
04/05 176 76 43,2 65 27 41,5 3 42,9
05/06 158 65 411 38 14 36,8 13 8 61,5
06/07 148 52 35,1 34 20,6 2 28,6
07/08 130 43 33,1 20 25,0 10 4 40,0
08/09 128 48 375 30 10 33,3 18 6 33,3
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Studierende Neuzulassungen Absolventen

09/10 125 38 30,4 28 6 21,4 26 15 57,7
10/11 123 33 26,8 30 10 33,3 13 5 38,5
11/12 138 30 21,7 46 8 174 9 3 33,3
12/13 164 42 25,6 42 17 40,5 1 7 63,6
13/14 196 55 28,1 79 27 34,4 26 6 231
14/15 190 56 29,5 65 20 30,8 31 7 22,6
15/16 195 65 33,3 90 33 36,7 41 9 22,0
16/17 194 64 33,0 70 26 34,2
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Prozentualer Anteil der Frauen in der Geodasie und Geoinformatik
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Studiengang GEOENGINE

Bereits zum elften Mal begannen zum Wintersemester 2016/17 Studierende mit dem
Studiengang GEOENGINE, die Anzahl der Gesamtstudierenden ist auf 110 Studieren-
de angestiegen. Von den Studierenden sind 33 Frauen, dies entspricht nahezu einem
Drittel und erreicht damit den hochsten Stand seit 2012/13. Der Frauenanteil unter den
Neuzulassungen konnte im Berichtzeitraum 2015/16 auf 40% gesteigert werden und
lag im letzten Jahr bei knapp einem Drittel. Leider lagen uns im Jahr 2014/15 keine An-
gaben zu den Absolventinnen des Studiengangs GEOENGINE vor. Im Berichtzeitraum
2015/16 lag der Anteil bei ca. 16% und damit deutlich unter den Werten der Vorjahre.
Aufgrund der geringen Anzahl an Studierenden, wirken sich selbst kleine Anderungen

prozentual sehr stark aus.
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Tab. 3: Anteil der Studentinnen im Studiengang GEOENGINE

Studierende Neuzulassungen Absolventen
Jahrgang | Ges. w % Ges. w % Ges. w %
07/08 10 5 50,0 5 3 60,0 - - -
08/09 17 8 471 12 5 41,7 7 5 71,4
09/10 27 6 22,2 15 2 13,1 7 5 71,4
10/11 33 6 18,2 16 5 31,3 8 3 375
11/12 42 13 31,0 20 8 40,0 6 0 0,0
12/13 61 19 31,1 29 8 276 12 4 33,3
13/14 70 18 25,7 32 6 18,8 15 4 26,7
14/15 97 25 25,8 45 13 28,9
15/16 108 30 278 30 12 40 19 3 15,8
16/17 110 33 30,0 31 10 32,3
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Prozentualer Anteil der Frauen im Studiengang GEOENGINE

120
110
100

90

70
60
50
40
30
20
10

0

Anteil in Prozent

80 -

—e— insgesamt
—=s— Neuzulassungen

—#— Absolventinnen

S
Q
0/\\

Bericht der Gl

O Q N
Q N >
K Qq\ o

o

~
Ny '\')’\

Jahrgang

ichstell b ftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



156

Promotionen in der Fakultat

InTab. 4 sind die Promotionen der gesamten Fakultat, sowie aufgeschlisselt nach den
Fachbereichen Luft- und Raumfahrttechnik und Geodasie und Geoinformatik, der ver-
gangenen 13 Jahre aufgefiihrt. Der Anteil der Frauen entspricht in den letzten vier
Jahren im Mittel dem Anteil der Studierenden.

Tab. 4: Anteil der Frauen an den Promotionen der Fakultat 6

Fakultat gesamt Luft- und Geodasie und
Raumfahrttechnik Geoinformatik

Jahr Ges. w w% Ges. w w% Ges. w w%
2004 |26 1 3,8 24 1 4,2 2 0 0,0
2005 |33 3 9,1 31 3 9,7 2 0 0,0
2006 |27 3 11 25 3 12,0 2 0 0,0
2007 |33 1 3,0 29 1 3,4 4 0 0,0
2008 |28 2 71 25 2 8,0 3 0 0,0
2009 |45 1 24,4 43 1 25,6 2 0 0,0
2010 |35 2 5,7 34 1 2,9 1 1 100,0
2011 28 3 10,7 25 3 12,0 3 0 0,0
2012 |47 1 23,4 42 9 21,4 5 2 40,0
2013 |57 7 12,3 52 5 9,6 5 2 40,0
2014 |43 5 11,6 40 4 10,0 3 1 33,3
2015 |51 7 13,7 49 7 14,3 2 0 0,0
2016 |53 6 1,3 45 4 8,9 8 2 25,0
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2.2 Wissenschaftilches Personal

Diesem Kapitel liegen die Zahlen der gesamten Fakultdt zu Grunde (Tab. 5). Die Werte
der verschiedenen Besoldungsgruppen sind als Bestandsaufnahme zum jeweiligen
Zeitpunkt zu verstehen. Die Anzahl der Habilitationen und Promotionen hingegen be-
zieht sich auf den Verlauf des jeweiligen Jahres. Auf eine Untersuchung des Anteils der
studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte wird verzichtet, da viele Hilfskraft-
vertrage nur fir eine kurze Zeitspanne abgeschlossen werden und somit nur bedingt
aussagekraftig sind.

Im akademischen Mittelbau (E13 Stellen) liegt der Frauenanteil in den letzten drei
Jahren zwischen 16 und 17% und liegt damit Gber dem Anteil der Studierenden. Im
Jahr 2015 haben sieben und im Jahr 2016 sechs Frauen ihre Promotion erfolgreich
abgeschlossen, die hohe Zahl an wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen auf E13 Stellen
verspricht auch fiir die kommenden Jahre eine Vielzahl an Promotionen von Frauen.
Im Berichtszeitraum gab es keine Habilitation einer Frau an der Fakultat.

Seit 2007 ist eine A-Besoldungsstelle durch eine Frau besetzt. Da viele der A-Stellen
im akademischen Dienst dauerhaft besetzt sind und daher Verdnderungen nur langer-
fristig moglich sind, ist dies ein erfreuliches Zeichen. Des Weiteren konnte 2016 eine
weitere Frau fur eine Beamtenstelle gewonnen werden. Seit Mitte des Jahres 2007
gab es in der Fakultat 6 der Universitat Stuttgart keine Professorin mehr. Im Jahr 2014
konnte das Professorinnenprogramm |l des Bundes und der Lander zur Férderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Wissenschaft und Forschung an deut-
schen Hochschulen erfolgreich abgeschlossen werden. Am 1. Januar 2015 hat eine
Professorin eine neu eingerichtete Professur an der Fakultit ilbernommen. Zusatzlich
gibt es eine Honorarprofessorin.

Im Vergleich zum Jahr 2014 ist nur noch eine unbefristete Stelle durch eine Frau be-
setzt. Der Anteil der Frauen auf befristen Stellen liegt in den letzten drei Jahren kons-
tant zwischen 15 und 16%.
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Tab. 5: Besoldungsgruppen der Fakultat 6

Stand 1.12.14

Stand 1.12.15

Stand 1.12.16

Ges. w % w | Ges. w % w | Ges. w % w
W3 o.L. 5 0 0,0 10 1 10,0 9 1 11
W3 m.L. 13 0 0,0 10 0 0,0 1 0 0,0
Apl. Profund PD| 10 1 10,0 1 1 9,1 9 1 11

Stand 1.12.14

Stand 1.12.15

Stand 1.12.16

Ges. w % w | Ges. w % w | Ges. w % w
A13 2 0 0,0 1 0 0,0 3 1 33,3
A14/A15 10 1 10,0 1" 1 9,1 " 1 9,1

Stand 1.12.14 Stand 1.12.15 Stand 1.12.16

Ges. w % w | Ges. w % w | Ges. w % w
BAT1a/E15 9 0 0,0 6 0 0,0 7 0 0,0
BAT1b/E14 20 1 5,0 17 0 0,0 21 0 0,0
BAT2a/E13 296 51 17,2 281 45 16,0 288 47 16,3
Studierende 2383 | 310 | 13,0 | 2423 | 336 | 13,9 | 2483 | 348 | 14,0

Stand 1.12.14

Stand 1.12.15

Stand 1.12.16

Ges. w % w | Ges. w % w | Ges. w % w
Habilitationen 0 0 0,0 1 0 0,0 0 0 0,0
Promotionen 37 5 13,5 51 7 13,7 53 6 11,3

Stand 1.12.14

Stand 1.12.15

Stand 1.12.16

Ges. w % w | Ges. w % w | Ges. w % w
Unbefristet 20 2 10,0 21 1 4,8 22 1 4,5
Befristet 307 52 16,3 | 292 44 15,1 299 46 15,4
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3. Ziele

Im Rahmen des SEPUS und der personellen Gleichstellungsstandards der DFG wur-
den flir 2017 auf Basis der Ausgangslage Ende 2011 neue Zielvorgaben festgelegt. Die
Zielvorgaben fiir 2017 sind in der untenstehenden Tabelle dargestellt. Zum Vergleich
sind die Zielvorgaben des letzten SEPUS (2013) ebenfalls eingetragen.

Die Fakultat will den Anteil der Frauen bei den Studierenden von 13,6% auf 18% erho-
hen. Der diesjahrige Stand von 14% liegt allerdings nur knapp Uber der Ausgangslage
2011. Die MalRnahmen um die Zielvorgaben dennoch zu erreichen, werden in Kapitel 4
erlautert.

Des Weiteren mochte die Fakultat ganz gezielt qualifizierte Frauen fiir eine Promotion
im Bereich der Luft- und Raumfahrttechnik oder der Geodésie begeistern, um den
Grundstein fiir eine weitere wissenschaftliche Laufbahn zu legen. Der Frauenanteil im
akademischen Mittelbau soll deshalb bis 2017 von 12,1% auf 175% erhoht werden.
Mit einem Stand von 16 bis 17% in den letzten Jahren ist dieses Ziel bereits nahezu
erreicht.

Im Bereich der Professuren ist das Ziel, mindestens eine Stelle bis 2017 mit einer Frau
zu besetzen. Auch dieses Ziel konnte Anfang 2015 erreicht werden.
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Tab. 6: Zielwerte der Fakultat 6 im SEPUS

Ausgangslage Ende 2011

Zielvorgaben

Zielvorgaben

ftir 2013 far 2017
Wiss. Anzahl Prozent Prozent Prozent
Karrierestufen
m w m w m w m w
Immatrikulati- 1693 | 266 86,4 13,6 82,0 18,0 |82,0 18,0
onen
Promotionen 23 4 85,2 14,6 90,0 10,0 | 84,0 16,0
Habilitationen 1 100,0 0,0 90,0 10,0 nicht nicht
ge- ge-
plant | plant
Haushaltsstel- 72,2 9,9 879 12,1 - - 82,6 17,5
len im akad.
Mittelbau
Juniorprofes- 0 0 0,0 0,0 nicht | nicht | nicht | nicht
suren ge- ge- ge- ge-
plant | plant | plant | plant
Professuren 19 0 100,0 0,0 92,3 77 94,7 5,3
gesamt (ohne
Juniorprofessu-
ren)
Davon C4 und 14 0 100,0 0,0 92,3 77 92,9 71
W3 mit Lei-
tungsfunktion
Leitungspositi- 3 0 100,0 0,0 66,7 33,3 66,7 33,3
onen — mittlerer
und hochste
Ebene

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart




161

4. Malnahmen zur Verwirklichung der Zielvorgaben

Studentinnen

Die Fakultat bietet vielfaltige Informationsveranstaltungen an, Schiilerinnen mit In-
teresse an Naturwissenschaften und Technik, die Studiengénge Luft- und Raumfahrt-
technik und Geodasie und Geoinformatik ndher zu bringen. Der Fachbereich ermog-
licht Schiilerinnen aller Jahrgdnge im Rahmen der Informationstage ,,Probiert die Uni
aus!” (in Zukunft ,TryScience”) und , Girls’ Day” die Institute der Fakultdt kennen zu
lernen. Schiilerinnen der Mittelstufe kénnen wahrend berufsbezogener Praktika an der
Fakultat Einblick in den Arbeitsbereich Universitdt erhalten. Die Studentinnen werden
Uber das Careerbuilding-Programm Femtec.Network sowie regelmalig tiber aktuelle
Veranstaltungen und Forderprogramme — auch aul3erhalb der Universitat Stuttgart —
informiert.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

Um die Anzahl der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen zu steigern, sollen die Studen-
tinnen schon im frihen Studium fiir wissenschaftliche Tatigkeiten an der Universitat
motiviert werden. Es ist insbesondere darauf zu achten, dass der Frauenanteil der
wissenschaftlichen Hilfskrafte gehalten oder gesteigert wird. Schon friihzeitig sollen
qualifizierte Studentinnen auf eine mdgliche Promotion hingewiesen und dafiir mo-
tiviert werden. Der fiir 2017 angestrebte Frauenanteil im akademischen Mittelbau ist
nahezu erreicht. Innerhalb des Mentoring Programmes fiir Frauen der Universitat Stutt-
gart werden zahlreiche Workshops zur Entwicklung einer wissenschaftlichen Karriere
angeboten. Des Weiteren werden die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen tGber For-
derprogramme informiert.

Jedes Jahr findet in Zusammenarbeit mit der Hochschule Furtwangen und dem Netz-
werk Frauen.Innovation.Technik die Friihjahrshochschule meccanica feminale statt.
Fir Frauen in Studium, Wissenschaft und Industrie bietet diese Veranstaltung Weiter-
bildung und Vernetzung in den Fachbereichen Maschinenbau und Elektrotechnik.

Professorinnen

Zur Erh6hung der Anzahl der Frauen unter den Professoren werden die im ,Gleichstel-
lungsplan der Universitdat” genannten Richtlinien eingehalten. Bis 2019 werden in der
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Fakultat Luft- und Raumfahrt und Geodéasie nach SEPUS drei Professuren neu besetzt
werden muissen. Aktuell werden MaRnahmen geplant, um qualifizierte Frauen friih-
zeitig flr solch eine Position zu sensibilisieren mit dem Hintergrund, die Anzahl der
weiblichen Bewerbungen auf eine Professur zu erhéhen.

Die Fakultat bewarb sich erfolgreich im Professorinnenprogramm |l des Bundes und
der Lander zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern in der Wissen-
schaft und Forschung an deutschen Hochschulen. Die berufene Kandidatin Gibernahm
am 1. Januar 2015 ihre Professur.

Stuttgart, 31.03.2017

Prof. Dr.-Ing. habil Volker Schwieger Dipl.-Ing. Eva Kerber
Dekan der Fakultét 6 Dipl.-Ing. Dina-Marie Zimmermann
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



163

2.7 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 7
Produktions-, Konstruktions- und Fahrzeugtechnik

1. Einleitung

Die Fakultat Produktions-, Konstruktions- und Fahrzeugtechnik ist sehr daran interes-
siert, den Frauenanteil in allen Bereichen und auf allen Karrierestufen nachhaltig zu
steigern. Da die meisten der von der Fakultdt angebotenen Studienfacher und vertre-
tene Forschungsrichtungen dem Maschinenbau zuzuordnen sind, ein traditionell eher
mannerdominiertes Feld, sind die Frauenquoten trotz zahlreicher Gendermalinahmen
entsprechend gering. Ziel ist es deswegen, den Ingenieurberuf insbesondere fiir Frau-
en attraktiv zu machen, um so mehr potenzielle Kandidatinnen fir ein Studium in
der Fakultat zu gewinnen, sowie diese auch wahrend ihres Studiums bestmdglich zu
unterstitzen.

Ausgehend vom Kaskadenmodell besteht Handlungsbedarf beim Ubergang von Ab-
solventinnen in die Promotionsphase, da der Frauenanteil hier abnimmt. Dennoch ist
es der Fakultat nicht zuletzt mit Hilfe des Professorinnenprogrammes, aber auch durch
andere MalRnahmen, gelungen, den Frauenanteil in der Professorenschaft deutlich zu
erhohen. So haben wir mittlerweile fliinf Professorinnen (inkl. 1 apl.-Prof.) an der Fa-
kultat, deren Einfluss als ,weibliche Rollenvorbilder’ bereits an vielen Stellen sichtbar
wird. Hiermit ist die Fakultdt insgesamt auf einem guten Weg ihren Frauenanteil auch
in den kommenden Jahren auf allen Ebenen weiter zu steigern.

2. Ist-Stand in der Fakultat

Im Folgenden wird die Situation der Frauen in der Fakultat 7 gegliedert nach Karrie-
restufen dargestellt und mit den Zielvorgaben des Struktur- und Entwicklungsplans
der Universitét Stuttgart (SEPUS 2013-2017) verglichen. Als Grundlage dienen hierfir
die von der Zentralen Verwaltung bereitgestellten Daten fiir die Berichtszeitrdume WS
2015/16 bis einschliel3lich WS 2016/17 (Stand: Marz 2017). Hieraus werden entspre-
chende Handlungsfelder und konkrete MaRRnahmen zur Erh6hung des Frauenanteils
in der Fakultat abgeleitet.
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2.1 Studierende

Insgesamt waren im WS 2015/16 5.836 Studierende in der Fakultdt 7 eingeschrieben,
705 davon waren weiblich, was einem Frauenanteil von 12,1% entspricht. Im WS
2016/17 waren 5.382 Studierende in der Fakultdt 7 eingeschrieben, 674 davon waren
weiblich, was einem Frauenanteil von 12,5% entspricht. Hier ist somit eine leichte Stei-
gerung zu erkennen. Bei den Studierenden aller Studiengdnge der Fakultdt 7 unter Be-
rlicksichtigung von Studiengangen mit wesentlicher Beteiligung der Fakultat 7 ist bei
7.158 Studierenden im WS 2015/16 bzw. 6.685 im WS 2016/17 und Frauenanteilen von
16,5 % im WS 2015/16 bzw. 17,2 % im WS 2016/17 eine erneute Steigerung im Vergleich
zum Vorjahr (14,8%, und davor 12,1%) zu erkennen.

Der insgesamt positive Trend zeigt sich allerdings nicht bei den Studienanfdngern der
Studiengédnge der Fakultat 7, bei denen die Frauenquote der Studiengédnge der Fakul-
tat 7 von WS 2015/16 auf WS 2016/17 von 13,7% auf 12,4% leicht zuriickging, bzw. bei
den Studienanfangern aller o.g. Studiengédnge, bei denen die Frauenquote im selben
Zeitraum von 17,9% auf 175% leicht zurtickging (im Vorjahr 16,7%, davor 13%).

Hingegen betrug der Anteil der Absolventinnen bei den Bachelor-, Master- und Di-
plomprifungen der Studiengédnge der Fakultdt 7 im WS 2015/16 nur 11,8%, unter
Berucksichtigung der Studiengdnge mit wesentlicher Beteiligung der Fakultdt 7 im-
merhin 16,2%. Hierbei gibt es teilweise grolRe Unterschiede zwischen den einzelnen
Studiengédngen, wie inTabellen 1 und 2 und Abbildung 1 dargestellt. Hier fallt beson-
ders der hohe Frauenanteil im Studiengang Medizintechnik auf, wahrend der Anteil
in den groRten Studiengdngen der Fakultat, Maschinenbau/Maschinenwesen sowie
Fahrzeug- und Motorentechnik, teils unter 10% liegt.
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-

Fahrzeug- und Motorentechnik (FMT)

Maschinenbau/-wesen

Mechatronik/Automatis. i.d.P.

Photonic Engineering

Technische Kybernetik

Technologiemanagement

Online-Studiengédnge

Ern.En./Energietechnik

Medizintechnik

SimTech

FO7 (FMT-Online-Stud.)

Weitere (EE - SimTech)

Alle

1. FS WS 2015/16
m Studierende WS 2016/17

&

0,0%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

m 1. FSWS2016/17 B Studierende WS 2015/16
m Absolventen/-innen WS 2015/16 ® Absolventen/-innen WS 2016/17

Abb. 1: Prozentualer Frauenanteil in den Studiengdngen der Fakultdt 7 im WS 2015/16 und
WS 2016/17 (Erstsemesterstudierende, Studierende aller Fachsemester,
Absolventen/innen; flir letztere waren zum Berichtszeitpunkt nur die Daten des

WS 2015/16 verfigbar).
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2.2 Wissenschaftliche Qualifikation

2.2.1 Promotionen

Bei den Promotionen im Jahr 2015 betrug der Frauenanteil 5,9%, im Jahr 2016 sogar
12,7%. Unter den insgesamt 101 Doktorandinnen der Fakultdt im Jahr 2015 waren 6
Frauen und im Jahr 2016 unter 102 sogar 13, was eine erfreuliche Steigerung gegen-
Uber den lediglich 3 Frauen aus 67 im Vorjahr des Berichtszeitraums darstellt.

/100,0% 95,5% 94,1% )
90.0% 87,3%
80,0% —
70,0% —
60,0% —
50,0% —
40,0% —
30,0% —
20,0% 12,7% e
10,0% 4,5% 3,9% l —

0,0% | W [
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
2014 2015 2016
N\ J

Abb. 2: Frauenanteil der Fakultdt 7 bei den Promotionen in den Jahren 2014 bis 2015
(2015 von 67 Promotionen: 3 von Frauen, 2015 von 101 Promotionen: 6 von Frauen,
2016 von 101 Promotionen: 13 von Frauen).

2.2.2 Habilitationen

Im Jahr 2015 wurden zwei Wissenschaftler habilitiert. Im Jahr 2016 wurde in der Fakul-
tat 7 keine Habilitation durchgefiihrt.
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2.3 Wissenschaftliches Personal

Der Anteil der Wissenschaftlerinnen an den einzelnen Verglitungsgruppen ist inTabelle
4 und Abbildung 4 dargestellt.

Tabelle 4: Anteil der Wissenschaftlerinnen der Fakultidt 7 in den Jahren 2015 und 2016
nach Verglitungsgruppen

2015 2016

gesamt w w-% gesamt w w-%
C4/W3 m.L. 19 1 5,3 22 1 4,5
C3/C2/W3 o.L. 3 42,9 3 50,0
W1 0 0,0 0 0,0
Summe Professuren 28 4 14,3 30 4 13,3
apl.-Profs. 1 25,0 4 1 25,0
A15 3 0 0,0 4 0 0,0
Al14 22 1 4,5 20 1 5,0
E15/E15U 8 0 0,0 8 0 0,0
E14 25 3 12,0 25 2 8,0
Summe E14 - A15 58 4 6,9 57 3 53
A13 4 0 0,0 4 0 0,0
E13h/E13U 445 63 14,2 427 71 16,6
E12 5 1 20,0 8 3 375
Summe E12 - A15 454 64 141 439 74 16,9
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Abb: 3a. Prozentualer Anteil der Wissenschaftlerinnen der Fakultat 7
in den Jahren 2015 und 2016 nach Vergutungsgruppen
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Abb: 3b. Anzahl der Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen sowie prozentualer Anteil
der Wissenschaftlerinnen der Fakultdt 7 in den Jahren 2015 und 2016

2.3.1 Akademische Beschiftigte

Von den im Jahr 2015 insgesamt 512 akademisch Beschéftigten der Fakultat 7 waren
73 weiblich, im Jahr 2016 waren es von 496 82 Akademikerinnen. Dies entspricht ei-
nem Anteil von 14,3% im Jahr 2015 bzw. 16,5% im Jahr 2016. Hier ist somit ein leichter
Anstieg gegentiber 2015 zu verzeichnen. Damit wurde die Zielvorgabe des SEPUS, den
Frauenanteil bei den Haushaltsstellen in 5 Jahren auf 12% zu steigern, erreicht. Da in
die hoheren Verglitungsgruppen nur sehr wenig Frauen eingruppiert sind (in E14 im
Jahr 2015 3 von 25, im Jahr 2016 2 von 25; in E 15 in beiden Jahren 0 von 8) und von
den 28 bzw. 27 Beamtenstellen in 2015 bzw. 2016 lediglich eine Stelle mit einer Frau
besetzt war, wird zur weiteren Verbesserung angestrebt, in naher Zukunft eine der
vorhandenen E13-Stellen in eine A13-Stelle umzuwandeln und mit einer Beamtin zu
besetzen.
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2.3.2 Professuren

Insgesamt gab es in der Fakultdt 7 im Jahr 2015 26 bzw. im Jahr 2016 28 W3-Professu-
ren, von denen in beiden Jahren 4 mit Frauen besetzt waren. Durch die Umwandlung
der Professur Systems Theory in Systems Biology von einer Juniorprofessur in eine
W3-Professur konnte hier der Frauenanteil im Jahr 2015 auf 14,3% gesteigert werden,
der durch mannliche Besetzung zweier weiterer Stellen anschlieRend im Jahr 2016 auf
13,3% sank. Damit ist die Zielvorgabe des SEPUS und der DFG erreicht. Insbesondere
ist die Fakultat stolz auf diese Steigerung im Vergleich zum Stichtag 01.01.2008 (der
Grindung der heutigen Fakultdt 7) mit damals 0 Professorinnen.

2.3.3 Graduiertenschulen, Exzellenzcluster und SFBs

Die Fakultdt 7 ist an der Graduiertenschule GSaME, dem Exzellenzcluster SimTech,
dem neu eingerichteten SFB 1244 ,Adaptive Hiillen und Strukturen fiir die gebaute
Umwelt von morgen” und dem Sonderforschungsbereich/Transregio 141 ,Biological
Design and Integrative Structures” beteiligt, deren Genderaktivitdten im Folgenden
kurz erlautert werden.

Chancengleichheit und Diversity Management sind nach wie vor wichtige Leitprinzipi-
enin allen vier der genannten Einrichtungen. So werden Uber diese neben der Vermitt-
lung fachlicher Kompetenzen auch FérdermalRnahmen fir die Karriereplanung und
den Erwerb von ,Soft Skills’ angeboten. Dies und eine addquate Aul3endarstellung
bieten besonders fiir Frauen attraktive Rahmenbedingungen, so dass sowohl in der
GSaME als auch in SimTech und im SFB/TRR 141 der Frauenanteil signifikant héher ist
verglichen mit anderen Einrichtungen der Fakultdt. Beispielsweise liegt die Quote der
Studentinnen des Studiengangs Simulation Technology aktuell bei 37,5% (Zahlenma-
terial Stand 01/2017). Die Quote der weiblichen Mitglieder (finanziert und assoziiert)
der Graduiertenschule liegt derzeit bei knapp 23%, was zeigt, dass das Exzellenzclus-
ter insbesondere flir Doktorandinnen attraktiv ist. Von insgesamt 89 abgeschlossenen
Habilitationsverfahren im Rahmen des Gemeinsamen Habilitationsausschusses SRC
SimTech liegt die Quote bei 33% (3 Frauen und 6 Manner). Insgesamt hat SimTech 4
Frauen auf Juniorprofessuren berufen. Hier liegt die Quote Uber den ganzen Zeitraum
seit 2009 betrachtet bei 27% (4 berufene Frauen, 16 Ménner). Unter 3 abgeschlossenen
Tenure Track Verfahren ist eine Frau, was eine Quote von 33% ergibt. Somit nimmt
SimTech bei allen Stufen im Kaskadenmodell eine Vorreiterrolle ein.

Diese Zahlen zeigen eindrucksvoll, dass aktive Genderarbeit, MaRnahmen zur Stei-
gerung der Familienfreundlichkeit und Bewusstseinsschulungen durchaus erfolgreich
sein konnen. Es sei jedoch betont, dass alle Berufungsverfahren in SimTech unter Ein-
beziehung der Gleichstellungsbeauftragten sowie gezieltem Personal Recruiting und
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Dual-Career-Angeboten erfolgen und weitere MalRnahmen in enger Abstimmung mit
dem Gleichstellungsreferat erfolgen. Flr weitere MalRnahmen im Bereich Gleichstel-
lung sei an dieser Stelle auf eigene SimTech-Berichte verwiesen.

Auch die Graduiertenschule GSaME unterstilitzt Chancengleichheit durch zahlreiche
MalRRnahmen aktiv. So gibt es einen Kooperationsvertrag mit dem Mentoring-Pro-
gramm der Universitat Stuttgart, welcher Promovierenden der Graduiertenschule die
Moglichkeit gibt, an Qualifizierungs- und Mentoring-Angeboten teilzunehmen. Pro-
movierte Absolventinnen der GSaME werden im Rahmen des Career Support in ihrer
Karriereplanung unterstitzt und beraten. Auch hier spiegelt sich die Attraktivitat der
Graduiertenschule in Gberdurchschnittlichen Frauenquoten wider.

Erklartes Ziel des SFB ,Biological Design and Integrative Structures” war und ist es
den Frauenanteil bereits ab der 1. Férderphase zu erhéhen. Hierzu wurden bereits im
Antrag konkrete MaRnahmen und Ziele wie karriereférdernde Programme fiir Dokto-
randinnen und eine gendergerechte Aul3endarstellung formuliert. Insbesondere konn-
te die geplante Juniorprofessorinnenstelle erfolgreich besetzt werden.

Die Fakultat 7 ist weiterhin mafRgeblich beteiligt an dem neu bewilligten SFB 1244. Da
sich dieser erst seit Anfang 2017 in der Aufbauphase befindet, verzichten wir hier auf
die Darstellung der Wirksamkeit von GendermalRnahmen.

3. Ziele und MalRnahmen

Die Fakultat ist bereits in zahlreiche Gender-MalRnahmen involviert, von denen die
wichtigsten nachfolgend erldutert werden. Diese gliedern sich in die Zielstellungen,
junge Frauen fur ein ingenieurwissenschaftliches Studium an unserer Fakultat zu ge-
winnen, Studentinnen an unserer Fakultdt bestmdglich zu unterstiitzen sowie Mal3-
nahmen, um den Frauenanteil auch auf hoheren Karrierestufen dauerhaft zu erhéhen.

3.1 Erhéhung der Attraktivitat eines ingenieurwissenschaftlichen Studiums fiir
junge Frauen

Zur Gewinnung des Interesses junger Frauen fiir ein ingenieurwissenschaftliches Stu-
dium an unserer Fakultat gibt es beispielsweise Aktivitdten beim Girls’ Day und dem
Schiilerinnenprojekt , Probiert die Uni aus”
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Girls’ Day — Madchen-Zukunftstag

Am 28. April 2016 beim Girls’ Day — Madchen-Zukunftstag haben 30 Institute span-
nende und verbliffende Aktionen vorbereitet, um zu zeigen, dass Experimentieren,
Forschen und Bauen nicht nur was fir Jungs sind. Dabei gab es Veranstaltungen fiir
unterschiedliche Altersgruppen. Neben der Mdéglichkeit, die Uni von innen zu erleben,
wurden faszinierende Einblicke in die Arbeit von Natur- und Ingenieurwissenschaftle-
rinnen sowie die attraktive Chance geboten, auch selbst aktiv zu werden.

Schiilerinnenprojekt ,Probiert die Uni aus”

Um weiterhin mehr Studentinnen flr Natur- und Ingenieurwissenschaften zu gewin-
nen, ging das Schilerinnenprojekt ,Probiert die Uni aus” im WS 2015/16 bereits zum
19. Mal an den Start. Das Projekt bot Schiilerinnen der Oberstufe die Méglichkeit, Work-
shops zu verschiedenen technischen und naturwissenschaftlichen Studienfachern zu
besuchen, welche Giberwiegend von den an den Instituten tatigen wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen durchgefiihrt wurden. Es sollte den Schiilerinnen vermittelt werden,
dass in diesen Arbeitsgebieten Frauen ebenso erfolgreich tatig sind wie Manner. Von
der Fakultdt 7 wurden im Rahmen dieses Projektes fiir die Studiengdnge Maschi-
nenbau, Mechatronik, Fahrzeug und Motorentechnik, Technologiemanagement und
Technische Kybernetik Vortrage oder Workshops angeboten. Das Projekt wurde zwi-
schenzeitlich zusammen mit ,Technik braucht Vielfalt” in das Programm ,Try Science”
Gberflihrt, welches auch jungen Mannern offensteht.

Meccanica feminale

Die meccanica feminale ist die Friihjahrshochschule fiir Studentinnen und Fachfrauen
der Fachgebiete Maschinenbau, Elektrotechnik und Wirtschaftsingenieurwissenschaf-
ten, durchgefiihrt mit Dozentinnen dieser Fachgebiete. Sie findet alle zwei Jahre in
Stuttgart unter malRgeblicher Beteiligung der Fakultdten 4, 5, 6 und 7 statt. Vom 23.-
27.02.2016 fand die Veranstaltung in Furtwangen statt, mit tGber 40 spannenden und
interessanten Vorlesungen, Workshops und Vortrdagen sowie einem Conference Day,
der allen Interessierten (m/w) offen stand. An den Instituten der Fakultdt 7 wurde tber
Werbemittel wie Plakate und Flyer auf diese Veranstaltung aufmerksam gemacht. Vom
20.-25.02.2017 fand die meccanica feminale 2017 wiederum in Stuttgart statt, auf Stutt-
garter Seite organisiert vom Studienbiliro Maschinenbau i.A. der Fak. 4 und 7.
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3.2 Unterstiitzung von Studentinnen wiahrend ihres Studiums und der Promotion

Um Studentinnen wahrend ihrem Studium gezielt zu fordern und unterstitzen, gibt
es sowohl Mentoring-Programme, an denen die Fakultét teilnimmt, als auch das Be-
mihen um eine gendergerechte Sprache und die Umsetzung von Konzepten gender-
gerechter Lehre.

StartScience/FeelScience

Das Ziel, Studentinnen schon friihzeitig zu motivieren, im Anschluss an ein Bache-
lorstudium einen Master zu absolvieren und gegebenenfalls eine Promotion anzu-
schlieBen, wird von den Professoren und Professorinnen sehr begriif3t, weshalb
sich einige in den Mentoring-Programmen des Gleichstellungsreferates engagieren.
Bachelor- und Master-Studentinnen werden bei StartScience (friher: jumeta.Junior
Mentoring Tandem) von einer Doktorandin als Junior-Mentorin im Tandem begleitet.
Dadurch wird das Thema ,Promovieren” erlebbar. Flankierend arbeiten die Mentees
in kleinen Erfolgsteams und unterstitzen sich so gegenseitig bei der Zielerreichung.
In Workshops werden wichtige Softskills vermittelt, wie z.B. Zeit- und Selbstmanage-
ment oder Konfliktldsungskompetenz.

Das darauf aufbauende Programm FeelScience richtet sich an Doktorandinnen und
unterstltzt sie dabei, den eigenen beruflichen Einstieg und Erfolg optimal vorzube-
reiten. Die Doktorandinnen werden an erfahrene Mentorinnen und Mentoren aus
Wissenschaft, Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor vermittelt, arbeiten ebenfalls
in Erfolgsteams und durchlaufen ein stark differenziertes Angebot an Weiterbildun-
gen mit z.B. Rhetoriktraining, Strategischer Promotionsplanung, Stimmtraining oder
Business-Knigge.

Gendergerechte Lehrende und AuRendarstellung

Aktuelle Fallzahlen belegen, dass junge Frauen sich eher fir einen ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengang entscheiden, wenn dieser anwendungsorientiert und inter-
disziplinar ausgerichtet ist sowie den gesellschaftlichen Kontext einbezieht. Folglich
ist es besonders wichtig, die AuRendarstellung von ingenieurwissenschaftlichen Stu-
diengdngen diesbezliglich grundlegend zu lberarbeiten, so dass sich junge Frauen
mit dem Berufsbild der Ingenieurin identifizieren konnen. Bereits hier muss ein Bild
vermittelt werden, welches zeigt, dass Frauen in den Ingenieurwissenschaften umwor-
ben werden, da ihr Potenzial gebraucht und geschatzt wird. Das Stiftungs-Institut fir
Energieeffizienz in der Produktion hat beispielsweise sein Profil so ausgerichtet, dass
es dem besonderen Interesse von Frauen am Thema Nachhaltigkeit entgegenkommt.
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Durch die zunehmende Integration von Beispielen aus bisher traditionell weiblichen
Lebensbereichen in Vorlesungen und Ubungen werden die Lerninhalte der Fakultét 7
fir Frauen motivierender als in der Vergangenheit préasentiert. Auch die Namen und
Inhalte von neueren Studiengdngen oder Vertiefungsfachern sind fiir Frauen offen-
bar ansprechender als der reine, , klassische” Maschinenbau (Beispiel Medizintechnik
oder Erneuerbare Energien).

3.3 Gewinnung qualifizierter und hervorragend ausgewiesener Professorinnen

Professorinnen-Programm des BMBF

Durch die Teilnahme der Universitdt Stuttgart am Professorinnen-Programm des
BMBF wurden in den letzten Jahren mit Prof. Dr. rer. pol. Dipl.-Ing. MeikeTilebein und
Prof. Dr.-Ing. Cristina Tarin zwei W3-Professorinnen an die Fakultdt 7 der Universitat
Stuttgart berufen. Prof. Tilebein ist als Leiterin des Instituts fur Diversity Studies in
den Ingenieurwissenschaften Mitglied des Gender-Beirates der Universitat und gehort
zahlreichen Gremien zur Talentférderung junger Wissenschaftlerinnen an, beispiels-
weise der Landesinitiative ,Frauen in MINT-Berufen” des Ministeriums flir Finanzen
und Wirtschaft.

Aktive Suche nach qualifizierten Wissenschaftlerinnen bei Neubesetzungen

Entsprechend dem giiltigen Gleichstellungsplan wird, insbesondere bei Neubeset-
zungen, nach qualifizierten Wissenschaftlerinnen unter Einbezug von Datenbanken
wie z.B. femconsult@cews.uni-bonn.de, AcademiaNet, Scientifica.de, femtech.at und
epws.org gesucht. Bereits seit 2010 dient die Datenbank AcademiaNet, eine Initiative
der Robert Bosch Stiftung in Kooperation mit den Zeitschriften ,, Spektrum der Wissen-
schaft” und , Nature’ zur Recherche hochqualifizierter Wissenschaftlerinnen.

Anzumerken ist an dieser Stelle, dass diese aktive Suche auch bei der Besetzung von
Beirdten, Gremien etc. der Fakultdt zur Normalitdat werden sollte. Bereits jetzt wird
sowohl die GSaME als auch der Promotionsausschuss der Fakultdt 7 von einer Frau
geleitet.

Anteil von Rednerinnen bei Konferenzen

Ein bisher wenig beachtetes, jedoch mit groBer Aul3enwirkung verbundenes, Thema
ist die Préasenz von Rednerinnen bei Konferenzen und weiteren Veranstaltungen. Hier
gibt es sowohl Potenzial flir Verbesserungen also auch erfolgreiche Beispiele (vgl. Ab-
schnitt meccanica feminale).
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Familienfreundlichkeit und Dual Career Programme

Eine sichere Perspektive in der Arbeitswelt bei gleichzeitiger Familienfreundlichkeit
stellt besonders flir Frauen einen gewichtigen Faktor bei der Wahl ihrer beruflichen
Karriereplanung dar. Insbesondere da Aufgaben der Kindererziehung sowie Pflege
bedlrftiger Familienangehoériger immer noch verstarkt von Frauen ibernommen wer-
den, wird diese intrinsische Mehrgewichtung durch duBere Umstédnde noch verstéarkt.
Auf diesen Aspekt reagiert die Fakultdt durch die Beteiligung an Programmen fir die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Dual-Career-Angeboten. RegelmaRig betei-
ligt sich die Fakultdt 7 auch am ,audit familiengerechte hochschule”

30,0%

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

Prozent

m 1. Fachsemester (ges.: 1.830), Studienjahr 2015/16 m Studierende (ges.: 11.007), Studienjahr 2015/16

M Abschl.prif. B.Sc.+M.Sc. (1.258), Studienjahr 2015/16 M Abschl.prif. nur B.Sc. (ges.: 534), Studienjahr 2015/16
m Abschl.prif. nur M.Sc. (ges.: 724), Studienjahr 2015/16 = Promotionen (ges.: 102), 2016

W niedrigere Vergitungsgruppen (ges.: 513), 2016 héhere Vergiitungsgruppen (ges.: 60), 2016

= apl.-Profs. (ges.: 4), 2016 ® Professuren (ges.: 34), 2016

Abb: 4. Kaskadenmodell: Prozentualer Anteil der Studienanfédngerinnen, Studentinnen,
Absolventinnen (B.Sc.+M.Sc. / nur B.Sc. / nur M.Sc.), Promotionen von Frauen,
weibl. wiss. Angestellte niedriger / héherer Vergiitungsgruppen (E+A 12+130 /
E+A 14-15U) und Professorinnen der Fakultit 7 im Studienjahr 2015/16
(WS 2015/16 + SS 2016) bzw. im Jahr 2016; in Klammern jeweils die gesamt-
Fallzahlen (Frauen und Manner).
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Zusammenfassend unterstltzt die Fakultdat 7 den Gleichstellungsplan der Universitéat
Stuttgart und ist sehr daran interessiert, den Frauenanteil in Studium, Forschung und
Lehre zu erhdhen. Ein besonderes Augenmerk wird hier in der Zukunft auf der Ge-
winnung von Studentinnen fiir ein ingenieurwissenschaftliches Studium an unserer
Fakultat liegen, sowie beim Ubergang vom Studium zur Promotion und einer quali-
tativ hochwertigen und interessanten Promotionsbegleitung. Auf Professorenebene
konnten in den letzten Jahren in Bezug auf den Gender-Aspekt bereits sehr gute Erfol-
ge erzielt werden.

Prof. Dr. rer. nat. Dr. h. c. mult.Rainer Gadow Prof. Dr. rer. nat. Nicole Radde
(Dekan) (Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)
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2.8 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 8
Mathematik und Physik

1. Einleitung

Die Fakultat 8 vereint unter ihrem Dach die Fachbereiche Mathematik und Physik. Im
Lehrangebot der Universitat Stuttgart erfullt die Fakultat drei wichtige Aufgaben:

1. Bachelor und Master of Science Mathematik und Physik;
2. Lehramt (Haupt- und Nebenfach) Mathematik und Physik;

3. Grundausbildung in Mathematik und Physik flir eine Vielzahl der Fakultaten in
den Ingenieur- und Naturwissenschaften.

Dieses Angebot wird durch mehrere Abschlussmdglichkeiten (wie z.B. Master of Edu-
cation, Int. Master of Physics, usw.) sowie durch den Export von Vorlesungen flir wei-
tere Bachelor- und Masterstudiengénge in den Ingenieurwissenschaften (z. B. SimTech
oder Photonic Engineering) ergénzt.

Mit ihren Erfolgen in der Grundlagenforschung und insbesondere mit der aktuellen
anwendungsorientierten wissenschaftlichen Arbeit steht die Fakultdt mit ihren beiden
Fachbereichen Mathematik und Physik auf sehr hohem internationalem Niveau. Es
findet eine intensive Zusammenarbeit und ein stetiger Austausch mit namhaften Part-
nern weltweit, sowie in Deutschland, statt.

Die Fakultat ist sehr bestrebt den Frauenanteil auf allen akademischen Karrierestufen
nachhaltig zu steigern. Dabei haben in den vergangenen Jahren bestindige Anstren-
gungen, in Berufungsverfahren qualifizierte Frauen zu gewinnen, beachtliche Erfolge
gezeigt. Derzeit sind mit Frau Prof. Dr. Maria Daghofer, Frau Prof. Dr. Uta Renata Frei-
berg und Frau Prof. Dr. Anne Henke als W3-Professorinnen, sowie mit den Juniorpro-
fessorinnen Dr. Andrea Barth und Dr. Maria Fyta funf Professorinnen in der Fakultat
tatig. Damit hat die Fakultdt den im SEPUS 2013-2017 angestrebten Plan von 5,4%
Professorinnen mit 8,1% in 2015 und 8,6% in 2016 lberschritten. Der Einfluss der Pro-
fessorinnen als weibliche Rollenvorbilder wird bereits an vielen Stellen sichtbar. Die
Fakultat ist damit auf einem guten Weg auch in den kommenden Jahren den Frauen-
anteil auf allen Ebenen weiter zu steigern.
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2. Studierende

Insgesamt waren in den drei Semestern im Berichtzeitraums (WS 15/16, SS 16 und
WS 16/17) anteilig 32%, 31% bzw. 32% der eingeschriebenen Studierenden weiblich.
Die angebotenen Studienfacher, besonders im Fachbereich Physik, sind traditionell
eher ménnerdominiert. Die Fachbereiche weisen daher, mit knapp tber 40% bei der
Mathematik und knapp tber 20% bei den Studierenden der Physik, eine sehr unter-
schiedliche Frauenquote auf. Erfreulicherweise lasst sich im Bachelor Physik ein steti-
ger (wenn auch nur leichter) Anstieg des Anteils an Studienanfdangerinnen erkennen.
Es ist zu hoffen, dass sich dieser positive Trend in den kommenden Semestern auch in
den entsprechenden Masterstudiengdangen fortsetzen wird.

2.1. Statistik: Studierende Mathematik

WS 15/16 SS 16 WS 16/17 (ca.)

Studienanfangerinnen

B.Sc. 38% 29% 40%
M.Sc. 23% 32% 35%
B.A. HF/NF 55% 49% 51%
LA Gym HF/BF 57% 55% 50%
Gesamtstudierende nach Fachern

B.Sc. 40% 35% 37%
M.Sc. 22% 25% 28%
B.A. HF/NF 55% 50% 52%
LA Gym HF/BF 50% 50% 50%
Gesamtstudierende 43% 41% 42%
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2.2. Statistik: Studierende Physik

WS 15/16 SS 16 WS 16/17 (ca.)

Studienanfangerinnen

B.Sc. 20% 21% 26%
M.Sc. 17% 15% 7%
M.Sc. Physics 32% 32% 20%
B.A. HF/NF 37% 40% 32%
LA Gym HF/BF 50% 43% k.A.
Master Ed. 38% 42% 22%
Gesamtstudierende nach Fachern

B.Sc. 16% 16% 20%
M.Sc. 16% 14% 13%
M.Sc. Physics 33% 31% 25%
B.A. HF/NF 37% 40% 35%
LA Gym HF/BF 37% 34% 33%
Master Ed. 27% 28% 33%
Gesamtstudierende 21% 20% 21%
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3. Wissenschaftliche Qualifikation

3.1. Promotionen

In den Jahren des Berichtzeitraumes (2015 und 2016) wurden an der Fakultat 43 bzw.
39 Promotionen abgeschlossen, davon waren im ersten Jahr 8 von Frauen, sowie im
darauf folgenden 6. Damit ergibt sich ein Frauenanteil von 19% fiir 2015 und 15% fur
2016.

3.2. Habilitationen

In beiden Jahren des Berichtzeitraumes gab es jeweils zwei Habilitationen an der Fa-
kultat, wobei in jedem Jahr jeweils eine Frau habilitierte und sich somit ein Anteil von
jeweils 50% ergibt.

3.3. Wissenschaftliches Personal

Der Anteil der Wissenschaftlerinnen ist in folgenderTabelle dargestellt.

W3 m.L. | W3o.L. W1 | Beamte Angest. (unbef.) | Angest. (befr.)
2015 4% 16,7% | 40% 4,5% 33,3% 11,2%
2016 4,2% 18,2% | 40% 4,8% 38,5% 13,5%

Im Berichtzeitraum waren von 42 bzw. 40 Professuren fiinf mit einer Frau besetzt (12%
bzw. 14%), es gilt nun, die Professorinnen auch zu halten und in weiteren Berufungen
neue Frauen zu gewinnen. Unter den apl. Professuren und Privatdozenten gab es im
Berichtzeitraum zwei Frauen.

Im Dekanat ist zurzeit keine Frau vertreten.

Bei 22 (in 2015) bzw. 21 (in 2016) Beamten in der Fakultat ist nur eine Stelle mit einer
Frau besetzt.

Im akademischen Mittelbau waren in der Fakultdt insgesamt 12% in 2015 und 15%
in 2016 der beschéftigten Mitarbeitenden weiblich. Dieser Prozentsatz dndert sich
laufend, bedingt durch die gro3e Fluktuation aufgrund der Befristungen der Stellen.
Tendenziell ist hier jedoch eine leichte Zunahme des Anteils von Mitarbeiterinnen zu
verzeichnen.
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4. Ziele und MalRnahmen

Im SEPUS 2013-2017 hat die Fakultat das genderspezifische Konzept vorgestellt. Die
Zielvorgabe flir 2017 von 5,4% wurde mit einem derzeitigen Anteil von 8,6% (Stand:
Februar 2017) an Professorinnen (ohne Juniorprofessorinnen) tbertroffen. Im Jahr
2015 wies die Fakultat einen Anteil von 8,1% bei insgesamt 37 Professorinnen und
Professoren auf. Im Bereich der Juniorprofessorinnen wurde die Zielvorgabe mit 40%
hingegen genau erfiillt, dagegen im akademischen Mittelbau klar verfehlt.

Bei den Studierendenzahlen wurde die Zielvorgabe (35%) mit 32% fast erreicht, bei
den Promotionen mit 15,4% (in 2016) sogar Ubertroffen.

Bei den Vorgaben im wissenschaftlichen Dienst muss darauf hingewiesen werden,
dass bei den unbefristeten Stellen aufgrund der Dynamik bei Neueinstellungen keine
groBen Anderungen in den jahrlichen Berichten sichtbar werden, vielmehr werden die
Stellen nur selten frei und noch seltener wieder besetzt.

In der spezifischen Forschungslandschaft zeichnet sich tendenziell bei den befriste-
ten Stellen ein positiver Trend ab, obwohl auch diese Stellen nur kurzfristig aus den
Projekten finanziert werden und nicht in einen langfristigen Plan einbezogen werden
konnen.

Angesichts der aktuellen Zahlen der Frauen bei den Studierenden besteht Hoffnung,
dass im akademischen Mittelbau der Frauenanteil langfristig gesteigert werden kann.
Die Fakultat fiihlt sich ihren Zielen ernsthaft verpflichtet und versucht, die Situation
unter anderem durch eine entsprechende Offentlichkeitsarbeit zu verbessern.

u

Im Bereich der Werbung flir Schiilerinnen in den Projekten , Girls’ Day’ , Probiert die
Uni aus!” bzw. ,TryScience’; sowie , Schiilerzirkel?7 Schuler forschen” und , Schiiler-
labor” werden auch weiterhin mit viel Enthusiasmus die Mathematik und Physik als
attraktive und zukunftsorientierte Studienrichtungen vorgestellt. Die endgliltige Zahl
der weiblichen Bewerberinnen hangt jedoch von zahlreichen Randbedingungen ab,
auf welche die Fakultat keinen wirklichen Einfluss nehmen kann.

Die Fakultat unterstiitzt aktiv die Mentoring Programme der Universitat.

Bei Berufungen werden Bewerbungen von weiblichen Kandidaten stets mit gro3er
Sorgfalt bericksichtigt. Fiir den Berichtszeitraum kann diesbeziiglich, mit der Beru-
fung von Frau Prof. Dr. Barz an das Institut fiir Funktionelle Materie und Quantentech-
nologien im Fachbereich Physik ein Erfolg vermeldet werden. Weitere laufenden Be-
rufungsverfahren sind noch nicht abgeschlossen und die Professuren demnach noch
nicht besetzt.
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4.1 Projekte

Da Mathematik die Schilerinnen und Schiiler von der ersten Grundschulklasse bis
hin zum Abitur (ohne AbwahIlmaéglichkeit) begleitet, beruht die Entscheidung Mathe-
matik (Bachelor oder Lehramt) zu studieren meist auf schulischen Erfahrungen. Das
zweite naturwissenschaftliche Fach der Fakultat, Physik, spricht, genau wie die Facher
Chemie und Biologie, eine vordefinierte Interessensgruppe an, da alle drei Facher in
der Abiturstufe des Gymnasiums als Vertiefungsfach gewéhlt oder génzlich abgewaéhlt
werden kdnnen.

Die Fakultat kann nur mit Hilfe der Gesamtuniversitét gezielte WerbemalRnahmen fir
die Natur- und Ingenieurswissenschaften an Schulen und besonders in Abiturstufen
durchfiihren, um potentielle Studentinnen und Studenten zu gewinnen.

.Girls’ Day”

Im April 2016 hat sich die Fakultat wieder am bundesweiten , Girls’ Day” beteiligt. In
diesem Rahmen hat der Fachbereich Mathematik mit der interaktiven Veranstaltung
~Mathematische Basteleien” geworben. Weiterhin wurden durch den Fachbereich
Physik die Madchen mit spannenden Aufgaben, Versuchen und Vortréagen in die Welt
der Physik eingefiihrt.

1"

~Probiert die Uni aus!” bzw. ,TryScience”

Schiilerinnen der 11. und 12. Abiturstufe wurden beim Workshop Mathematik tber die
Moglichkeiten und Perspektiven des Mathematikstudiums allgemein und speziell an
der Universitat Stuttgart informiert. Die interessierten Schilerinnen bekamen einen
Einblick in das Mathematikstudium und ihnen wurde von ehemaligen Mathematikstu-
dentinnen Uber ihre Erfahrungen aus Forschung und Wirtschaft berichtet.

Am Fachbereich Physik konnten Schiilerinnen eine Schnuppervorlesung Utber theoreti-
sche Physik horen und an der Besichtigung von Praktikumsrdumen teilnehmen, in de-
nen Physikstudierende Experimente durchfiihrten. Nach einem Vortrag zum Physikstu-
dium und zu den Berufsaussichten wurden in einer abschlieBenden Diskussionsrunde
mit Physikerinnen und Physikstudentinnen viele Fragen besprochen.

Schiilerzirkel Mathematik

Im Rahmen von unterschiedlichen Beteiligungsmaoglichkeiten soll hier die Fahigkeit
vermittelt werden, komplexe logische Probleme zu analysieren und diese durch Zu-
rickfihren auf Bekanntes und/oder mit Hilfe neuer Ideen zu I6sen. Eine aktive Teilnah-
me bereitet die Schulerinnen und Schiler auf ein naturwissenschaftliches Studium
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vor. Darliber hinaus lernen sie die Struktur der Universitat kennen und knupfen erste
Kontakte. Angeboten werden ein Korrespondenzzirkel, Schiilerseminare, der Mathe-
matik-Tag und sogar ein Schilerstudium. Angesprochen werden vor allem Schiilerin-
nen und Schiiler der Klassenstufen 7 bis 13. Der Schiilerinnenanteil betrug bei den ak-
tiven Teilnehmenden in 2015/2016 rund 36%. Die Angebote ergdnzen sich gegenseitig,
kénnen aber auch unabhédngig voneinander belegt werden.

~Schiler forschen” und , Schiilerlabor”

Der Fachbereich Physik hat, neben dem langjéhrigen Angebot ,Schiiler forschen? bei
dem Schiiler Versuche des physikalischen Praktikums selbst durchfiihren kénnen, ein
Schiilerlabor eingerichtet, das Schiilern anhand von Experimenten physikalische Zu-
sammenhénge naher bringt. Die Schilerinnen und Schiler kommen in Begleitung
ihrer Lehrkrafte, der Anteil von Schilerinnen schwankt je nach Klasse und Schule.

Teilnahme am Gender Summit 2015 in Berlin

Aus Mitteln der Fakultdt wurde die Teilnahme der damaligen Gleichstellungsbeauf-
tragten, Frau Dr. Helga Kumri¢, am Gender Summit 2015 in Berlin erméglicht. Die
Referentinnen/Referenten waren international anerkannte Personlichkeiten mit ausge-
wiesener Erfahrung auf dem Gebiet der Gender-Politik.

4.2 MaRnahmen aus Drittmittelprojekten mit Fakultatsbeteiligung

Exzellenzcluster SimTech

SimTech unterstitzt das Mentoring Programm der Universitdt und ist aktiv bemiht
neue Professorinnen und Juniorprofessorinnen zu berufen und damit auch den Frau-
enanteil an der Fakultat 8 nachhaltig zu erhéhen. Mit 22,5% Frauen unter den Dokto-
rierenden in der Graduiertenschule SimTech ist der Anteil schon jetzt hoher als in allen
beteiligten Fakultdten. In einem Folgeantrag hat man sich verpflichtet verbindlich 2
von 4 neuen Professuren mit Frauen zu besetzen, sowie 4 von 10 Nachwuchsgruppen
von Frauen leiten zu lassen.

Graduiertenkolleg 1838

Finanziert aus den Mitteln des Graduiertenkollegs fand am 15.01.2016 ein Informa-
tionstag statt, an dem sich Studentinnen Uber ein Promotionsstudium im Bereich
der Mathematik informieren konnten. Zusatzlich wurde es zwei Doktorandinnen des
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Fachbereichs Mathematik in 2016 ermdglicht, am Mentoringprogramm der Universitat
Stuttgart teilzunehmen. Weiter wurde im April 2016 der Kolloguiumsvortag ,Traumjob
Mathematik: Klein, Hilbert und die Forderung der Frauen in der Mathematik” im Fach-
bereich Mathematik organisiert.

SFBTRR 21

Es wurden in 2015 und 2016 aus den Mitteln Notfall-Kinderbetreuungen organisiert,
sowie 2016 eine Beteiligung des Fachbereichs Physik am Girls’ Day finanziert. Zusétz-
lich wurden Mittel fir Seminarvortrage zur Gleichstellung beantragt, ebenso wie die
finanzielle Unterstiitzung bei derTeilnahme an Mentoringprogrammen.

Internationale Graduiertenschule ,Soft Tissue Robotics”

Es wurden Gelder fiir eine Kinderbetreuung beantragt. Weiterhin soll im Rahmen des
Drittmittelprojekts eine Erhhung des Frauenanteils im akademischen Mittelbau an
den entsprechenden Bereichen der Universitat Stuttgart erreicht werden.

Prof. Dr. Christian Rohde Jun.-Prof. Dr. Andrea Barth

(Dekan) (Fakultatsgleichstellungsbeauftragte)
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2.9 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat 9
Philosophisch-Historische Fakultat

1. Einleitung

Im Folgenden wird eine Ubersicht tiber die Entwicklung der angestrebten Gleichstel-
lung zwischen den Geschlechtern innerhalb der einzelnen wissenschaftlichen Karrie-
restufen an der Fakultdt 9 im Vergleich zum Vorjahr sowie zum Zielwert der SEPUS/
DFG-Standards geboten. Statistisch wird die Situation bei Studierenden, der wissen-
schaftlichen Qualifikation (Promotionen, Habilitationen) sowie beim wissenschaftli-
chen Personal (akademische Beschéftigte, Professuren) untersucht. Es werden Mal3-
nahmen vorgestellt, die dazu beitragen sollen, die Gleichstellung in Forschung und
Lehre unter sowohl qualitativen als auch quantitativen Gesichtspunkten zu erreichen
und zu verstetigen.

2. Ist-Stand in der Fakultat

Im Hinblick auf die Gleichstellung von weiblichen und méannlichen Studierenden und
wissenschaftlich Beschaftigten nimmt die philosophisch-historische Fakultat inner
halb der vorrangig technisch orientierten Universitat Stuttgart eine Sonderposition
ein, die auf die Spezifika ihrer Facherkultur zuriickzufiihren ist. Mit einem sehr hohen
Prozentsatz von Studentinnen und einem konstanten bis steigenden Prozentsatz von
Professorinnen und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen verfligt sie im Vergleich zu
den restlichen Fakultdten tiber den héchsten Frauenanteil.

Insgesamt sind die Verhaltnisse in den Berichtsjahren 2015 und 2016 im Vergleich zum
Jahr 2014 weitgehend konstant geblieben: Bei den Studierenden ist der Anteil von
Frauen auf hohem Niveau stabil. Im akademischen Mittelbau ist eine Zunahme der
Stellen in absoluten Zahlen wie auch des Frauenanteils im Jahr 2015 zu konstatieren,
wahrend 2016 wieder das Niveau von 2014 erreicht wurde (Voll- undTeilzeitstellen). Im
Bereich der Juniorprofessuren ist nach dem Wegfall zweier Stellen keine Juniorprofes-
sur mehr weiblich besetzt. Die Zahl der Professorinnen der Fakultat konnte, nach einer
voriibergehenden Senkung auf 6, im Berichtsjahr 2016 auf 8 erh6ht werden.
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Mit Bezug auf die Zielvorgaben fiir die personellen Gleichstellungsstandards an der
Fakultat 9 fur 2015 und 2016 fallt das Urteil gemischt aus: Beim akademischen Mittel-
bau konnte die voriibergehende Steigerung im Jahr 2015 im Folgejahr nicht gehalten
werden und liegt damit wieder weiter entfernt vom Zielwert auf dem Niveau von 2014.
Bei den Juniorprofessuren und im Bereich der Leitungsfunktionen vergréRerte sich
die Diskrepanz zwischen gegenwartigem Anteil und Zielwerten. Einzig im Bereich der
Professuren trat 2016 eine geringfligige Steigerung des Frauenanteils ein.

Im Bereich des akademischen Mittelbaus liegt der Anteil von 53,2% im Jahr 2016 deut-
lich unter den angestrebten Zielwerten der Universitdt/DFG von 65% (2015: 62%). Bei
der Besetzung der Juniorprofessuren der Fakultdt wurde die Zielsetzung des Frau-
enanteils von 60% ebenfalls nicht erreicht. Der Frauenanteil auf professoraler Ebene
liegt 2016 mit 34,8% nun ndher am Zielwert von 40%. Im Bereich der Leitungsfunkti-
onen der Fakultdt muss konstatiert werden, dass die festgesetzte Zielsetzung auch in
diesem Berichtszeitraum bei Weitem nicht erreicht wurde, obwohl es Bemiihungen
gibt, Professorinnen jeweils fir das Amt einer Dekanin, einer Studiendekanin o. &. zu
gewinnen.
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Tab. 1a: Geschlechterverhéltnis (Vorjahr und Berichtsjahr 2015) innerhalb der einzel-
nen wissenschaftlichen Karrierestufen in der Fakultat 9 —Vergleich mit den Zielwerten
fiir 2017 (DFG-Standard des Genderkonzepts bzw. SEPUS der Fakultat 9)

Vorjahr 2014 Berichtsjahr 2015 | Zielwert SEPUS/
DFG-Standards
Wiss. w m w% | w m |w% w w %
Karrierestufen
Studierende* 2.023 | 862 | 70,1 | 1945 | 927 | 677 | Frauenan- | 65%
teil zu hoch
Promotionen 15 9 62,5 9 7 56,3 Ziel 60%
anvisiert
Habilitationen 0 0 - 0 4 0 Ziel nicht 60%
erreicht
Akad. Mittelbau 66 58 53,2 | 75 46 62 Ziel 65%
anvisiert
Juniorprofessuren 1 2 33,3 0 2 0 Ziel nicht 60%
erreicht
Professuren 7 16 304 6 15 | 28,6 Ziel 40%
anvisiert
Professuren her- 6 14 30,0 5 13 | 278 Ziel 35%
ausgehoben anvisiert
Leitungsfunktionen 1 3 25,0 1 4 20 Ziel nicht 50%
in der Fakultat erreicht

*Vollstudiendquivalente; ohne Promotions- und Zeitstudierende
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Tab. 1b: Geschlechterverhéltnis (Berichtsjahr 2015 und Berichtsjahr 2016) innerhalb
der einzelnen wissenschaftlichen Karrierestufen in der Fakultat 9 —Vergleich mit den
Zielwerten fur 2017 (DFG-Standard des Genderkonzepts bzw. SEPUS der Fakultat 9)

Berichtsjahr 2015 Berichtsjahr 2016 Zielwert
SEPUS/DFG-
Standards
Wiss. w m w % w m w % w w %
Karrierestufen
Studierende* 1945 | 927 | 677% | 2015 | 1007 | 66,7% Ziel 65%
erreicht
Promotionen 9 7 56,3% 6 4 60% Ziel 60%
erreicht
Habilitationen 0 4 0% 0 2 0% Ziel nicht | 60%
erreicht
Akad. Mittelbau 75 46 62% 66 58 |53,2% Ziel 65%
anvisiert
Juniorprofessuren 0 2 0% 0 1 0% | Ziel nicht | 60%
erreicht
Professuren 6 15 | 28,6% 8 15 | 34,8% Ziel 40%
anvisiert
Professuren her- 5 13 27,8% 8 14 | 36,4% Ziel 35%
ausgehoben erreicht
Leitungsfunktionen 1 4 20% 1 4 20% | Ziel nicht | 50%
in der Fakultat erreicht

* Vollstudiendquivalente; ohne Promotions- und Zeitstudierende

2.1. Studierende

An der Fakultat 9 besteht seit der Einfliihrung der BA- und MA-Studiengénge ein brei-
tes Angebot von sehr unterschiedlichen Studiengédngen. Der Gesamtanteil von Stu-
dentinnen an der Studierendenschaft seit mehreren Jahren relativ stabil bzw. fallt
leicht (WS 2013/14: 71%, WS 2014/15: 70,1%, WS 2015/16: 67,7%, WS 2016/17: 66,7%).

Innerhalb der jeweiligen Facher bzw. in den jeweiligen Studiengdngen sind nach wie
vor betrdachtliche Unterschiede zu verzeichnen - stark weiblich besetzten Fachern wie
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Kunstgeschichte (ca. 85%), Romanistik (82-83%) und Linguistik (78-79%), aber auch
Germanistik (ca. 76%) und Anglistik (72-74%) stehen die Facher Philosophie (ca. 58%)
und Geschichte (53-56%) mit einem ausgewogeneren Geschlechterverhéltnis unter
den Studierenden gegentiber (hier nach Studienféllen, ohne Zeit- und Promotions-
studierende, Stand 15.11.2015 bzw. 15.11.2016). Der Zielwert liegt bei 65%. Der Frau-
enanteil im Fach Geschichte ist in den letzten Jahren stetig gestiegen (von 42,5 % im
WS 2013/14 auf 55,6% im WS 2015/16 und 53,2% im WS 2016/17). Der Studiengang
Geschichte der Naturwissenschaften und Technik (37-38%) weist einen konstant gerin-
geren Frauenanteil bei den Studierenden auf.

Insgesamt sollte tiberlegt werden, wie méannliche Studierende fiir vorwiegend weib-
lich besetzte Facher (Kunstgeschichte, Linguistik und Literaturwissenschaft) interes-
siert werden kdonnen, sodass das Zahlenverhéltnis zwischen weiblichen und mann-
lichen Studierenden paritatischer ausféllt. Die Zielvorgaben geben einen Anteil von
35% mannlicher Studierender vor; dieser Anteil wurde auch im Berichtzeitraum nicht
erreicht.

In den starksten Studiengédngen der Fakultdt Gberwiegt in den Berichtsjahren 2015
und 2016 die Zahl der weiblichen Studierenden die der mannlichen weit: Deutsch (LA
Gym. HF) wird zu 75-76% von Frauen studiert, Englisch (LA Gym. HF) von 72% bzw.
69%. Der Frauenanteil im drittstérksten Fach, Geschichte (LA Gym. HF) liegt bei relativ
ausgewogenen 55% im WS 2015/16 und 54% im WS 2016/17. Ein &hnliches Verhéltnis
zeigt sich bei den Studienanfédngerinnen und Studienanfédngern dieser Studiengénge.
Auch der Anteil der Absolventinnen dieser stark frequentierten Studiengédnge (ohne
Lehramts-BA) liegt im Jahr 2015 weit (iber dem der méannlichen Absolventen (2015:
88% in Deutsch, 74% in Englisch; 2016: 75% in Deutsch, 77% in Englisch). Die Absol-
ventinnenquote des Studiengangs Geschichte (LA Gym. HF) liegt im Berichtsjahr 2015
bei 57%, 2016 stieg der Anteil an Absolventinnen weiter auf 65%.

Unter den Studienanfdngerinnen und -anfangern (im 1. und 2. Fachsemester, Vollstu-
diendquivalente) belduft sich der Frauenanteil in den geisteswissenschaftlichen Stu-
diengangen im WS 2016/17 auf 64,4% (WS 2015/16: 64,3%) und ist damit geringfiigig
rickladufig gegentiber dem WS 2014/15 (67,5%).

Bei den Studienabschlissen (ohne Promotionen) ist der Frauenanteil ebenfalls hoch;
es ist nur ein geringfligiger Riickgang bei den Absolventinnen festzustellen (2014:
75%, 2015 78%, 2016: 72%).

In Fachern, in denen der Gesamtanteil von weiblichen Studierenden etwas geringer
bis ausgewogen ist, wie etwa im Fach Geschichte, ist der Anteil erfolgreicher Studie-
nabsolventinnen insgesamt dennoch hoch und stieg von 44% im Jahr 2014 auf 60%
2015 und 62% im Jahr 2016.
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Abb. 1: Studierende im 1. und 2. Fachsemester der Geisteswissenschaften im
WS 2015/16 und 2016/17 (Vollstudienaquivalente)

Studierende gesamt Geisteswissenschaften

2300

2015
2000 1945

1300

1007
1000 227

WS 2015/16 WS 2016/17

Hw Em

Abb. 2: Studierende gesamt in den Geisteswissenschaften im WS 2015/16 und
WS 2016/17 (Vollstudiendquivalente; ohne Promotions- und Zeitstudierende)
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Absolventinnen und Absolventen Geisteswissenschaften
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Abb. 3: Absolventinnen und Absolventen der Sprach- und Kulturwissenschaften
Kalenderjahre 2015 und 2016 (Vollstudienaquivalente; ohne Promotionen)

2.2. Wissenschaftliche Qualifikation

2.2.1. Promotionen

Wahrend im letzten Erhebungszeitraum 15 von insgesamt 24 Promotionen (62,5%)
an der Fakultdt von Frauen abgeschlossen wurden, ist der Anteil der promovierten
Frauen im Berichtsjahr 2015 um gut 5% auf 56% gesunken (9 Frauen, 7 Manner). Im
Berichtsjahr 2016 konnte wieder eine leichte Steigerung auf das Niveau der Zielvorga-
be, ndmlich genau 60% (6 Frauen, 4 Méanner), erzielt werden.

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



195

Promotionen

10

=]

=1

= own
e
e

(]

iy

2015 2016

Abb. 4: Promotionen an der Fakultdt 9 in den Kalenderjahren 2015 und 2016

2.2.2. Habilitationen

Wie schon im Jahr 2014 erfolgten auch in den Berichtsjahren 2015 und 2016 keine
Habilitationen von Frauen an der Fakultédt 9. 2015 wurden 4 Ménner, 2016 2 Méanner ha-
bilitiert. Der Frauenanteil bewegt sich damit gleichbleibend auf zu niedrigem Niveau,
weitab von der Zielvorgabe (60%).

2.3. Wissenschaftliches Personal

Das Lehrpersonal der Fakultdt 9 kann gegeniiber anderen Fakultdten einen hohen
Anteil an weiblichen Beschéftigten verzeichnen. Allerdings sind zwischen den einzel-
nen Fachern grof3e Unterschiede bezliglich der Gewichtung zwischen weiblichen und
mannlichen Wissenschaftlern zu konstatieren.

An den Instituten fiir Kunstgeschichte, Literaturwissenschaft und Linguistik ist ein
hoher Frauenanteil unter den Wissenschaftlerinnen zu verzeichnen (liber 60%), im
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Historischen Institut hat der proportionale Anteil weiblicher akademischer Beschaf-
tigter etwa die Halfte der Gesamtzahl der wissenschaftlich Beschéftigten erreicht. Am
niedrigsten ist der Anteil des weiblichen wissenschaftlichen Personals im Institut fur
Philosophie.

2.3.1. Akademische Beschiftigte

Im akademischen Mittelbau sind im Berichtsjahr 2015 62% und 2016 53,2% Frauen
tatig. Nachdem der Anteil der weiblichen akademischen Beschaftigten 2015 also vo-
ribergehend gestiegen war, sank er im Jahr 2016 wieder auf den Wert von 2014 ab.

Zwischen den verschiedenen Disziplinen sind deutliche Unterschiede zu verzeichnen.
Jene Institute, die einen geringen Anteil von Nachwuchswissenschaftlerinnen aufwei-
sen, bemiihen sich, die bereits registrierten Fortschritte zu festigen, indem sie bei frei
werdenden Stellen Frauen verstérkt bertcksichtigen.

Im wissenschaftlichen Dienst ist der Frauenanteil wie folgt: Bei den Beamtinnen und
Beamten (Besoldungsgruppen A 13 und A14, befristet und unbefristet) werden 2015
12 der insgesamt 17 Stellen von Frauen bekleidet, 4 davon sind unbefristet. Das ist
gegenlber dem Jahr 2014 eine Steigerung von 56,3% auf 70,6%. Im Berichtsjahr 2016
sind von 15 Stellen 9 mit Frauen besetzt, ebenfalls 4 davon unbefristet. Der Frauenan-
teil liegt damit bei 56,3%.

Bei den Angestellten (E-Besoldung) werden im Jahr 2015 63 von 104 Stellen (Vollzeit-
undTeilzeit) und im Jahr 2016 57 von 108 Stellen von Frauen bekleidet. Der Frauenan-
teil stieg von 47,2% im Jahr 2014 auf 60,6% im Jahr 2015 und sank wieder auf 52,8%
im Jahr 2016.
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Abb. 5a: Verhéltnis akademische Beschaftigte nach Vergiitungsgruppen A-, C- und
W-Besoldung im Kalenderjahr 2015
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Abb. 5b: Verhéltnis akademische Beschaftigte nach Vergiitungsgruppen A-, C- und
W-Besoldung im Kalenderjahr 2016
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Abb. 6: Verhaltnis wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der E-Besoldung
2015 und 2016 (inkl. Drittmittel)

Das Historische Institut konnte den Anteil an Wissenschaftlerinnen kontinuierlich stei-
gern und erreicht 2016 einen ausgeglichenen Wert: Wahrend 2014 30,4% der Mitarbei-
terlnnenstellen mit Frauen besetzt waren, sind es 2015 12 von 27 (44,4%) und 2016 15
von 27 (55,6%). Der Trend des hoheren Frauenanteils im Mittelbau an den Instituten
fiir Linguistik (21 von 32 im Jahr 2015, 20 von insgesamt 30 Stellen 2016) und Litera-
turwissenschaft (26 von insgesamt 39 im Jahr 2015, 27 von 42 im Jahr 2016) zeigt sich
weiterhin. Am Institut fir Kunstgeschichte liegt er 2015 bei 75% (3 von 4 Stellen), 2016
bei 60% (3 von insgesamt 5 Stellen). Das Institut fir Philosophie konnte eine Steige-
rung des Frauenanteils unter den akademisch Beschéftigten von 13,3% im Jahr 2015
auf 21,4% erreichen, ist aber noch weit von den Zielvorgaben entfernt.

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



199

HI

444
e

PHIL 214

10 20 30 40 20 60 70

=}

m2016 w2015

Abb. 7: Anteil weibliche akademische Beschéftigte pro Institut (in Prozent)

Bericht der Gleichstell beauftragten 2015-2017 * Universitat Stuttgart



200

2.3.2. Professuren

Von 21 Professuren (zuséatzlich drei Professurvertretungen, die alle weiblich besetzt
sind) werden im Berichtsjahr 2015 6 von Frauen bekleidet, das sind 28,6%. Im Be-
richtsjahr 2016 stieg die Zahl der Professuren wieder auf insgesamt 23 (zusatzlich drei
Professurvertretungen: davon eine Frau, 2 Méanner), wovon 8 von Frauen bekleidet
werden, das ist ein Anteil von 34,8%. Durch die Berufung dreier Professorinnen konnte
der Frauenanteil gegeniiber 2015 gehoben werden. Vergleicht man den Stand des Jah-
res 2014 (7 von 23 Professuren weiblich besetzt), so ist 2016 nur eine weitere Professur
mit einer Frau besetzt. Das anvisierte Ziel von 40% wird weiterhin verfolgt.

Alle Inhaber von Juniorprofessuren (2 im Jahr 2015, 1 Stelle im Jahr 2016) sind mann-
lich, wodurch Frauen hier klar unterrepréasentiert sind.

Auf Leitungsebene ist der Frauenanteil weiterhin gering: Im Vorstand der Fakultat hat
mit Professorin Renate Brosch weiterhin eine Frau die Funktion der Prodekanin inne.
Die Studiendekanate sind weiterhin ménnlich besetzt. Das Historische Institut und die
Institute flr Kunstgeschichte, fiir Literaturwissenschaft sowie flir Philosophie werden
im Berichtsjahr 2016 jeweils von einer Professorin geleitet. Professorin Sandra Richter
ist Mitglied des Universitatsrates.

Es gehort weiterhin zu den Prioritdten dieser Fakultat, die Diskrepanz zwischen dem
hohen Anteil an Studentinnen und den immer noch mehrheitlich ménnlich besetzten
Professorenstellen durch eine gezielte Berufungspolitik hinsichtlich der frei werden-
den Stellen zu verringern. Mit ihrer starken Vorbildfunktion tragen Professorinnen
dazu bei, Studentinnen flir eine erfolgreiche berufliche bzw. wissenschaftliche Lauf-
bahn zu motivieren. Wie im Struktur- und Entwicklungsplan der Universitat Stuttgart
und im Genderkonzept 2009 festgeschrieben, mdchte die Fakultadt bei Neubesetzun-
gen starker Frauen berticksichtigen.
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Tab. 2a: Akademische Beschaftigte der Besoldungsgruppen E, A, C und W in 2015

Frauen Manner Frauenanteil
Angestellte wiss. Mitarbeiter 63 a1 60,6%
mit E-Besoldung
Besoldungsgruppe A
A13 8 3 72,7%
A14 66,7%
A15 0 0 0%
Besoldungsgruppe C
C1 0 0%
C2,C3,W3o.L. 33,3%
C 4/W 3 m.L. 5 12 41,7%
Besoldungsgruppe W
W1 0 2 0%

Tab. 2b: Akademische Beschéftigte der Besoldungsgruppen E, A, C und W in 2016

Frauen Manner Frauenanteil
Angestellte wiss. Mitarbeiter mit 63 41 60,6%
E-Besoldung
Besoldungsgruppe A
A13 8 3 72,7%
A14 66,7%
A15 0 0%
Besoldungsgruppe C
C1 0 0 0%
C2,C3,W3o.L. 1 33,3%
C 4/W 3 m.L. 5 12 41,7%
Besoldungsgruppe W
W1 0 2 0%
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3. MalRnahmen

Die Institute werden bei Neueinstellungen aufgefordert, den Frauenanteil im Bereich
der wissenschaftlichen Hilfskrafte und Mitarbeiternnen (bei gleichwertiger Qualifizie-
rung) zu festigen bzw. zu erhohen. Jede Stellenausschreibung ist so formuliert, dass
Frauen zur Bewerbung ermutigt werden. Berufungskommissionen sind dazu angehal-
ten, sich bei der Neubesetzung von Professuren um die Ernennung geeigneter Wis-
senschaftlerinnen bemihen.

Die hohe Anzahl von Studentinnen an der Fakultat ist Ausdruck der gesamtuniversi-
tar zu beobachtenden Geschlechtsspezifik bei der Studienwahl: Junge Frauen wahlen
eher geisteswissenschaftliche Facher als mannliche Abiturienten. Es geht daher nicht
nur darum, durch MaRnahmen wie beispielsweise den Girls” Day Schiilerinnen fir
technische und naturwissenschaftliche Berufe zu interessieren, sondern ebenso den
Anteil mannlicher Studierender in den sogenannten ,weichen” Fachern zu erhéhen.

Zur Forderung des weiblichen wissenschaftlichen wissenschaftlichen Nachwuchses
werden qualifizierte Studentinnen und Mitarbeiterinnen zur Promotion ermutigt,
durch Weiterbildungsangebote und das Mentoring-Programm unterstutzt.

Uber diese Programme hinaus ist es notwendig, Jungwissenschaftlerinnen und Jung-
wissenschaftlern auch in langfristiger Perspektive Karrieremdglichkeiten zu bieten
und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermdglichen. Positive Entwicklungen
in diese Richtung werden in der Novelle des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes ge-
sehen sowie in den Ankiindigungen von Bund und Land Baden-Wiirttemberg, den
Ausbau langfristiger Stellen fiir den akademischen Mittelbau zu fordern sowie neue
Tenure-Track-Stellen einzuflihren. Es ist begriiRenswert, dass in den letzten Semes-
tern verschiedene Diskussionsrunden und Vortragsreihen zur Sensibilisierung fiir eine
gendergerechte Sprache sowie zur Situation und den Férdermdglichkeiten des wis-
senschaftlichen Nachwuchses an der Universitdt Stuttgart stattgefunden haben. Es
ware jedoch wiinschenswert, wenn die spezifische Situation der geisteswissenschaft-
lichen Facher hier starker Beachtung fande und ihre Vertreterinnen und Vertreter in
entsprechenden Diskussionen gleichberechtigt Position beziehen kdnnten.

Der Dekan Die Fakultdtsgleichstellungsbeauftragte
Prof. Dr. Peter Scholz Dr. AnjaThaller
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2.10 Bericht zum Gleichstellungsplan der Fakultat10

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

1. Ist-Stand in der Fakultat

Fur die Fakultédt 10 ergibt sich im Doppelberichtsjahr 2015 und 2016 eine leicht verbes-
serte Situation im Vergleich zum Berichtsjahr 2014. Wahrend das Geschlechterverhalt-
nis auf der Ebene der Studierenden relativ ausgeglichen ist, verbessert sich die Situa-
tion auf der Ebene der hoheren Karrierestufen partiell; die Anzahl der Professorinnen
entspricht hierbei nahezu dem Zielwert.

Im Berichtszeitraum konnten zwei weitere Professuren mit Frauen besetzt werden
(Jahr 2015: insgesamt 4 Professorinnen; Jahr 2016: insgesamt 5 Professorinnen), so
dass der SEPUS-Zielwert mit 20% nur um 1%-Punkt verfehlt wird.

Bei den abgeschlossenen Promotionen hat sich der Frauenanteil im Jahr 2015 um
3%-Punkte auf 35% gesteigert, im Jahr 2016 steigt dieser auf erfreuliche 45% an; er
verfehlt die Zielmarke von 50% nur um 5%-Punkte.

Die neu geschaffenen Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind dagegen im Berichtszeitraum mit mehr Mannern (2015: 19 neue Mitarbeiter; 2016:
12 neue Mitarbeiter) als mit Frauen (2015: 5 neue Mitarbeiterinnen; 2016: 8 neue Mitar-
beiterinnen) besetzt, so dass der Frauenanteil um 3%-Punkte auf 37% fallt und damit
unterhalb des SEPUS-Zielwertes von 45% liegt.

Der Anteil der Studentinnen bleibt in den Berichtsjahren 2015 mit 47,2% und 2016 mit
48,1% nahezu unverdndert und liegt knapp unterhalb des SEPUS-Zielwertes von 50%.
Die Anteile der Studentinnen entwickeln sich dabei an den einzelnen Instituten unter-
schiedlich, so dass diese im Folgenden differenziert betrachtet werden.
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Tab. 1: Gleichstellungsziele und Ist-Zustand der Fakultat 10

funktionen in
der Fakultat

Jahr 2015 Jahr 2016 Zielwert
SEPUS
2017
Wiss. Frauen Ménner Frauen- Frauen Ménner Frauen- Frauen-
Karriere- anteil [%] anteil [%] anteil [%]
stufen
Studierende 1644 1842 47 1663 1793 48 50
Promotionen 7 13 35 14 17 45 50
Habili- 0 0 - 0 0 - 50
tationen
Akad. 55 95 37 63 107 37 45
Mittelbau
Junior- 0 1 0 0 1 0 50
professuren
Professuren 4 21 16 5 21 19 20
Professuren 2 18 10 4 17 19 20
heraus-
gehoben
Leitungs- 1 3 25 1 3 25 25

1.1 Studierende

1.1.1 Betriebswirtschaftliches Institut (BWI)

Der Anteil der Studentinnen fallt im Berichtsjahr 2015 um 2 %-Punkte auf 32%, steigt
aber im darauffolgenden Jahr auf 35 % an und kann somit als konstant niedrig ange-
sehen werden. Der niedrige bzw. partiell sinkende Frauenanteil geht auf den kontinu-
ierlichen Riickgang von Studentinnen in der technisch orientierten BWL zuriick (2008
noch 40%), wird aber teilweise vom kontinuierlich wachsenden Studentinnenanteil im
Bachelor-Nebenfach BWL (2015: 77% und 2016: 85%) kompensiert. Die Frauenquote
der Erstsemester-Studentinnen und -Studenten im Nebenfach BWL liegt im Jahr 2015
bei 87%, im Jahr 2016 bei 93%.
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1.1.2 Institut fiir Erziehungswissenschaften (IEP)

In der Erziehungswissenschaft kann mit 67% im Jahr 2015 und 66% im Jahr 2016 ein
konstant hoher Frauenanteil ausgemacht werden, welcher deutlich tiber dem ange-
strebten SEPUS-Ziel von 50% liegt. Ein Zuwachs ist erfreulicherweise auch im Bereich
derTechnikpadagogik zu verzeichnen. Fallt der Frauenanteil im Bachelor zunachst von
35% (2014) auf

28% im Jahr 2015, so steigt dieser im Berichtszeitraum 2016 auf 39% an. Im Masterstu-
diengang Technikpddagogik kann der Zielwert mit 64% im Jahr 2015 und 58% im Jahr
2016 deutlich tbertroffen werden.

1.1.3 Institut fir Sozialwissenschaften (Sowi)

In den Sozialwissenschaften liberwiegt der Anteil der Studentinnen; er nimmt seit Jah-
ren stetig zu (Stand 2010: 56%) und hat zum Wintersemester 2015/16 und 2016/17 eine
Marke von 61% erreicht. Vor allem im BA-Studiengang Soziologie verstéarkt sich die-
ser Trend deutlich. Die Erstsemesterquote der Studentinnen im Master-Studiengang
~Empirische Politik- und Sozialforschung” steigt von 48% im Jahr 2015 auf 86% im
Berichtsjahr 2016; Riickgdnge um knapp 10%-Punkte sind in den Studiengédngen ,Pla-
nung und Partizipation” sowie , Politik- und Wirtschaftswissenschaft” zu verzeichnen.

1.1.4 Institut fiir Sport und Bewegungswissenschaft (InSpo)

Der Anteil der Studentinnen im InSpo liegt nach wie vor unter der Zielmarke. In den
Berichtsjahren 2015 (35%) und 2016 (knapp 37%) ist gegenliber dem Jahr 2014 (36%)
keine Steigerung erkennbar. Im Master-Studiengang mit dem Schwerpunkt , Gesund-
heitsforderung” ist ein deutlicher Riickgang des Frauenanteils zu erkennen (2014: 62%;
2015: 44%; 2016: 47%) wohingegen der Anteil an Studentinnen im Masteronline Studi-
engang ,Integrierte Gerontologie” (2015: 71%; 2016: 79%) deutlich Gber den Zielwer-
ten von 50% liegt.

1.1.5 Institut fir Volkswirtschaftslehre und Recht (IVR)

VWL als Bachelor-Nebenfach wird von Studentinnen deutlich hdufiger gewaéhlt als von
Studenten. Die Frauenquote stieg seit 2010/2011 bis auf 72% an, fallt im Jahr 2015 auf
62% und steigt im Jahr 2016 erneut bis auf 68% an. Der Frauenanteil bei den Erstse-
mestern zeigt sich mit 44% im Jahr 2015 rucklaufig, steigt im Jahr 2016 wieder auf 62%
an und erfillt die SEPUS-Zielwerte. Die Fallzahlen der Studiengdnge des IVR sind sehr
klein, so dass bereits wenige Studierende das Verhaltnis umkehren kénnen.
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Abb.1: Entwicklung der Frauenanteile bei Studierenden pro Institut

1.1.6 Gesamtsituation der Frauenanteile bei Studierenden an der Fakultat 10

In den Berichtsjahren entspricht der Frauenanteil bei den Erstsemestern (47,1% im Jahr
2015 und 49,0% im Jahr 2016) der Gesamtheit der weiblichen Studierenden (47,1% im
Jahr 2015 und 48,0% im Jahr 2016), so dass die Frauenquote an der Fakultat 10 durch
diese Gruppe nicht substantiell verdndert werden wird. Die Studierendenquote liegt
damit insgesamt knapp unterhalb der Zielvorgaben des SEPUS (50%).

Die Absolventenquote der weiblichen Studierenden ist in den Berichtsjahren 2015
und 2016 leicht gestiegen. Sind im Berichtsjahr 2014 46,3 % der Absolventen weiblich
steigt die Zahl der Absolventinnen im Jahr 2015 um 3,4%-Punkte auf 49,7%, im Jahr
2016 (hier liegen nur Daten zum Sommersemester vor) féllt die Zahl wieder leicht auf
48,0%. Damit werden die Studiengdnge der Fakultdt 10 im Jahr 2015 und 2016 von
Frauen und Méanner ungeféhr gleichhdufig abgeschlossen (vgl. Abb. 2).
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Abb. 2: Frauenanteile bei den Studierenden (Stand: WS 2015/16 und SS2016)

1.2 Wissenschaftliche Qualifikation

1.2.1 Promotionen

Die Anzahl der von Frauen abgeschlossenen Promotionen steigt im Vergleich zum Vor-
jahrim Jahr 2015 um 3%-Punkte auf einen Frauenanteil von 35% an. Anzahl und Dauer
von Promotionsverfahren variieren jedoch stark, so dass eine Betrachtung der abge-

schlossenen Arbeiten in nur einer Berichtsperiode wenig aussagekréftig ist.

Betrachtet man die Entwicklung des Geschlechterverhéltnisses in den letzten fiinf Jah-
ren (2011 - 2016), liegen die Ergebnisse des Jahres 2015 knapp liber dem Durchschnitt
von 33%. Erfreulich zeigt sich die Entwicklung im Jahr 2016 mit einem Frauenanteil an
abgeschlossenen Promotionen von 45%.
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1.2.2 Habilitationen

Im Berichtszeitraum 2015 und 2016 fanden keine Habilitationen innerhalb der Fakultat
statt. Es ware wunschenswert, wenn speziell Frauen zur Habilitation ermutigt wirden,
um den Anteil der Frauen in hoheren Positionen zu starken.

1.3 Wissenschaftliches Personal

1.3.1 Akademische Beschiftigte

Hat sich der Frauenanteil im wissenschaftlichen Dienst in den letzten Jahren bei knapp
liber 40% stabilisiert, sinkt dieser in den Jahren 2015 und 2016 auf 37%.

Bei den Angestellten variieren die Frauenanteile je Institut (siehe Abb. 3). Im Betriebs-
wirtschaftlichen Institut, im IVR und im Institut flir Sozialwissenschaften wird das im
SEPUS definierte Ziel von 45% bei weitem nicht erreicht. Das IVR und das Institut flr
Sozialwissenschaften erreichen im Jahr 2015 zwar das Ziel des SEPUS 2013, die Frau-
enanteile sinken in 2016 jedoch unter dem bis 2017 zu erreichenden aktuellen Ziel (IVR
2016; 25%-Punkte, SOWI 2016: 32%-Punkte). Der Frauenanteil im Betriebswirtschaftli-
chen Institut liegt mit 26% fiir 2015 und 28% fiir 2016 deutlich unter der SEPUS-Ziel-
marke. Der Anteil weiblicher Mitarbeiter im Institut flir Sport- und Bewegungswissen-
schaften (2015 und 2016 jeweils 44%) entspricht dem SEPUS-Ziel. Da die Frauenquote
bei den Studierenden erheblich tber der Mitarbeiterinnenquote liegt, sollte generell
die Mdoglichkeit bestehen, den Anteil weiblicher Beschaftigter in Zukunft zu erhéhen.
Kontrar gestaltet sich die Lage am Institut fir Erziehungswissenschaft mit 64% Frauen-
anteil in 2015 und 68% Frauenanteil in 2016. Folglich sollte das IfE eine Erh6hung des
Manneranteils anstreben.
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Abb. 3: Anteil weiblicher Angestellter pro Institut

Von den unbefristeten Mitarbeiterstellen werden im Jahr 2015 lediglich 3 der insge-
samt 10 Stellen von Frauen besetzt, im Jahr 2016 verbessert sich das Verhaltnis von 5
unbefristeten Mitarbeiterinnen gegentiber 8 unbefristeten Mitarbeitern.

Die vorhandenen Beamtenstellen sind ebenfalls ungleich auf die Geschlechter verteilt.
Von 14 Stellen sind im Jahr 2015 lediglich 3 von Frauen besetzt, im Jahr 2016 sind von
13 Stellen 3 an Beamtinnen vergeben. Dies entspricht einem Frauenanteil von 23,1%
im Jahr 2016 (21,4 % im Jahr 2015) und einem Anstieg gegeniiber dem Jahr 2014 um
4%-Punkte. Bei den unbefristeten Beamtenstellen entfallen 2 von 9 Stellen im Jahr
2015 und 3 von 12 Stellen im Jahr 2016 auf Mitarbeiterinnen.

Insgesamt sind an der Fakultat 10 im Jahr 2016 30,8% der Stellen

(23,1% im Jahr 2015), die ein sicheres Beschaftigungsverhéltnis fiir akademische Mit-
arbeiter bieten, an Frauen vergeben und es kann gegenliber den beiden vorangegan-
gen Jahren ein essentieller Anstieg verzeichnet werden.

Dartiber hinaus ist in den beiden Berichtsjahren jeweils eine Frau auf der hdchsten
unbefristeten Qualifizierungsstufe E14, jedoch keine Mitarbeiterin in der héchsten, in
Bezug auf Fakultdten mdglichen Beamtenbesoldungsstufe vertreten.
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1.3.2 Professuren

Die Zahl der Professorinnen, die der Fakultdt zugeordnet sind, liegt im Jahr 2015 bei
16% und steigt im Jahr 2016 auf 19% an. Somit wird das SEPUS-Ziel von 20% knapp
verfehlt. Erfreulich zeichnet sich das Ergebnis auch auf der hochsten Hierarchieebene,
also den C4 bzw. W3 Professuren mit Leitungsfunktion. Sind im Jahr 2015 nur 10% an
Professorinnen mit Leitungsfunktionen betraut, steigt die Zahl im Jahr 2016 auf 19%
(4 Professorinnen auf 17 Professoren) an, womit gegenliber dem Berichtsjahr 2014 ein
Anstieg von 13%-Punkten zu verzeichnen ist.
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Abb. 4: Frauenanteile beim wissenschaftlichen Personal
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2. Ziele

2.1 Studierende

Die Institute der Fakultdt 10 missen flir das SEPUS-Ziel der Geschlechtergleichstel-
lung unterschiedliche Ziele verfolgen. Wahrend das Institut flr Erziehungswissen-
schaft, das IVR und das SOWI vermehrt méannliche Studieninteressierte ansprechen
missten, um ein ausgewogenes Geschlechterverhéltnis zu etablieren, steht flr das
Betriebswirtschaftliche Institut und das Institut flir Sport und Bewegungswissenschaft
(InSpo) die Frauenférderung im Fokus.

Innerhalb der BWL, aber auch im Bereich der Erziehungswissenschaft ist es erforder-
lich, Frauen fir die technisch ausgerichteten Studiengédnge der jeweiligen Fachdiszip-
lin zu motivieren. Gerade auch diszipliniibergreifende Studienfacher sind eine Chan-
ce, um der Unterreprasentation von Frauen im MINT-Bereich entgegen zu wirken.

2.2 Wissenschaftliches Personal

Zwei von flnf Instituten erreichen einen Anteil weiblicher Beschaftigter von tber 45%.
Im Betriebswirtschaftlichen Institut und im Institut fiir Volkswirtschaftslehre und Recht
liegt der Anteil der Mitarbeiterinnen deutlich unterhalb des SEPUS-Zieles.

In der Fakultét 10 gilt allgemein: Je hoher die Karrierestufen, desto kleiner der Frauen-
anteil. Damit liegt der Fokus der Gleichstellungsziele vor allem auf der Rekrutierung
von Frauen fur die hoheren Karrierestufen sowie fur zeitlich unbefristete Stellen.

3. MalRnahmen

Um dem Ziel der Gleichstellung auf den héheren Positionsebenen naher zu kommen,
stellen vor allem auch die zukiinftigen Berufungsverfahren eine Moglichkeit dar, aus-
geglichene Geschlechterverhdltnisse innerhalb der Fakultét zu erreichen.

Prof. Dr. Michael-Jorg Oesterle Matthias Wyrwal
(Dekan) (Gleichstellungsbeauftragter)
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Statistik
WS 15/16 SS 16 WS 16/17
w m Anteil w m Anteil w m Anteil
w [%] w [%] w [%]
Studierende 1644 | 1842 472 1469 | 1603 478 1663 | 1793 | 48,1
gesamt
Studien- 176 | 178 49,7 130 | 141 48,0 k. A. | k. A. k. A.
abschliisse
Kalenderjahr 2015 Kalenderjahr 2016
weiblich | mannlich Anteil weiblich | mannlich Anteil
weiblich weiblich
[%] [%]
Promotion 13 35,0 14 17 45,2
Habilitation 0,0 0 0 0,0
Angestellte 52 84 38,2 61 97 38,6
wiss. Mitar-
beiter/innen
Besoldungsgruppe A
A 13 1 25,0 1 33,3
A14 2 22,2 1 12,56
A 16 0 1 0,0 0 1 0,0
Besoldungsgruppe C und W
W1 0 0,0 0 0,0
C3, C2 od. 2 3 40,0 1 4 20,0
W3 o.L.
C4 oder W3 2 18 10,0 4 17 19,0
m.L.
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2. Fakultatsgleichstellungsbeauftragte

2.1Amtszeit: 01.10.2014 - 30.09.2016

Institut fur Rechnergestiitzte Ingenieursysteme
Universitétsstr. 38
Tel.: 685-88315
felix.baumann@informatik.uni-stuttgart.de

Fakultat Fakultétsgleichstellungsbeauftragte Stellvertretung
1 Dipl.-Ing. Kyra Bullert Dipl.-Ing. Kerstin Heidemann
Institut fir Innenraumgestaltung und Dekanat Architektur und Stadtplanung
Entwerfen KeplerstraBe 11
Keplerstral3e 11 Tel.: 685-84400
Tel.: 685-83257 heidemann@f01.uni-stuttgart.de
bullert@irg.uni-stuttgart.de
2 Dipl.-Ing. Nadine Harder
Lehrstuhl fiir Bauphysik
Pfaffenwaldring 7
Tel: 685-66301
nadine.harder@Ibp.uni-stuttgart.de
3 Dr. Brigitte Schwederski Dr. Ingo Hartenbach
Institut fir Anorganische Chemie Institut fur Anorganische Chemie
Pfaffenwaldring 55 Pfaffenwaldring 55
Tel.: 685-64220 Tel.: 685-64254
schwederski @iac.uni-stuttgart.de ingo.hartenbach @iac.uni-stuttgart.de
4 Dr. Tatjana Kleinow Katharina Hipp
Biologisches Institut, Abt. Molekularbiologie Biologisches Institut, Abt. Molekularbiologie
und Virologie der Pflanzen und Virologie der Pflanzen
Pfaffenwaldring 57 Pfaffenwaldring 57
Tel.: 685-65075 Tel.: 685-65064
tatjana.kleinow @bio.uni-stuttgart.de katharina.hipp @bio.uni-stuttgart.de
5 Dipl.-Inf. Felix Baumann Dr. Isabel Plocher

Fakultét fir Informatik, Elektrotechnik und
Informationstechnik
Pfaffenwaldring 47

Tel.: 685-67233
isabel.plocher@f-iei.uni-stuttgart.de
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Inst. fir Erziehungswiss. und Psychologie
Abt. Berufs-, Wirtschafts- und
Technikpddagogik
Geschwister-Scholl-Stral3e 24D
Tel. 685-82987
gauch @bwt.uni-stuttgart.de

Fakultat Fakultatsgleichstellungsbeauftragte Stellvertretung
6 Dipl.-Ing. Eva Kerber Dipl.-Ing. Dina-Marie Zimmermann
Institut fir Thermodynamik der Luft- und Institut fir Aerodynamik und Gasdynamik
Raumfahrt Pfaffenwaldring 21
Pfaffenwaldring 31 Tel.: 685-69945
Tel.: 685-60393 zimmermann @iag.uni-stuttgart.de
eva.kerber@itlr.uni-stuttgart.de
7 Prof. Dr. Nicole Radde
Institut fir Systemtheorie und
Regelungstechnik
Pfaffenwaldring 9
Tel.: 685-67729
nicole.radde @ist.uni-stuttgart.de
8 Dr. Helga Kumric Dr. Friederike Stoll
1. Physikalisches Institut Institut fir Algebra und Zahlentheorie,
Pfaffenwaldring 57 Abt. fiir Darstellungstheorie
Tel.: 685-62197 Pfaffenwaldring 57
h.kumric@physik.uni-stuttgart.de Tel.: 685-65515
friederike.stoll@mathematik.uni-stuttgart.de
9 Dr. Mona Garloff
Historisches Institut,
Abt. Geschichte der Frihen Neuzeit
Tel. 685-82817
mona.garloff@hi.uni-stuttgart.de
10 Sabine Gauch, M.A.
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2.2 Amtszeit: 01.10.2016 - 30.09.2018

Institut fir Maschinelle Sprachverarbeitung
Pfaffenwaldring 5b
Tel.: 685-84588
natalie.lewandowski @ims.uni-stuttgart.de

Fakultat Fakultatsgleichstellungsbeauftragte Stellvertretung
1 Dipl.-Ing. Kyra Bullert Dipl.-Ing. Kerstin Heidemann
Institut fir Innenraumgestaltung und Dekanat Architektur und Stadtplanung
Entwerfen KeplerstraBe 11
Keplerstral3e 11 Tel.: 685-84400
Tel.: 685-83257 heidemann@f01.uni-stuttgart.de
bullert@irg.uni-stuttgart.de
2 Dipl.-Ing. Nadine Harder
Lehrstuhl fiir Bauphysik
Pfaffenwaldring 7
Tel: 685-66301
nadine.harder@|bp.uni-stuttgart.de
3 Dr. Brigitte Schwederski Dr. Ingo Hartenbach
Institut fir Anorganische Chemie Institut fir Anorganische Chemie
Pfaffenwaldring 55 Pfaffenwaldring 55
Tel.: 685-64220 Tel.: 685-64254
schwederski @iac.uni-stuttgart.de ingo.hartenbach @iac.uni-stuttgart.de
4 Katharina Hipp Dr. Tatjana Kleinow
Biologisches Institut, Abt. Molekularbiologie Biologisches Institut, Abt. Molekularbiologie
und Virologie der Pflanzen und Virologie der Pflanzen
Pfaffenwaldring 57 Pfaffenwaldring 57
Tel.: 685-65064 Tel.: 685-65075
katharina.hipp @bio.uni-stuttgart.de tatjana.kleinow @bio.uni-stuttgart.de
5 Dr. Natalie Lewandowski Dr. Stefanie Anstein

Institut fir Maschinelle Sprachverarbeitung
Pfaffenwaldring 5b
Tel.: 685-81387
stefanie.anstein @ims.uni-stuttgart.de

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart




216

Insitut fir Erziehungswissenschaft
Lehrstuhl fiir Berufspadagogik
Azenbergstr. 12
Tel.: 685-84374
wyrwal @ife.uni-stuttgart.de

Fakultat Fakultatsgleichstellungsbeauftragte Stellvertretung
6 Dipl.-Ing. Eva Kerber Dipl.-Ing. Dina-Marie Zimmermann
Institut fir Thermodynamik der Luft- und Institut fir Aerodynamik und Gasdynamik
Raumfahrt Pfaffenwaldring 21
Pfaffenwaldring 31 Tel.: 685-69945
Tel.: 685-60393 zimmermann @iag.uni-stuttgart.de
eva.kerber@itlr.uni-stuttgart.de
7 Prof. Dr. Nicole Radde Dipl.-Ing Christine dos Sanots Costa
Institut fir Systemtheorie und Studienbiiro Gemeinsame Kommission
Regelungstechnik Maschinenbau
Pfaffenwaldring 9 Pfaffenwaldring 9
Tel.: 685-67729 Tel.: 685-66468
nicole.radde @ist.uni-stuttgart.de costa@gkm.uni-stuttgart.de
M.Sc. Cordula Hornung
Insitut flir Aerodynamik und Gasdynamik
Pfaffenwaldring 21
Tel.: 685-63481
cordula.hornung @iag.uni-stuttgart.de
8 M.Sc. Andrea Rohwer Jun.-Prof. Dr. Andrea Barth
1. Physikalisches Institut Institut fir Angewandte Analysis und
Pfaffenwaldring 57 numerische Simulation, Lehrstuhl fur
Tel.: 685-69789 Angewandte Mathematik
andrea.rohwer @pi1.physik.uni-stuttgart.de Pfaffenwaldring 5a
Tel.: 685-60121
andrea.barth@mathematik.uni-stuttgart.de
9 Dr. AnjaThaller Dr. Ulrike Ramming
Historisches Insitut Insitut fir Philosophie
Abteilung Mittlere Geschichte Seidenstr. 36
Keplerstr. 7 Tel.: 685-82460
Tel.: 685-83445 ulrike.ramming @ philo.uni-stuttgart.de
tanja.thaller@hi.uni-stuttgart.de
10 Dipl.-Gwl. Matthias Wyrwal
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Im Angestelltenverhaltnis

6.

Akademische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

differenziert nach Vergltungsgruppen

2015 weiblich ménnlich Frauenan-
teil
Verg.-Gruppe befr. unbe- | Sum- befr. | unbefr.| Sum-
fr. me me
E150 - - - 0 7 7 -
E15 1 2 3 13 37 50 5,7%
E14 15 1 26 48 110 158 14,1%
E13U 30 31 61 44 52 96 38,9%
E13h 631 37 668 1824 46 1870 26,3%
E12 1 2 13 29 2 31 29,5%
EN - 1 - - 0 100,0%
AT 4 - 4 5 1 6 40,0%
Summe 692 84 776 1963 255 2218 25,9%
Summe aller angest. wiss. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 2994
2016 weiblich maénnlich Frauenan-
teil
Verg.-Gruppe befr. unbe- | Sum- befr. | unbefr.| Sum-
fr. me me
E15U - - - - 7 8 -
E15 8 2 10 i 34 45 18,4%
E14 8 10 18 47 104 151 10,7%
E130 23 31 54 34 52 86 38,6%
E13h 661 a7 708 1821 50 1871 275%
E12 16 - 16 30 - 30 34,8%
ENM - 0 0 - 1 - 100,0%
AT 5 - 5 10 1 1" 31,3%
Summe 721 90 811 1953 249 2202 26,9%
Summe aller angest. wiss. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 3013

(Quelle: Universitat Stuttgart, Dezernat Personal)
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Im Beamtenverhaltnis

2015
Besoldungsgruppe Manner Frauen Frauenanteil in %
A16 1 - -
A15 21 2 8,70%
A14 121 21 14,79%
A13 36 10 21,74%
Summe 179 33 15,57%
2016
Besoldungsgruppe Manner Frauen Frauenanteil in %
A16 3 - -
A15 24 3 11,1%
A4 116 19 14,1%
A13 34 1 24,4%
Summe 177 33 15,7%

(Quelle: Universitat Stuttgart, Dezernat Personal)
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255 7. Frauenanteile in Berufungsverfahren
2006-2016
Jahr | Anzahl | Bewer- Bewer- | Frauen- | Frauen- Frauen- Platzierungen
der bungen bungen | anteil anteil bei anteil bei | von Frauen
Ver- von von bei den | denVor- den Be-
fahren | Mannern | Frauen Bewer- | tragseinla- | gutach-
bungen | dungen tungen
Platz 1: 2
2007 | 17 665 129 16,2% 16,8% 15,3% Platz 2: 5
Platz 3: 3
Platz 1: 5
2008 | 32 906 86 8,7% 19,1% 12,2% Platz 2: 3
Platz 3: 3
Platz 1: 6
2009 | 22 556 130 19,0% 18,8% 18,5% Platz 2: 2
Platz 3: 3
Platz 1: 2
2010 | 17 433 84 16,2% 14,0% 10,0% Platz 2: 0
Platz 3: 0
Platz 1: 5
2011 | 17 534 99 15,6% 24,3% 23,2% Platz 2: 4
Platz 3: 5
Platz 1: 6
2012 | 28 746 133 15,1% 20,0% 22,3% Platz 2: 5
Platz 3: 5
Platz 1: 3
2013 | 27 704 17 14,3% 15,0% 14,3% Platz 2: 4
Platz 3: 3
Platz 1: 7
2014 | 20 431 115 21,1% 30,7% 29,2% Platz 2: 7
Platz 3: 5
Platz 1: 7
2015 | 26 662 185 20,1 17,6% Platz 2: 3
Platz 3: 1
Platz 1: 7
2016 | 16 448 96 26,1 31,1% Platz 2: 4
Platz 3: 2

(Quelle: Universitat Stuttgart, Dezernat Personal)
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256 8. Neuberufungen
2006-2016
Neuberufungen
W1 W3 gesamt W1 + W3 gesamt
2006 | Manner 3 3
Frauen 1 1
Frauenanteil in % - 25,0 25,0
2007 | Manner 1 12 13
Frauen 0 7 7
Frauenanteil in % 0,0 36,8 35,0
2008 | Ménner 6 1 17
Frauen 1 3
Frauenanteil in % 25,0 8,3 15,0
2009 | Ménner 0 15 15
Frauen 5 5
Frauenanteil in % 25,0 25,0
2010 | Méanner 14 16
Frauen 3 3
Frauenanteil in % 0,0 176 15,8
2011 | Méanner 2 10 12
Frauen 0 2 2
Frauenanteil in % 0,0 16,7 14,3
2012 | Manner 7 12
Frauen 3 5
Frauenanteil in % 28,6 30,0 29,4
2013 | Ménner 4 15 19
Frauen 4 5
Frauenanteil in % 20,0 211 20,8
2014 | Ménner 6 16 22
Frauen 7 7
Frauenanteil in % 0,0 30,4 241
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Neuberufungen
w1 W3 gesamt W1 + W3 gesamt
2015 | Manner 10 13
Frauen 0 7 7
Frauenanteil in % 0,0 41,2 35,0
2016 | Manner 2 10 12
Frauen 1 4 5
Frauenanteil in % 33,3 28,6 29,4

(Quelle: Universitat Stuttgart, Dezernat Personal)
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258 9. Frauenanteil bei den Professuren

2006-2016
Professuren
W1 W3 oL/ W3 mL/ |[W3/ gesamt
C3 ca C3,C4
2006 | Manner 1 50 191 241 242
Frauen 0 2 12 14 14
Frauenanteil in % | 0,0 3,8 5,9 55 55
2007 | Ménner 1 43 172 225 226
Frauen 0 4 12 16 16
Frauenanteil in % | 0,0 8,5 6,5 6,6 6,6
2008 | Méanner 9 56 167 223 232
Frauen 2 3 1" 14 16
Frauenanteil in % | 18,2 51 6,2 5,9 6,5
2009 | Méanner 12 57 166 223 235
Frauen 3 3 13 16 19
Frauenanteil in % | 20,0 5,0 73 6,7 75
2010 | Méanner 12 54 169 223 235
Frauen 3 4 15 19 22
Frauenanteil in % | 20,0 6,9 8,2 79 8,6
2011 | Méanner 1 52 174 226 237
Frauen 4 5 15 20 24
Frauenanteil in % | 26,7 8,8 79 8,1 9,2
2012 | Méanner 12 52 170 222 234
Frauen 6 6 17 23 29
Frauenanteil in % | 33,3 10,3 9,1 9,4 11,0
2013 | Manner 14 52 175 227 241
Frauen 6 7 18 25 31
Frauenanteil in % | 30,0 11,9 9,3 9,9 11,4
2014 | Manner 18 55 177 232 250
Frauen 5 9 20 29 34
Frauenanteil in % | 21,7 14,1 10,2 11 12,0
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Professuren
W1 W3 oL/ W3 mL/ |[W3/ gesamt
C3 Cc4 C3,C4
2015 | Méanner 16 54 172 226 242
Frauen 4 13 22 35 39
Frauenanteil in % | 20,0 19,4 1,3 13,4 13,9
2016 | Manner 18 55 169 224 242
Frauen 3 13 25 38 41
Frauenanteil in % | 14,3 19,1 12,9 14,5 14,5
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260 10. Neuberufungen in den Fakultaten
2015 und 2016

2015 2016 Summe Neu-
Fakultat | weiblich mannlich weiblich maénnlich berufungen
wi|lws|wi|lws|[wi|[ws|[wi]|ws

1 3 1 1 5

2 1 1

3 1

4 1 1 4 6

5 1 1 2

6 1 2 2 2 7

7 1 1 1 3

8 1 2 2 5

9 2 1 3

10 1 1 4
Summe | 0 7 3 10 1 4 3 9 37

7 13 5 12

(Quelle: Universitat Stuttgart, Dezernat Personal)

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



261 11. Mentoring-Programme fiir Frauen
in Studium und Wissenschaft -
Der Mentoring-Beirat

Vorsitz:

Dr. Gabriele Hardtmann

Gleichstellungsbeauftragte der Universitét Stuttgart
Mitglieder

Dr. Annette Arnold
Mitglied der Geschéftsleitung - Alfred Arnold Verladesysteme

Prof. Dr. Monika Auweter-Kurtz
Direktorin der German Aerospace Academy (ASA)

Prof. Dr. Hans-Jorg Bullinger
Ehem. Président der Fraunhofer Gesellschaft, Unternehmenspolitik und Forschung

Doerte Heidemann
Gruppenleiterin Vielfalt, Robert Bosch GmbH

Dr. Gisela Meister-Scheufelen
Ehemalige Kanzlerin der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg (DHBW)

Dr. Simone Rehm
Prorektorin fir Informationstechnologie (CIO) der Universitéat Stuttgart

Ernst Reichart
Personaldirektor Hewlett-Packard GmbH, Geschéftstiihrer Personal- und Sozialwesen

Prof. Dr. Wolfram Ressel
Rektor der Universitét Stuttgart

Prof. Dr. Gisela Schiitz
Max-Planck-Institut flir Metallforschung

Dorothee Stein-Gehring
Unternehmerin

Dr. Marianne Tiumpen
Ehemalige Leiterin Beteiligungsmanagement, Daimler AG, Mergers and Acquisitions

Dr. Dimitris P. Vartziotis
Geschéftsfihrer und Griinder von TWT

Prof. Dr. Engelbert Westkdmper
Ehemaliges Mitglied des Universitatsrats der Universitat Stuttgart, ehemaliger Leiter des
FraunhoferInstituts flir Produktionstechnik und Automatisierung
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262 12. Artikel und Berichte zu den
Schilerinnenprojekten

Girls” Day

campUS_intern, Girls” Day 2016, 12.05.2016

Kochen mit der Sonne

Am 28. April fand der bundesweite Girls” Day statt. Die Universitat beteiligte sich mit
34 Instituten und Einrichtungen, die Organisation wurde vom Gleichstellungsreferat
koordiniert. Schiilerinnen der Klassenstufen 5 bis 10 erhielten so faszinierende und
verbliffende Einblicke in die Arbeit von Natur und Ingenieurwissenschaftlerinnen.

Schnell ausgebucht war das Angebot , Solar? Na klar! - Die Kraft der Sonne” des In-
stituts fir Thermodynamik und Warmetechnik (ITW). Hier lernten zwolf Schilerinnen
aus dem Grof3raum Stuttgart verschiedene Formen und neue Erkenntnisse der Ener-
giespeicherung kennenlernen. Die Hauptrolle fiel der Sonne zu - allerdings rein wis-
senschaftlich.

Einblicke in Techniken von morgen

Die Doktorandinnen Rebecca Weber und Ursina Oechsle stellten den Schiilerinnen
verschiedene Formen effizienter Energiegewinnung und -speicherung vor. Von Aus-
dehnungsmembranen, Uberdruckventilen, Frostschutzmitteln, latenten und saisona-
len Warmespeichern war die Rede. Verbliifft waren die Madchen tber die effektive Wir-
kungsweise von Zeolith als Energiespeicher. ,Huch, das wird aber warm?’ meint Selina
Uberrascht, nachdem sie die kleinen weil3en Kligelchen in ihrer Hand angehaucht hat.
Die Kugelchen, die in industrieller Massenfertigung in unterschiedlicher Struktur her-
gestellt werden, erwarmen sich schon beim bloBen Anhauchen sehr stark. Wiirde man
Wasser darlber gieBen, kdnnte man sich gar verbriihen. Rebecca Weber, die tber
Formen der Energiespeicherung promoviert, erldutert den jungen Nachwuchswis-
senschaftlerinnen aktuelle Forschungsthemen. So sollen zum Beispiel fiir Lkw-Fahrer
Sorptionsspeicher entwickelt werden, die namlich lassen vor allem im Winter die Mo-
toren laufen, um nicht frieren zu missen.

Eigener Solarkocher gebaut

Spéater bauten die Schiilerinnen unter engagierter Anleitung der Institutsassistentin-
nen Claudia Haaf und Margun Diirr ihre eigenen kleinen Solarkocher aus Alltagsmate-
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rialien. ,Damit will ich im Freien eine Suppe aufwarmen? sagt Elli. Klassenkameradin
Lara pflichtet bei: , Klar, den Kocher nehmen wir mit zur ndachsten Gartenparty.”

Grof3ter Sonnensimulator Europas in Stuttgart

Zum Abschluss sollte mit einem Solarkocher das Mittagessen gekocht werden, doch
das Aprilwetter machte bei dieser Art der Zubereitung einen Strich durch die Rech-
nung: Das Kochen mit der Sonne fiel zum ersten Mal an einem Girls’ Day buchstéblich
ins Wasser. Um eine entsprechende Aufwarmung des Solarkochers durch die Parabol-
spiegel erreichen zu kdnnen, hatte der Kocher viele Stunden erwarmt werden mussen.
Stattdessen musste die konventionelle Institutskiiche fiir das warme Essen herhal-
ten. Den Sonnensimulator, Europas grof3ten dynamischen, konnten die Schiilerinnen
trotzdem sehen und sich von der wissenschaftlichen Mitarbeiterin Tamara Schapitz
erklédren lassen. UV-Brillen gegen die Sonnenstrahlen, die mittels Reflektoren stark ge-
blindelt werden, waren dabei Pflicht. Nicht zu empfehlen, gleichwohl verlockend: Wer
schnell Farbe zulegen will, dem ware hier Turbobrdunen gewiss. Statt Braune ware
allerdings ein starker Sonnenbrand das Ergebnis.

Die Méadchen hatten sichtlich Spal3 an ihrem Schnupperkurs in Sachen effizienter Um-
gang mit Energie und deren Gewinnung. Ihr Sackchen mit Zeolith und der selbst ge-
bastelte Solarkocher, den sie mit nach Hause nehmen durften, wird sie an den Girls’
Day an der Universitét Stuttgart erinnern.

www.itw.uni-stuttgart.de/
www.uni-stuttgart.de/girls-day/
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TryScience

campUS_intern, 29.06.2016

TryScience
Mentoring-Programm fiir Schiilerinnen

TryScience ist ein neues Mentoringprogramm des Gleichstellungsreferats der Univer-
sitdt Stuttgart fiir Schilerinnen der Oberstufe. Das Programm ist ein Baustein von
JJechnik braucht Vielfalt” und steht allen Schiilerinnen mit und ohne Migrationshinter-
grund offen, die sich fir MINT-Facher interessieren. Es ist zugleich der erste Baustein
in der Reihe der Mentoring-Programme fiir Frauen in Studium und Wissenschaft.

TryScience soll den Schilerinnen einen Einblick in ihr Wunschstudium und den Studi-
enalltag geben. Betreut werden die Schiilerinnen, also die Mentees, von engagierten
Studentinnen als Mentorinnen, die selbst ein MINT-Fach an der Universitdt Stuttgart
studieren.

Uni-Alltag erleben

Mentee Sabrina geht auf das Technische Gymnasium G6ppingen. Sie interessiert sich
fir ein Studium der Geodésie und Geoinformatik. Die 19-Jdhrige mdchte den Uni All-
tag kennenlernen. Im Mentoring Programm hat sie schon den Campus in Vaihingen
und in der Stadtmitte erkundet und eine Solarthermie-Vorlesung besucht: ,Es war in-
teressant zu sehen, wie es so in einer Vorlesung zugeht, wir haben auch mit ein paar
Studierende gesprochen, das fand ich sehr hilfreich.”

Carolin aus Vaihingen/Enz mdchte Physik studieren. Durch das Mentoring-Programm
fuhlt sie sich bestarkt, sich daflir zu bewerben: ,,Es ist schon, hier andere Schiilerinnen
zu treffen, die sich auch fur Naturwissenschaften interessieren, in meiner Klasse bin
ich fast die Einzige’ sagt die 17-Jahrige.

Fir ein bis zwei Mentees steht eine Mentorin liber einen Zeitraum von einem halben
Jahr zur Verfiigung, man besucht universitdre Einrichtungen und Vorlesungen oder
geht zum Beispiel gemeinsam in die Mensa. Die Treffen finden in Abstdnden von vier
bis sechs Wochen statt. Auch die Mentorinnen profitieren von ihrem Engagement, sie
sammeln erste Erfahrungen in der Beratung und Fiihrung.

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



265

Nicole studiert Luft- und Raumfahrttechnik im 4. Semester und macht als Mentorin bei
TryScience mit. ,Meine kleine Schwester steht auch gerade vor der Entscheidung, was
sie studieren soll, so kam ich auf die Idee, dass es eine gute Sache ist, Schiilerinnen
zu vermitteln, worauf es ankommt. Ich selbst habe zum Beispiel an den Vorkursen des
MINT-Kollegs teilgenommen. So habe ich ganz schnell viele Leute kennengelernt””

Im Rahmen des Programms werden fiir die Mentorinnen und Mentees auch Schulun-
gen und Seminare angeboten, wie Orientierungsworkshops der Zentralen Studienbe-
ratung und Interkulturelles Training beim Dezernat Internationales. Die Teilnahme am
Programm ist kostenlos.

Die nachste Runde von TryScience startet im Oktober 2016. Anmeldungen als Mentees
und Mentorinnen sind schon madglich.

Kontakt

Sigrid Eicken
Gleichstellungsreferat
0711/685-84651

E-Mail: tbv@cg.uni-stuttgart.de
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266 13. Artikel Giber Wissenschaftlerinnen
der Universitat Stuttgart

campUS_intern, 05.11.2015

Forderung der Landesidentitat
Sabine Holtz neue Vorsitzende der Kommission flir geschichtlicheLandeskunde

Wissenschaftsministerin Theresia Bauer hat Prof. Sabine Holtz zur neuen Vorsitzen-
den der Kommission flir geschichtliche Landeskunde berufen. Holtz ist Professorin
fir Landesgeschichte und Geschéftsfuhrende Direktorin des Historischen Instituts der
Universitat Stuttgart. Sie wurde auf Vorschlag der Mitgliederversammlung der Kom-
mission fiir die kommenden fiinf Jahre berufen und hat ihr Amt zum 1. Oktober 2015
angetreten.

Historische Zusammenhénge und Hintergriinde

Ministerin Bauer wurdigte die Arbeit der Kommission als wichtigen Beitrag zur For-
derung der Landesidentitét: ,Die Kommission flir geschichtliche Landeskunde be-
leuchtet in ihren umfangreichen Forschungen und Veroffentlichungen die historischen
Zusammenhange und Hintergriinde, die fur die Entwicklung unseres Landes von ent-
scheidender Bedeutung waren”

Digital: Historischer Atlas von Baden-Wirttemberg

Mit der Bereitstellung vielfaltiger Artikel fiir das digitale landeskundliche Informati-
onssystem ,leo-bw” tédgt die Kommission dazu bei, das Informationsbedurfnis der
interessierten Offentlichkeit und der Wissenschaft gleichermaRen zu bedienen. Beson-
ders hervorzuheben ist der seit Mai 2015 online verfligbare ,Historische Atlas von
Baden-Wiirttemberg’ der ganz neue Vermittlungsmaoglichkeiten kultureller Bildung an
den Schulen und Hochschulen unseres Landes erdffnet. Entstanden ist der Histori-
schen Atlas in Zusammenarbeit mit der Abteilung Landesgeschichte des Historischen
Instituts der Universitat Stuttgart, dem Landesamt flir Geoinformation und Landent-
wicklung sowie dem Landesarchiv.

Vermittlungsfunktion ausbauen

Prof. Sabine Holtz mdchte als Vorsitzende der Kommission die Vermittlungsfunktion
der Kommission zwischen wissenschaftlicher Forschung und interessierter Offentlich-
keit weiter ausbauen und digitale Prasentationsformen verstarken. ,,Das mit den bio-
graphischen Reihen und dem Historischen Atlas von Baden-Wirttemberg begonnene
Internetangebot soll erweitert werden. Dass dabei die Kernkompetenzen der Kom-
mission im Bereich der Grundlagenforschung fortgefiihrt werden, versteht sich von
selbst’ so Holtz. Auch die Philosophisch-Historische Fakultdt der Uni bezeichnet die
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Erhdhung des Transfers von Forschungsergebnissen in die Offentlichkeit als wichti-
ges strategisches Ziel, zu dem das digitale Informationssystem leo-bw mafgeblich
beitragt. Ein weiterer Wunsch von Prof. Sabine Holtz ist es, einen besonderen Schwer-
punkt im Bereich der geschichtlichen Landeskunde des 20. Jahrhunderts zu setzen.

Kontakt

Prof. Sabine Holtz

Historisches Institut

Abteilung Landesgeschichte

Tel. 0711/685-83455

E-Mail: sabine.holtz@hi.uni-stuttgart.de
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campUS_intern, 03.12.2015

Muskelsimulation fiir die Fahrsicherheit
Fulbright-Stipendiatin Lacie Feller

.Hoffentlich schneit es nicht’ sagt Lacie Feller. Mit der Kélte kann sich die geblrtige
Texanerin nicht anfreunden. Uber Weihnachten wird sie nach Hause fliegen, um im
Kreise der Familie zu feiern. Den Riickweg wird sie zusammen mit einer warmen Jacke
im Gepack antreten.

An der University of California Davis hat Lacie Feller ihren Master in Biomedical En-
gineering gemacht. Dank eines Fulbright-Stipendiums ist sie jetzt zum ersten Mal in
Deutschland. Bis Juli 2016 wird sie am Institut fiir Technische und Numerische Mecha-
nik und am Exzellenzcluster SimTech der Universitat Stuttgart zu Gast sein.

Verletzungsrisiko senken

Sehr herzlich hat sie im Oktober das Team um Jun.-Prof. Jorg Fehr und Institutsleiter
Prof. Peter Eberhard empfangen, erinnert sich Lacie Feller. Das Interesse der Ingenieu-
rin gilt der Automobilindustrie. Die Arbeitsatmosphéare dort gefalle ihr, sagt sie. Im Ver-
lauf ihres Bachelorstudiums hat sie in Detroit bei Ford ein Praktikum absolviert. Hier
beschaftigt sie sich nun mit der Simulation der Nackenmuskulatur des Menschen. Um
auf Crashtests mit Dummys verzichten zu kdnnen, arbeiten die Stuttgarter Forscher
an Menschenmodellen. Die modellierten Muskelpartien sollen einmal das Verhalten
der Muskulatur vor und wéhrend des Aufpralls mit einem Auto genau simulieren. In
der Folge werden aktive Sicherheitssysteme entwickelt, die das Verletzungsrisiko bei
Autounfallen senken helfen und den Insassen noch mehr Schutz bieten.

Menschmodelle statt Dummys

Etwas zur Fahrsicherheit der Menschen beizutragen, findet Lacie Feller wichtig. Das
Thema passt sehr gut zu ihrem spateren Wunscharbeitsplatz — und ganz nebenbei halt
sie viel von den Autobauern hierzulande. ,Porsche, Daimler, die deutsche Automobil-
industrie ist gut’ sagt Lacie Feller. Ob sie promovieren will, kann sie noch nicht sagen.
Was sie jedoch sicher weil3: ,Eine Karriere an der Universitdt strebe ich nicht an. Ich
mochte in die Industrie gehen? sagt sie. Anwendungsbezogen arbeiten sei ihr Ding,
Neuheiten den Menschen mindestens innerhalb von zwei bis drei Jahren prasentieren
konnen, das mochte die Ingenieurin.

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



269

Schnelles Fahren auf deutschen Autobahnen

Sich in der eher mannerdominierten Automobilbranche als Frau durchzusetzen,
schreckt die Fulbright-Stipendiatin nicht. Auch die Mathematik hat sie nie geflirchtet —
Lacie Feller mag das Fach. Etwas schockiert war sie allerdings von ihrer ersten Fahrt
auf der Autobahn in Deutschland. ,Da wird sehr, sehr schnell gefahren?’ sagt sie. Auf
dem Campus ihrer Universitat in Kalifornien ist sie viel mit dem Fahrrad unterwegs.
Natdurlich hat sie auch ein Auto — 25 Jahre alt ist es und wird von ihr geliebt.

Stuttgart entdecken

Wenn Lacie Feller nicht am Institut flir Technische und Numerische Mechanik arbeitet,
dann entdeckt sie Stuttgart und Umgebung. Den Wasen hat sie schon besucht, sich der
stf3en Versuchung in Waldenbuch bei der Firma Ritter gestellt. Auf dem Weihnachts-
markt wird sie Glihwein kosten. Bei der internationalen Studierendeninitiative AISEC
und dem Welcome Center Stuttgart wird immer etwas geboten, freut sie sich. Im Marz
werden sich die aktuellen Fulbright-Stipendiaten in Berlin treffen.

Wenn im Mai die Eltern zu Besuch kommen, neigt sich Lacie Fellers Aufenthalt schon
dem Ende zu. Wie weit die Simulation der Muskulatur bis dahin vorangeschritten ist,
wird man sehen. Welche Fortschritte sie in der deutschen Sprache gemacht hat, wird
man horen. Seit ihrem Einstiegsdeutschkurs in Marburg nutzt sie jede Mdglichkeit
zumTraining. Auch ihr Professor unterstltzt sie darin und redet immer deutsch mit ihr.
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campUS_intern, 30.03.2016

Schulbau als Ausdruck der Demokratie
Felix Heidenreich, Interview mit Prof. Anne-Marie Chatelet

~Anne-Marie Chatelet ist im Sommersemester 2016 DVA-Gastprofessorin am Frank-
reich-Schwerpunkt des Internationalen Zentrums fir Kultur- und Technikforschung
(IZKT) bzw. am Institut fir Architekturgeschichte. An der Universitat Stuttgart wird sie
ein halbes Jahr lang forschen sowie Vorlesungen, Seminare und Ubungen abhalten.
Chatelet hat in StraBburg den Lehrstuhl fiir Architektur- und Kulturgeschichte inne.
Schwerpunkte ihrer Arbeit sind die Architekturgeschichte der Stadte Paris und Straf3-
burg sowie die Geschichte des Schulbaus. Ihre Erkenntniss aus der Beschaftigung mit
Bauten der Vergangenheit bringt sie ein in Debatten zu den stadteplanerischen Her-
ausforderungen der Gegenwart.

Frau Prof. Chatelet, d'abord: Bienvenue a Stuttgart! Wir freuen uns sehr, Sie als Gastpro-
fessorin begrtifRen zu dlirfen und wiirden gerne erfahren, wie Sie zu lhren Themen und For-
schungsansétzen gekommen sind. Haben Sie Ihren Wechsel von der Architektur im engeren
Sinne hin zur Architektur und Kulturgeschichte als natlirliche Fortentwicklung erlebt? \Was
war der Grund fr diesen Schritt?

Als ich studierte, entwickelten sich gerade die neuen Ansétze in der Geschichtswissen-
schaft. 1974 gaben Jacques Le Goff und Pierre Nora einen Sammelband mit dem Titel
,Faire de I'histoire” heraus, in dem ,neue Probleme’, , neue Anséatze” und ,neue For-
schungsobjekte” vorgestellt wurden. In der Einleitung brachten sie ihre Faszination fur
die Ethnologie zum Ausdruck. Diese Begeisterung verstarkte das Interesse am Alltag,
am Gewdhnlichen, an den vermeintlich kleinen Dingen. Dieser Fahrte wollte ich folgen
und beschloss, mich nicht mit heroischer Geschichte — der Geschichte aul3ergew6hn-
licher Gebdude und beriihmter Architekten — zu beschaftigen. Stattdessen wollte ich
mich der Alltagsgeschichte der Architektur zuwenden — der Geschichte unbekannter
Architekten, der tblichen Architektur. Dadurch wollte ich besser verstehen, wie Ar-
chitektur konzipiert ist, und wie sie 6konomisch, sozial und kulturell eingebunden ist.
Also beschloss ich, tiber den Bau der Grundschulen zwischen 1870 und 1914 zu for-
schen. Ich untersuchte die ministeriellen Entscheidungen von Jules Ferry, die Rolle der
Stadtarchitekten und den Einfluss von Viollet-le-Duc auf die Architektur. Ich versuchte
eine soziale und kulturelle Architekturgeschichte zu schreiben.

Zu lhren wichtigsten Publikationen gehéren lhre Arbeiten lber die Kulturgeschichte des
Schulbaus. Aus deutscher Sicht assoziiert man mit der Ecole républicaine geradezu erhabe-
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ne Gebadude, beinahe Kasernen oder Staatspaldste mit Flaggen, Wappen und hohen Gittern.
Sind das nur deutsche Klischees? Wie hat sich der Schulbau in Frankreich gewandelt?

Nun ja, ein blo3es Klischee ist diese Vorstellung naturlich nicht. Aber vielleicht doch
eine etwas eingeschrankte Sicht, die vor allem durch Michel Foucaults Buch ,Uberwa-
chen und Strafen: die Geburt des Gefangnisses” von 1975 sehr verbreitet wurde. Was
Foucault hier anklagt, die soziale ,Formatierbarkeit” des Korpers, ist ja nur ein Aspekt
dieser Architektur. Die Gebdude entstehen im Kontext von pddagogischen und hygie-
nepolitischen Debatten, die sich durch das ganze 19. Jahrhundert ziehen. Sie sind fir
eine ganz bestimmte Art des Unterrichts konzipiert. Sie sind gepréagt von gesundheits-
politischen Uberlegungen, die sicherstellen sollen, dass den Kindern kein Schaden
entsteht an einem Ort, an dem sie den groRtenTeil ihresTages verbringen. Aul3erdem
sind diese Schulgebdude auch ein Medium der Demokratie. Da die Regierungsbeam-
ten und Stadte sehr stolz auf diese Zielsetzungen waren, wurden enorme finanzielle
Mittel investiert, um den eigenen Anspriichen auch angemessen Ausdruck zu verlei-
hen. Die Geb&dude sind rationalistisch und reprasentieren republikanische Werte. [...]

Worauf freuen Sie sich in Stuttgart? Haben Sie spezifische Erwartungen oder Hoffnungen?

Stuttgart ist im 20. Jahrhundert ein Ort sehr reichhaltiger architekturtheoretischer De-
batten und Innovationen. Die Fakultat fir Architektur hat immer schon herausragende
Personlichkeiten in ihren Reihen gehabt wie Theodor Fischer, Paul Schmitthenner oder
Paul Bonatz. Mit der WeiRenhofsiedlung haben Mitglieder des Werkbundes ein Ex-
periment realisiert, das zum Wahrzeichen der modernen Architektur wurde. Ich hoffe
nattrlich, im Dialog mit meinem Gastgeber, Herrn Prof. Klaus Jan Philipp vom Institut
fir Architekturgeschichte, den Spuren dieser wichtigen Geschichte nachforschen zu
konnen. Da es in StraBburg und im ganzen Elsass analoge Versuche gab, bin ich sehr
gespannt darauf, in der Arbeit mit den Studierenden den kulturgeschichtlichen Wech-
selverhéltnissen dieser beiden Regionen auf den Grund zu gehen.

Das Interview fuhrte Dr. Felix Heidenreich, wissenschaftlicher Koordinator am Frank-
reich-Schwerpunkt des IZKT. In der neu erschienenen Semesterbroschire ist der kom-
plette Text veroffentlicht.
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campUS_intern, 22.06.2016

Wenn Christus an den Rand riickt
Neu an der Uni: Prof. Daniela Bohde

Bei der Kunstgeschichte geht es vor allem um das Sehen. Das merkt man schnell, wenn
Daniela Bohde Uber ihre Arbeit spricht. Nach wenigen Minuten klappt die neue Profes-
sorin am Institut flr Kunstgeschichte ihren Laptop auf und zeigt Kreuzigungsszenen,
die auch fur das ungeschulte Auge ungewdhnlich anmuten. Die ,Unordnung auf dem
Kalvarienberg” ist eines ihrer Forschungsprojekte. Im vergangenen Semester hat die
Professorin die Leitung des Instituts fiir Kunstgeschichte ibernommen. |hr Fachgebiet
ist die Kunstgeschichte der Vormoderne (bis 1800). Uber die Kunstgeschichte sagt sie:
Wir mochten die Sprache der Bilder in ihrem historischen Kontext verstehen.”

Konventionen und Veréanderungen

Besonders spannend findet Daniela Bohde Verdnderungsprozesse. Wie bilden sich
Konventionen heraus und warum kommt es zu Verdnderungen? Aktuell beschaftigt
sich Bohde mit den ,,neuen Medien” in derVormoderne. In Mittelalter und Friiher Neu-
zeit fertigten Kinstler ihre Gemaélde und Skulpturen fast ausschlieRlich als Auftrags-
arbeiten. ,Die ldee vom Selbstausdruck des Kiinstlers hatte man damals noch nicht’
erklart die Kunsthistorikerin. Die Arbeitsbedingungen der Kiinstler verdnderten sich
radikal durch das Aufkommen von Druckgraphik: Mit Kupferstichen und Holzschnitten
belieferten sie erstmals einen Markt und mussten das Interesse der Kaufer wecken.
Die Kunstler experimentierten damit, konventionelle Motive neu darzustellen. So kam
es — vermutet Bohde —in den ersten Jahren des 16. Jahrhunderts dazu, dass die Kreu-
zigung Christi nicht mehr so dargestellt wurde wie tiber 1000 Jahre lang. Christus, der
immer im Zentrum der Komposition stand, geriet nun an den Rand, war nicht mehr
frontal zu sehen, sondern von der Seite oder gar von hinten. Ist das eine Marginalisie-
rung Christi im Kontext der Reformation oder gar Blasphemie?

Neue Medien um 1500

Bohde denkt in eine andere Richtung. Sie macht die Konkurrenzsituation, die durch
die Vervielfachung und Verfligbarkeit der gedruckten Bilder entstand, fiir die experi-
mentellen Passionsbilder verantwortlich. Druckgraphik ist aber nicht das einzige neue
Bildmedium des 15. Jahrhunderts, das Daniela Bohde beschéaftigt. Zeichnungen dien-
ten bis dahin der Vorbereitung von Gemalden, doch nach der Ausbreitung von Druck-
graphik, wurden sie in Deutschland um 1500 zu einem eigenstéandigen Bildmedium,
das dhnlich wie die Graphiken kursierte. Warum dies nur in Deutschland der Fall ist,
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aber nicht in Italien, untersuchte Bohde auf einerTagung, die sie zusammen mit dem
Max-Planck-Institut fir Kunstgeschichte in Florenz organisierte.

Die selbstdndigen Zeichnungen werden weiter im Fokus von Bohdes Forschungsin-
teressen stehen. Sie griindet gerade ein DFG-finanziertes Forschernetzwerk, das in
Zusammenarbeit mit renommierten internationalen Graphiksammlungen die Zeich-
nungen erforscht.

Die Betrachter werden aktiviert

Héufig sind es die selbstdndigen Zeichnungen, die besonders unkonventionelle L6-
sungen entwickeln, also beispielsweise Christus den Blicken entziehen. Sie richteten
sich, so Bohde, vermutlich an bilderfahrene Betrachter. Ihnen wird nicht mehr der gna-
denvolle Anblick Christi prasentiert, sondern sie miissen sich nun anstrengen, Chris-
tus zu finden. ,Was wie eine blasphemische Marginalisierung Christi aussieht, ist eine
Strategie, die Betrachter zu involvieren. Dies ermdglicht sowohl ein intensiviertes as-
thetisches Erlebnis als auch eine stérkere religiose Erfahrung.”

Nach Wolf Huber: Kalvarienberg, Federzeichnung, 1518, Graphische Sammlung des
Stadelmuseums, Frankfurt. Die konventionelle Anordnung der Kreuzigungsszene wird
in selbstédndigen Zeichnungen wie dieser aufgeldst. Die Kiinstler brechen mit der Kon-
vention und zwingen die Betrachter zu einem neuen Blick auf Christus.

Offnung des Instituts in Richtung Digital Humanities

Nicht nur Daniela Bohde ist neu am Institut fiir Kunstgeschichte. Seit April ist auch
Kerstin Thomas als Professorin flir Kunstgeschichte der Moderne (nach 1800) am In-
stitut. Wir werden sie nachste Woche vorstellen. Die neuen Besetzungen sind Anlass
fur eine Neuausrichtung des Instituts anhand der Begriffe Material — medial - digital.
Bohde mochte das Institut flir die Digital Humanities 6ffnen und hat deshalb eine For-
schungskooperation mit Prof. Thomas Ertl vom Visualisierungs-Institut begonnen. lhr
Ziel ist, mit seinem Team einen innovativen Weg des digitalen Vergleichs von Zeich-
nungen zu entwickeln. Gleichzeitig gibt sie zu bedenken: ,Die Digitalisierung kann
viele neue Perspektiven eroffnen, doch wir dirfen nicht vergessen: Eine monumen-
tale Skulptur an ihrem originalen Bestimmungsort zu sehen und in ihrer Gr63e und
Materialitadt zu erfahren, ist etwas fundamental Anderes als ihre immaterielle digitale
Reproduktion im Rechner zu betrachten.” Deshalb ist es Bohde besonders wichtig,
dass die Studierende nicht nur digitale Bilder, sondern auch die originalen Werke in
ihrer Materialitdt kennenlernen. So hélt sie eines ihrer Seminare in der Graphischen
Sammlung der Staatsgalerie ab. ,Welches Format verwendet wurde, welches Papier
und welche Tinte — all dies ist flir das historische Verstandnis der Werke wichtig! Das
erkenne ich nur am Original”
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Wer ebenfalls die Originale betrachten mdchte, kann sich donnerstags von 15.00
bis 20.00 Uhr im Studiensaal der Graphischen Sammlung der Staatsgalerie die ge-
winschten Werke vorlegen lassen.

Enge Vernetzung mit den Stuttgarter Einrichtungen

Prof. Daniela Bohde hat in Hamburg studiert und promoviert. Internationale Stipen-
dien brachten sie nach Venedig und Florenz. Nach der Habilitation an der Universitat
Frankfurt war sie Fellow am Center for Advanced Studies in the Visual Arts in Wa-
shington und vertrat ab 2011 Lehrstiihle in Basel, Marburg und Miinchen. , Alles sehr
schone Stationen’ schwarmt sie. Die Kunsthistorikerin erhielt 2015 ein Heisenberg-
Stipendium, das sie zugunsten des Rufs an die Universitat Stuttgart ablehnte. Den
Standort Stuttgart findet sie sehr attraktiv aufgrund der einzigartigen Museumsland-
schaft mit Staatsgalerie, Landesmuseum und Kunstmuseum. , Die Vernetzung mit den
Museen und genauso der Akademie fur Bildende Kiinste ist uns sehr wichtig’ erklart
die Institutsleiterin. Durch die intensive Zusammenarbeit kennt Daniela Bohde den
Weg vom Kollegiengebaude zum Killesberg schon sehr gut, ebenso die Achse zu den
drei Museen. Doch auch der Weg zum Leuze ist ihr nicht unbekannt geblieben, wo sie
gerne schwimmen geht.

Antrittsvorlesung

Am 6. Juli ist die gemeinsame Antrittsvorlesung von Prof. Daniela Bohde und Prof.
KerstinThomas, Zeit: 14:15 Uhr

Ort: Keplerstral3e 17, Kll, Tiefenhorsaal 17.02.

Kontakt

Prof. Daniela Bohde

Institut fiir Kunstgeschichte (IKG)

Tel. 0711/685-83599

E-Mail: daniela.bohde @ikg.uni-stuttgart.de
www.uni-stuttgart.de/ikg/mitarbeiter/Bohde/
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campUS_intern, 29.06.2016

Emotionen als Spiegel der Zeit
Neu an der Uni: Prof. Prof. Kerstin Thomas

Prof. Kerstin Thomas ist seit April am Institut fiir Kunstgeschichte, ihr Fachgebiet ist
die Kunstgeschichte der Moderne (ab 1800). Einer ihrer Schwerpunkte ist die Emoti-
onsforschung in der Malerei, so leitet die Kunsthistorikerin zum Beispiel die von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft geférderte Emmy Noether-Nachwuchsgruppe
»~Form und Emotion”

Kunstliteratur gibt Hinweise

Bilder kénnen ganz verschiedene Emotionen ausldsen. ,Sie wirken negativ, heiter,
oder melancholisch, und wir untersuchen, mit welchen Mitteln sie dies erreichen’ er-
klart die 45-Jahrige, ,,Farben oder Materialien konnen Emotionen auf ganz implizite
Weise vermitteln.” Doch die Emotionen, die ein Bild ausldst, kdnnen sich im Lauf der
Zeit andern. ,\Wir betrachten Kunstwerke mit historischer Distanz. Eifersucht zum Bei-
spiel hat in einer anderen Zeit oder in einem anderen Kulturraum eine andere Rol-
le gespielt als heutzutage.” Verschiedene Darstellungen schockierten vor 150 Jahren,
heute ist diese Reaktion manchmal nur noch schwer nachvollziehbar. ,Um die Emoti-
onen einordnen zu kdnnen, ist es wichtig, die Zeit zu kennen, in der die Darstellungen
entstanden’ so Thomas, ,deshalb ziehen wir neben der Bildbetrachtung auch kunst-
kritische Texte hinzu, die es vor allem nach der Revolution 1848 schon im gréRReren
Umfang gab. Durch die Liberalisierung der Presse entstanden viele Kunstjournale und
ein umfangreicher Diskurs begann.”

Handbuch zu Emotionsbegriffen

Im Zentrum der Nachwuchsgruppe steht die franzosische Kunst des 19. Jahrhunderts.
Ein Projekt widmet sich der Publikation eines Handbuchs, in dem Emotionsbegriffe,
die in dieser Zeit oft verwendet wurden, zusammengestellt werden. Das Buch soll die
Begriffe erklaren und beschreiben, was sie bedeuten, und kann so anderen Forschen-
den als Hilfsmittel dienen.

Interessant ist auch die Frage, welche spezifische Wirkung die Materialitdt der Kunst-
werke hat. So fordern verschiedene Materialien die Kiinstler zu eigenenTechniken he-
raus. Auf der anderen Seite wirken Kunstwerke aus Bronze oder Wachs, aus Stein oder
Filz, aus glanzender Olfarbe oder offenporiger Pastellkreide ganz unterschiedlich auf
die Betrachter. Diese Wirkungen mochte die Kunsthistorikerin intensiver untersuchen.
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Grol3es Kooperationsinteresse

Kerstin Thomas stammt aus Frankfurt, hier wurde sie auch promoviert. AnschlieBend
war sie in Paris, Berlin, Mainz und in Los Angeles. In Stuttgart angekommen, hat sie bis-
her eine groRe Freundlichkeit erlebt: ,Viele offene Tliren, so dass schnell gemeinsame
Plane entstanden.” Die vielen Museen und die Akademie vor Ort schaffen ideale Bedin-
gungen, istThomas begeistert. Sie plant im Herbst gemeinsam mit dem Kunstbuiro der
Kunststiftung Baden-Wirttemberg und dem Kunstmuseum eine Veranstaltungsreihe
zur Kunstkritik, in dem auch die Studierenden ein Seminar zum kunstkritischen Schrei-
ben besuchen konnen. Sie freut sich zudem Uber den Austausch mit anderen Geistes-
wissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern, ,auch hier ist das Kooperationsinteresse
sehr grolR3” So ist siebereits Mitglied der interdisziplindren Forschungsstelle zu dem
Philosophen, Schriftsteller und Publizisten Max Bense. Durch das Noether-Programm,
an dem auch viele Naturwissenschaftlerinnen beteiligt sind, hat die Kunsthistorikerin
Kontakte zu Forscherinnen aus ganz verschiedenen Bereichen geknlipft und findet den
Austausch lber die Fachergrenzen hinweg sehr inspirierend.

Antrittsvorlesung

Am 6. Juli ist die gemeinsame Antrittsvorlesung von Prof. Daniela Bohde und Prof.
Kerstin Thomas, Zeit: 14:15 Uhr

Ort: Keplerstral3e 17, Kll, Tiefenhorsaal 17.02.

Kontakt

Prof. KerstinThomas

Institut fir Kunstgeschichte

Tel. 0711/685-83556

E-Mail: kerstin.thomas(at)ikg.uni-stuttgart.de
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277 14. Artikel und Berichte
~Service Uni & Familie”

campUS_intern, 25.11.2015

Universitat Stuttgart baut Familiengerechtigkeit weiter aus
Erfolgreiche Re-Auditierung und Zertifizierung

Die berufundfamilie gGmbH hat der Universitat Stuttgart nach einer erfolgreichen Re-
Auditierung das Zertifikat , familiengerechte Hochschule” bestétigt. Die Universitéts-
leitung unterzeichnete eine neue Zielvereinbarung, um die Vereinbarkeit von Beruf,
Studium und Familie weiter in den Hochschulalltag zu integrieren. Die Universitat
Stuttgart ist nun berechtigt, fur weitere drei Jahre das europaweite und bekannteste
Zertifikatslogo flir Familienfreundlichkeit als attraktive Arbeitgeberin und Drittmittel-
partnerin zu verwenden.

Malnahmen werden sichtbar

Prof. Wolfram Ressel, Rektor der Universitdt Stuttgart, freute sich Gber die erneute
positive Begutachtung und erklarte: ,,Gerade durch die Auditierung ist viel Familien-
freundlichkeit an der Universitat Stuttgart auf den Weg gebracht worden. Mal3nahmen,
Systeme und Einzelfalle werden sichtbar” Die berufundfamilie gGmbH attestierte der
Universitat Stuttgart eine sehr gute Umsetzung der Zielvereinbarung von 2012 sowie
den erfolgreichen Prozess der Re-Auditierung. ,Wir sind stolz, als familiengerechte
Universitat zertifiziert zu sein, doch entscheidend ist die Umsetzung auf allen Ebenen’,
fasste die Kanzlerin der Universitat, Dr. Bettina Buhlmann, zusammen.

Thema Pflege wird zunehmend bedeutend

Der Prozess der Re-Auditierung wurde von einer internen Steuerungsgruppe mit Ver-
tretungen aller universitaren Statusgruppen durchgefiihrt. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte Dr. Gabriele Hardtmann betonte: ,,DasThema Universitdt und Familie ist immer
mehr prasent in den Képfen. Die Unterstlitzung der Beschéftigten und der Studieren-
den bei der Vereinbarkeit ist fester Bestandteil unserer Strategie!” Auch neue Bereiche
werden fokussiert. Dr. Ulrich Engler, Leiter des Dezernats Forschung und Kommunika-
tion hob hierzu hervor: ,DasThema Pflege wird zunehmend bedeutend. Wir benétigen
Kooperationen gerade bei der Beratung unserer Beschaéftigten”

Verantwortung fir Umsetzung bei allen Uniangehdrigen

Die von der Hochschulleitung unterschriebene Zielvereinbarung fir die kommenden
drei Jahre stellt langfristig standardisierte Prozesse und Verstetigungen erfolgreicher
MafRnahmen sicher. ,Die neue Zielvereinbarung ist das Handlungsprogramm der Uni-
versitat Stuttgart bis 2018 erklérte die Projektverantwortliche Inken de Wit, Geschafts-
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flhrerin des Service Uni & Familie, ,die Verantwortung fiir die Umsetzung haben alle
Angehorige unserer Universitat” Interessierte, die sich konkret beteiligen mochten,
kdénnen sich direkt an die in der Zielvereinbarung angegebenen Verantwortlichen wen-
den.

Kontinuierliches Engagement flir Familiengerechtigkeit

Das Engagement der Beschaftigten fir Familiengerechtigkeit ist entscheidend und soll
Uberall Normalitdt werden. Dr. André Blessing vom Institut flir Maschinelle Sprach-
verarbeitung beschrieb die Situation an seinem Institut: ,,Bei uns gibt es fast so viele
Kinder wie Beschaéftigte, dasThema ist sehr positiv besetzt und flexible Lé6sungen ste-
hen im Vordergrund, um Projektziele zu erreichen!” Im Zentrum der Implementierung
steht daher das kontinuierliche Engagement fiir eine entsprechende Kultur, die sich in
Haltungen und in einem wertschitzenden Umgang zeigt. Fiir die durchgédngige Sen-
sibilisierung von Beschéftigten und Studierenden wird ein Konzept der Hochschul-
kommunikation die notwendigen Daten und Fakten transparent machen und gelebte
Beispiele aufzeigen.

Drittmittelgeber achten auf familienfreundliche MalRnahmen

Das Zertifikat ,,familiengerechte Hochschule” ist derzeit das bekannteste und damit
far die Innen- und AuRBenwirkung der familienfreundlichen Universitat Stuttgart als
attraktive Arbeitgeberin der Region wertvollste Giitesiegel. Da insbesondere Drittmit-
telgeber auf familienfreundliche MaRnahmen achten, erh6ht sich durch das Zertifikat
fir die Universitat Stuttgart, die deutschlandweit den Spitzenplatz bei Drittmittelein-
nahmen innehat, die Chancen auf Forschungs- und Fordergelder noch weiter.

Kontakt

Inken de Wit

Geschaftsfuhrerin Service Uni & Familie
Tel. 0711/685-84037

E-Mail: auditfamilie @uni-stuttgart.d
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campUS_intern, 03.12.2015

Netzwerke fiir mehr Familienfreundlichkeit
Neue Termine im Advent

Ein Austausch unter Gleichgesinnten zu individuellen und fiir die Gesamtuniversitat

relevanten Vereinbarkeitsthemen wéahrend eines gemeinsamen Mittagessens — dies
ist das Konzept der FamilienNETZWERKE an der Universitat Stuttgart.

Termine der Netzwerktreffen im Advent:

Netzwerk Wissenschaft & Familie: 07.12.2015,
12:00-13:00 Uhr, IKTD, Raum V0.151, Pfaffenwaldring 9, Stuttgart-Vaihingen.

Netzwerk Uni & Pflege: 15.12.2015, 12:00-
13:30 Uhr, Café Eleni, Pfaffenwaldring 31, Stuttgart-Vaihingen.

Netzwerk Studium & Familie: 15.12.2015,
14:00-15:30 Uhr, Campus Vaihingen (Ort wird noch bekannt gegeben).

Netzwerk Verwaltung & Familie: 16.12.2015,
12:00-13:30 Uhr, Café Eleni, Pfaffenwaldring 31, Stuttgart-Vaihingen.

Allen FamilienNETZWERKE gemeinsam ist der gemeinschaftliche Austausch zur Ver-
besserung der individuellen Vereinbarkeit. Daneben ist es jedoch auch das Ziel, die
Impulse aus den Netzwerktreffen durch den Service Uni & Familie anonymisiert an
die relevanten Stellen zu tragen, um die Familienfreundlichkeit an unserer gesam-
ten Universitat weiter zu verbessern. Sie kdnnen sich direkt in die Verteilerlisten der
verschiedenen Netzwerke eintragen lassen, wenden Sie sich hierflr und fir weitere
Informationen bitte direkt an den Service Uni & Familie.

Das Netzwerk Wissenschaft & Familie entstand angeregt durch eine Wissenschaftlerin
im Februar 2015. 15 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit Familie oder Kin-
derwunsch trafen sich zum Erfahrungsaustausch beim Mittagessen. Insbesondere El-
ternzeit wahrend Qualifizierungsphasen, Wiedereinstiege in Forschungsprojekte und
die tatsdchliche Vereinbarkeit einer wissenschaftlichen Karriere mit dem Familienle-
ben wurden thematisiert. Das Netzwerk trifft sich quartalsweise mit regelmaRig 10-15
Teilnehmenden am Campus Vaihingen und wird von einer Wissenschaftlerin und der
Geschéftsflihrerin des Service Uni & Familie begleitet.

Im Juli 2015 startete das Netzwerk Verwaltung & Familie, organisiert durch die Be-
auftragte fir Chancengleichheit und die Geschéaftsfiihrerin des Service Uni & Familie,
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sowie das Netzwerk Uni & Pflege jeweils am Campus Stadtmitte. Aufgrund der hohen
Resonanz werden weitere Treffen abwechselnd am Campus Stadtmitte und am Cam-
pus Vaihingen stattfinden. Fiir die speziellen Bedlirfnisse der Studierenden wird dieses
Wintersemester das Netzwerk Studium & Familie in Kooperation mit der Studieren-
denvertretung stuvus gegriindet.

Das Netzwerk Verwaltung & Familie soll speziell auf die Bedarfe der Beschéftigten
in der Verwaltung eingehen. Beim ersten Treffen lag der Fokus auf Kontakthalte- und
Wiedereinstiegsmoglichkeiten, Voraussetzungen von Telearbeit, weitergehenden Ar-
beitszeitflexibilisierungen, auf der Universitét als attraktive Arbeitgeberin und der Fir-
sorgepflicht von Fihrungskraften. Im Gegensatz zu den anderen Netzwerken ist das
Netzwerk Uni & Pflege nicht zielgruppenspezifisch, sondern fiir alle Beschaftigten und
Studierenden mit Pflegeaufgaben oder kiinftigem Pflegebedarf konzipiert. Das erste
Treffen fand am 21. Juli 2015 statt, diskutiert wurden insbesondere allgemeine und
unispezifische Informationen hinsichtlich der Rechte und Flexibilisierungsangebote im
Bereich Pflege sowie die Hilfsbedurftigkeit von Angehdérigen ohne Pflegestufe.

Kontakt

Inken de Wit

Service Uni&Familie

Tel. 685-84037

E-Mail: uniundfamilie(at)uni-stuttgart.de
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campUS_intern, 30.06.2016

Familienfreundlichkeit ausgezeichnet
Universitét Stuttgart erhélt erneut das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule

Die Universitat Stuttgart ist in Berlin flr ihre strategisch angelegte Familienpolitik hin-
sichtlich Arbeits- und Studienbedingungen zum zweiten Mal mit dem Zertifikat audit
familiengerechte hochschule ausgezeichnet worden. Das Zertifikat nahmen Dr. Gabri-
ele Hardtmann, die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat, und Inken de Wit, die
Geschéftsflihrerin des Service Uni & Familie, in Vertretung fiir die Hochschulleitung
von Iris Gleicke, Parlamentarische Staatssekretdrin beim Bundeswirtschaftsminister,
sowie Oliver Schmitz, Geschéaftsfiihrer der berufundfamilie Service GmbH, entgegen.
Bundesweit erhielten 24 Hochschulen diese Auszeichnung, aus Baden-Wiirttemberg
finf und innerhalb des Verbandes derTU9-Universitdten drei Hochschulen.

Nach der Auszeichnung mit dem Zertifikat audit familiengerechte hochschule erklarte
Dr. Bettina Buhlmann, Kanzlerin der Universitdt Stuttgart: ,Wir freuen uns Uber die
Auszeichnung als familiengerechte Hochschule und sind uns bewusst, welche Ver-
pflichtungen sie auf allen Ebenen mit sich bringt. Buhlmann weiter: , Die Vereinbarkeit
von beruflicher Tatigkeit und Privatleben ist ein strategisches Ziel unserer Universi-
tat Stuttgart. Familienfreundlichkeit in den Haltungen aller Universitdtsangehorigen
spielt dabei eine bedeutsame Rolle. Unsere Flihrungskrafte sollen sich einem koopera-
tiven und wertschétzenden Fihrungsstil verpflichtet fiihlen, der die Balance zwischen
beruflichen, studentischen und familidaren Aufgaben schafft.”

Prof. Wolfram Ressel, Rektor der Universitat Stuttgart, ergénzte: ,, Mit der strategischen
Ausrichtung der Universitét als attraktiver und verlésslicher Arbeitgeber und Drittmit-
telpartner werden wir kiinftig auf allen Karrierestufen kreative und engagierte Men-
schen als Beschaftigte anziehen. Das europaweite und bekannteste Zertifikatslogo fur
Familienfreundlichkeit ist ein deutlich sichtbares Zeichen fiir dieses Ziel

Begllckwiinscht wurden alle 297 ausgezeichneten Arbeitgeber von der Bundesfami-
lienministerin Manuela Schwesig und John-Philip Hammersen, Geschéftsflihrer der
Gemeinnltzigen Hertie Stiftung. Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig,

die gemeinsam mit Bundeswirtschaftsminister Sigmar Gabriel die Schirmherrschaft
flir das audit tragt, sagte bei der Auszeichnung in Berlin: ,Familien stehen vor der He-
rausforderung, Privatleben und Beruf miteinander zu vereinbaren. Kinder wollen be-
treut und pflegebediirftige Angehorige versorgt werden.” Sie betonte dabei, dass wir
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wegkommen miussten von einem Geflihl der Doppelbelastung hin zu einem Gefihl
doppelten Gliicks. Diese Gegenlberstellung wurde zum Motto der diesjdhrigen Zerti-
fikatsverleihung.

MaRnahmen zum Ausbau der Familienfreundlichkeit

Uber 5.000 Beschiftigte und knapp 28.000 Studierende profitieren an der Universi-
tat Stuttgart von den familienbewussten MaRnahmen. Die Gleichstellungsbeauftragte
Dr. Gabriele Hardtmann fasst das Angebot zusammen: ,Wir haben die Méglichkeiten
der flexiblen Arbeitszeitgestaltung ausgeweitet und Regelungen zur Telearbeit umge-
setzt. Durch den Service Uni & Familie und das Internetportal wurde eine zentrale
Anlaufstelle fur Familienfragen geschaffen und daraus Familiennetzwerke fiir den
persoOnlichen Austausch und die universitéts-interne Qualitdtsverbesserung initiiert.
Unsere Kinderbetreuungsangebote mit Belegpldtzen sowie der Ferien- und Notfall-
betreuung sind etabliert. Mit Lagepléanen wurde die familienbewusste Infrastruktur
sichtbar gemacht; diese gelten bundesweit als ,Best Practice’ und wurden bei einer
DFG-Begehung lobend erwéahnt”

Bis zur weiteren Re-Auditierung in drei Jahren plant die Universitat Stuttgart die Ein-
fihrung weiterer MalRnahmen, hierzu hebt Inken de Wit, Geschaftsfiihrerin des Ser-
vice Uni & Familie und Projektverantwortliche, hervor: ,Die Unterstlitzungsangebote
bei der Kinderbetreuung und rund um dasThema Pflege werden weiterentwickelt. Im
Mittelpunkt der familienbewussten Personalpolitik steht der Ausbau der Flexibilitats-
moglichkeiten bei Arbeitszeit und -ort, auch der Umgang mit Eltern- und Pflegezeit
fir Beschéftigte und Studierende wird optimiert” Dr. Hans-Herwig Geyer, Leiter der
Hochschulkommunikation und Pressesprecher der Universitat Stuttgart, figt hinzu:
Wir werden kiinftig unserer familiengerechte Aufstellung in der Kommunikation nach
innen wie nach auf3en noch sichtbarer machen

Kontakt

Inken de Wit

Projektverantwortliche und Geschéaftsfiihrerin
Service Uni & Familie

Tel. 0711/685-84037

E-Mail: auditfamilie @uni-stuttgart.de
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Stuttgarter Nachrichten - Stadtausgabe, 19.08.2016

Studium, Foschung und Familie im Einklang
Bundesumweltministerium zeichnet Uni Stuttgart flir Familienfreundlichkeit aus

Infrastruktur Die Uni Stuttgart erhélt ein Zertifikat fiir ihre MaRnahmen bei der Arbeits-
gestaltung Inge Jacobs

Stuttgart Zum zweiten Mal ist die Uni Stuttgart in Berlin als familiengerechte Hoch-
schule ausgezeichnet worden - als eine von fiinf Hochschulen in Baden-Wiirttemberg
und 24 bundesweit. Vergeben wurde das Zertifikat vom Bundeswirtschaftsministeri-
um und der Berunfundfamilie Service GmbH. Die Gleichstellungsbeauftrage der Uni
Stuttgart, Gabriele Hardtmann, die die Auszeichnung gemeinsam mit Inken de Wit,
der Geschéftsflihrerin des Service Uni & Familie, entgegennahm, fasste das Angebot
so zusammen: ,Wir haben die Moglichkeiten der flexiblen Arbeitszeitgestaltung aus-
geweitet und Regelungen zurTelearbeit umgesetzt” Gemeint ist die Arbeit aul3erhalb
der Uni. Zudem habe man durch de Wits Service und das Internetportal eine zentrale
Anlaufstelle fiir Familienfragen geschaffen. Daraus seien auch Familiennetzwerke fir
den personlichen Austausch entstanden. Zudem habe man dadruch eine uniinterne
Qualitatsverbesserung initiiert.

Bereits etabliert seien die Kinderbetreuungsangebote mit Belegplatzen sowie der Fe-
rien- und Notfallbetreuung. Durch Lagepldne habe man die familienbewusste Infra-
struktur sichtbar gemacht, was bei einer Begehung durch die Deutsche Forschungs-
gemeinschaft lobend erwahnt worden sei. Bis zur ndchsten Auditierung in drei Jahren
sei geplant, die Unterstitzungsangebote bei der Kinderbetreuung und beim Thema
Pflege von Familienangehdrigen weiterzuentwickeln, kiindigte de Wit an: ,Im Mittel-
punkt der familienbewussten Personalpolitik steht der Ausbau der Flexibilitdtsmog-
lichkeiten bei Arbeitszeit und -ort, auch der Umgang mit Eltern- und Pflegezeit fiir Be-
schaftigte und Studierende wird optimiert.”

Die Unikanzlerin Bettina Buhlmann versicherte: , Die Vereinbarkeit von beruflicher Ta-
tigkeit und Privatleben ist ein strategisches Ziel unserer Universitat Stuttgart” Famili-
enfreundlichkeit solle sich auch in den Haltungen aller Uniangehdrigen spiegeln, die
Fihrungskrafte sollten, so Buhlmann, ,sich einem kooperativen und wertschatzenden
Fuhrungsstil verpflichtet fuhlen!” Unirektor Wolfram Ressel sieht durch die strategi-
sche Ausrichtung der Uni als attraktiver und verlasslicher Arbeitgeber und Drittmittel-
partner bestétigt.
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Staatsanzeiger Baden-Wiirttemberg, Nr. 26/2016 vom 08.07.2016, S.23

Neue Rechte fiir Studentinnen und Schiilerinnen
Mutterschutz

Nach einer kiirzlich beschlossenen Gesetzesreform haben auch Studentinnen und
Schiilerinnen das Recht auf Mutterschutz. Schwangere konnen freiwillig, mlssen aber
nicht Prifungen schreiben. Was ab 1. Januar 2017 bundesweit gilt, ist ldngst im Lan-
deshochschulgesetz von Baden-Wirttemberg verankert.

Stuttgart. Die Entscheidung ist nicht einfach. Wann soll eine Frau ein Kind bekommen?
Wenn sie bereits im Beruf steht? Oder wahrend des Studiums, damit der Nachwuchs
aus dem Grobsten heraus ist, wenn der Berufsalltag beginnt?

Letzteres erlebte Helena Papadakis. Hochschwanger legte sie ihre Semesterprifungen
in Stuttgart ab, in den Semesterferien bekam sie ihren Sohn Paul — danach studierte
sie weiter. Bei ihrer Freundin lief es weniger glatt. Sie hatte eine schwere Geburt, ein
Schreikind. Prifungen ablegen, das ging gar nicht. Jede Situation ist anders — und
nicht voraussehbar.

Schwangere profitieren von flexibleren Regelungen

Aus diesem Grund wollte Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig (SPD) den
Mutterschutz, der im Wesentlichen aus dem Jahr 1952 stammt, reformieren. Die Ar-
beitswelt habe sich gewandelt, eine Modernisierung sei notwendig, so Schwesig. |hr
Gesetzentwurf wurde im Mai vom Kabinett gebilligt. Am 1. Januar 2017 soll die Novel-
lierung in Kraft treten.

Zu den Neuerungen gehoren flexiblere Regelungen. In Zukunft dirfen Arbeitsverbote
nicht mehr gegen den Willen der Frauen ausgesprochen werden. Arztinnen kénnen
langer am OP-Tisch stehen, wenn sie es wollen. Und auch zwischen 20 und 22 Uhr
oder an Sonn- und Feiertagen kdnnen Schwangere kiinftig arbeiten — wenn sie zustim-
men und ihr Arzt dies als unbedenklich bescheinigt.

Neu ist auch, dass ein flexibler Mutterschutz nicht nur flir Erwerbstétige, sondern auch
far Schilerinnen und Studentinnen gilt. War zuerst geplant, dass Studentinnen im
Mutterschutz Priifungen nicht schreiben dirfen, kdnnen sie nach dem neuen Gesetz
bald freiwillig darauf verzichten, wenn sie eine wichtige Prifung vor oder nach der Ge-
burt schreiben moéchten. An manchen Universitdten fern Baden-Wirttembergs, etwa
beim Studentenwerk Dresden, wird dies als blrokratischer Mehraufwand kritisiert.
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Schon jetzt konnten sich Studentinnen flir ein oder zwei Semester beurlauben lassen
und trotzdem Prifungsleistungen erbringen.

In Baden-Wirttemberg ist man langst weiter. Dort ist der Mutterschutz fur Studierende
im Landeshochschulgesetz verankert. Jede Prifungsordnung misse entsprechende
Schutzbestimmungen enthalten, sagt Gabi Efferenn, Leiterin des Familienbiros der
Universitat Tubingen. Fiir schwangere Studentinnen heil3t das: Sie haben ein Recht
auf flexible Fristen, also langer Zeit, um Hausarbeiten anzufertigen, Priifungen zu ver-
schieben und die Belastung so gering wie mdglich zu halten.

Am KIT gibt es seit 2014 Regelungen zum Mutterschutz

Auch die Studien- und Prifungsordnung am Karlsruher Institut fir Technologie KIT
sieht seit dem Jahr 2014 verbindlich einen Mutterschutz vor — mit einem Verweis auf
das stets aktuell gliltige Gesetz. Doch schon zuvor sei es moglich gewesen, Prifungs-
befreiung zu beantragen, so eine Sprecherin. Das bekraftigt auch Christel Althaus, die
als Sozialwissenschaftlerin an der Hochschule Esslingen fiir Familiengerechtigkeit zu-
standig ist.

~Lange bevor esThema war, haben wir schon flexible Lésungen bei uns gesucht, auch
fir Praktikanten und Praktikantinnen!” An den Fachhochschulen sei die maximale Stu-
dienzeit zehn Semester. Aber auf Antrag bekdme eine Mutter pro Kind ein Semester
mehr, so Althaus.

Schwangeren nicht mit Regelungen im Weg stehen

Der Entwurf auf Bundesebene zeigt die Ambivalenz des Themas. ,Einerseits sollen
Studierende in den Genuss des Mutterschutzes kommen, andererseits will man ihnen
nicht mit Regelungen im Weg stehen, die sie hindern konnten, ihr Studium zu been-
den’ sagt Althaus.

Dass an manchen Hochschulen die nun bundesweit geplante Regelung als Burokratie
gesehen werde, verstehe sie nicht. ,Das belastet keine Hochschule iber Gebihr, so
viele Schwangere gibt es nicht” Nach Untersuchungen des Bundesfamilienministeri-
ums und des Statistischen Landesamts liegt seit Jahren der Anteil studierender Eltern
bei sechs bis sieben Prozent.

An der Universitat Stuttgart, wo Schwangere schon seit Langerem schriftlich einwil-
ligen, ob sie geprift werden wollen, und das jederzeit widerrufen kdnnen, sieht man
keinen nennenswerten Mehraufwand. ,Wichtiger finden wir die Sicht der Studentin-
nen, und daraus sollte abgeleitet werden, ob es sich um eine gute Losung fiir die
jeweilige Einzelperson handelt oder nicht? so Inken de Wit, Geschéftsflihrerin Service
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Uni und Familie im Gleichstellungsreferat. Dies sei abhangig vom Gesundheitszu-
stand und von der Prifungsart, da etwa zwischen der Abgabe einer Hausarbeit im
Zeitraum der Mutterschutzfrist und einer Prasenzprifung differenziert werden misse.
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287 15. Artikel und Berichte
~Service Gender Consulting”

campUS_intern, 10.03.2016

Sichtbarmachen von Frauen und Mannern
Leitfaden flir eine geschlechtergerechte Sprache

,Frauen sind doch mitgemeint’
~Gendergerechte Sprache ist meist um-
standlich und kompliziert” sind haufige
Argumente gegen eine gendergerechte
Sprache. Es stimmt zwar, dass Frauen
haufig mitgemeint sind, doch sie wer-
den oft nicht mitgedacht. Dies zeigen
sprachwissenschaftliche und psycholo-
gische Studien. Ein Beispiel:

Ist das moglich?

Ein Vater fuhr mit seinem Sohn in die Stadt. Sie verungliickten. Der Vater starb an der
Unfallstelle. Der Sohn wurde schwer verletzt ins Krankenhaus eingeliefert und musste
operiert werden. Ein Arzt eilte in den OP, trat an den Operationstisch heran, auf dem
der Junge lag, wurde kreidebleich und sagte: ,Ich bin nicht im Stande zu operieren.
Dies ist mein Sohn

Haben Sie beim ersten Lesen nicht sofort gedacht, ,das kann doch gar nicht sein”?
Die Losung ist: Der Arzt ist kein Mann, sondern eine Frau und damit die Mutter des
Jungen. Das Beispiel macht deutlich, dass sich die meisten Menschen bei dem héufig
verwendeten , generischen Maskulinum” (mannliche Form eines Wortes als Sammel-
bezeichnung fir beide Geschlechter) keine Frau vorstellen. So sind Frauen nicht nur
sprachlich, sondern auch im Bewusstsein nicht sichtbar.

Die gendergerechte Sprache spricht Frauen und Ménner gleichermal3en an. Sie beruht
auf zwei Prinzipien: Symmetrie und Sichtbarmachung. Das Symmetrie-Prinzip ver-
langt, dass Frauen und Manner mit gleichen oder gleichwertigen sprachlichen Formen
bezeichnet werden. Das Prinzip Sichtbarmachung beinhaltet, dass weibliche Personen
immer als solche erkennbar sein sollen. Wo Frauen gemeint sind oder sein kdnnten,
sollte keine generische Maskulinform verwendet werden.
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Kreativitat ist wichtig

Moglich sind Paarformen wie Mitarbeiter und Mitarbeiterin oder in Kurzform Wis-
senschaftlerin/Wissenschaftler. Auch geschlechtsneutrale Formen kdnnen verwendet
werden: z. B. Studierende, Beschaftigte, Forschende, Lehrende sowie Gast, Team, Pu-
blikum, Person, Mensch. Mit ein bisschen Kreativitat muss eine geschlechtergerechte
Sprache auch nicht kompliziert sein.

In dem Leitfaden fir eine geschlechtergerechte Sprache, den das Gleichstellungsre-
ferat der Universitat herausgegeben hat, finden Sie weitere Informationen und Bei-
spiele.

Kontakt

Nicola Hille

Service Gender Consulting

Tel. 0711/685-84024

E-Mail: nicola.hille@cg.uni-stuttgart.de
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289 16. Artikel zu Frauen
an der Universitat Stuttgart

campUS_intern, 21.01.2016

IT als Unterstitzungswerkzeug und Effizienzbringer
Neue Prorektorin im Amt

campUS_intern hat mit der neuen Prorektorin Dr. Simone
Rehm gesprochen. Die Informatikerin wurde Mitte 2015 zum
hauptamtlichen Rektoratsmitglied fur Informationstechnolo-
gie (CIO) gewahlt. Seit Anfang des Jahres ist sie nun an der
Universitat.

Ziele fur neuen Aufgabenbereich

Die Prorektorin méchte sich zunédchst einen Uberblick ver-
schaffen. Deshalb flihrt sie Gesprdache mit den Verantwortli-
chen der drei Teilbereiche von IZUS (Informations- und Kom-
munikationszentrum der Uni Stuttgart), von C@ MPUS sowie
mit den Dekanen und weiteren Vertretern der Fakultdten und
anderen Einrichtungen. Fiir die anschlieBende Erstellung einer
ganzheitlichen IT-Strategie fiir die Universitat Stuttgart veranschlagt sie rund ein Jahr.

Optimierte universitatsweite Zusammenarbeit und Kommunikation

»Ich mdchte daflir sorgen, dass die IT an der Universitat Stuttgart zu einem optima-
len Unterstiitzungswerkzeug fiir die Zwecke der Forschung und Lehre wird.” Gleich-
zeitig solle die IT auch Effizienzbringer fiir die Verwaltung sein und ein Instrument
zur Verbesserung der universitdtsweiten Zusammenarbeit und Kommunikation. Hier
bietet die geplante Umstellung auf Microsoft Exchange Chancen, um tagtéagliche Ar-
beitsschritte wie z.B. Terminfindung, die Suche nach einem Ansprechpartner in einem
zentralen Verzeichnis oder die Organisation des eigenen Posteingangs zu erleichtern.

,Die weitere Einfihrung des C@ MPUS-Managementsystems zahlt ebenso zu meinen
Aufgaben. Hier mochte ich groRe Anstrengungen unternehmen, um die Akzeptanz
der User und den verldsslichen Betrieb des Systems sicherzustellen. Aus vielen SAP-
Einfihrungen bei meinem vorherigen Arbeitgeber weil ich, dass die Einflihrung einer
neuen Software, die sukzessive alle Prozesse einer Einrichtung berihrt, ein Kraftakt fur
alle Seiten darstellt? erklart Simone Rehm.

Digitalisierung in Forschung und Lehre Dritter Schwerpunkt ist das Thema Digitali-
sierung in der Forschung und Lehre. Rehm mdchte gemeinsam mit den Fakultdten
abwdgen, welche Schritte die Universitét Stuttgart hier gehen will und dann die Um-

Bericht der Gleichstell b ftragten 2015-2017 ¢ Universitat Stuttgart



290

setzung entsprechender MalRnahmen gestalten. ,Ich sehe IT auch als sogenannten
Enabler’ ergénzt sie. IT schaffe Moglichkeiten, die es vorher noch nicht gab. Beispiel
dafiir sei E-Learning, als neue Form der Wissensvermittlung, die ohne IT nicht mog-
lich ware. Dies trifft auch auf die langfristige Aufbewahrung und Nachnutzbarkeit von
Forschungsdaten zu. Hier bieten neue IT-Technologien neue Mdglichkeiten, mit denen
aber verantwortungsvoll umgegangen werden muss. Eine immer grof3er werdende
Rolle spielt dabei die Datensicherheit, die bei der Verwendung von Diensten wie Drop-
box nicht ausreichend gegeben ist. ,Fir den Austausch von Forschungsergebnissen
brauchen wir andere, sichere Losungen’y merkt die Informatikerin an.

Kulturunterschiede

Rehm ist klar, dass an einer Universitdt eine andere Kultur besteht als etwa bei dem
Maschinenhersteller Trumpf, fiir den sie lber viele Jahre die IT geleitet hat. , Ich will
die Freiheit von Forschung und Lehre ernst nehmen! Sie mdchte die Starken und
Eigenheiten der Universitat wie Individualitdt und Kreativitat berticksichtigen und for-
dern: ,Losungen missen an die Bedarfe der Universitatseinrichtungen angepasst und
ihnen nicht einfach Gbergestiilpt werden.”

Viele positive Eindriicke

Fir Rehm ist die Universitat Stuttgart kein neuer Ort. Anfang der 1980er Jahre studier-
te sie hier Informatik. Bekannt ist ihr etwa das Gebé&ude in der Azenbergstral3e 12, in
dem sich ihr Buro befindet: ,Hier habe ich als Studentin begonnen! Verandert hat sich
seitdem viel. Friher arbeiteten die Informatiker noch mit Lochkarten. E-Mails in der
heutigen Form waren unbekannt und zur Immatrikulation musste man in der Schlange
stehen - von Online-Bewerbung keine Spur. lhre ersten Eindriicke nach drei Wochen
als Prorektorin an der Uni sind positiv: ,Ich flihle mich sehr freundlich aufgenommen
und splre eine grol3e Offenheit. Mir gefallt auch das schnelle Zustandekommen von
personlichen Begegnungen und die kurze Reaktionszeit bei Anfragen. Alle sind hoch-
motiviert.”

Vita

Dr. Simone Rehm studierte Informatik an der Universitat Stuttgart und wurde 1992 an
derTU Karlsruhe promoviert. Bei Ciba Geigy in Wehr und Hoffmann-La Roche in Basel
war siezunachst als Datenbankentwicklerin und als Projektleiterin tatig.1996 folgte der
Eintritt in den SWR (vormals SDR und SWF),wo sie bis 2001 als Hauptabteilungslei-
terin fur den Einsatz vonInformations- und Kommunikationssystemen verantwortlich
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war. Von 2001 bis 2015 war Frau Rehm Leiterin des Zentralbereichs IT + Prozesse (CIO)
bei der Firma TRUMPF GmbH + Co.KG in Ditzingen.

Kontakt

Dr. Simone Rehm

Prorektorin fiir Informationstechnologie
Tel. 0711/685-82550

E-Mail: cio@uni-stuttgart.de
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campUS_intern, 10.02.2016

Hochkaratige Besetzung des neuen Universitétsrats
Konstituierende Sitzung des Aufsichtsgremiums,

Erneut gehoren flihrende Persdnlichkeiten aus Wissenschaft und Wirtschaft dem Auf-
sichtsgremium der Universitat Stuttgart an. Neuer Vorsitzender ist Prof. Bernhard
Keimer, Direktor am Max-Planck-Institut fur Festkorperforschung in Stuttgart, Stellver-
tretender Vorsitzender ist Prof. Wolfgang Osten vom Institut fiir Technische Optik. Die
Amtszeit der Mitglieder betragt drei Jahre.

Prof. Wolfram Ressel, der Rektor der Universitat Stuttgart, sprach mit Blick auf die
personelle Zusammensetzung von einer ,Verstetigung der hochkardtigen Besetzung
des Universitatsrats” und unterstrich, dass die vielschichtige Expertise der im neuen
Universitatsrat zusammenarbeitenden Persodnlichkeiten Garant sei flir eine bestandi-
ge Optimierung und Weiterentwicklung der Strukturen der Universitat. , Ich danke al-
len Universitatsratsmitgliedern fiir ihr Engagement, die Universitét in eine weiterhin
erfolgreiche Zukunft zu fiihren und ihr Renommee als international bedeutende For-
schungsuniversitat weiter auszubauen?’ so Ressel.

Ein Leibnizpreistrager als Vorsitzender

Die Mitglieder des Universitdtsrats wahlten einstimmig Prof. Bernhard Keimer
zum Vorsitzenden und Prof. Wolfgang Osten zum Stellvertretenden Vorsitzenden.
Der Stuttgarter Physiker Keimer ist bereits seit 2000 als Honorarprofessor mit der
Universitat verbunden. 2011 verlieh ihm die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
den Leibnizpreis.

Sechs Mitglieder aus Wissenschaft und Wirtschaft

Prof. Merith Niehuss, Prasidentin der Universitat der Bundeswehr Munchen, ist wei-
terhin als externes Mitglied im Rat aktiv. Neu hinzugekommen sind: Dr. Thomas Frie-
muth, Leiter flir Planung Produktion der Porsche AG, Prof. Bernhard Keimer, Direk-
tor am Max-Planck-Institut flir Festkdrperforschung, Anke Kleinschmit, Leiterin der
Direktion , Konzernforschung und Nachhaltigkeit” und Umweltschutzbeauftragte der
Daimler AG, Dr. Susanne Kortendick, Vizeprasidentin der HR und Global Supply Chain
bei der Bombardier Transportation GmbH, und Dr. Christoph Miiller, Vorsitzender der
Geschéftsflihrung der Netze BW GmbH.
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Fiunf Mitglieder aus der Universitat

Als interne Mitglieder wirken wie bisher aus der Gruppe der Professorinnen und Pro-
fessoren mit: Prof. Frank GieBelmann vom Institut fiir Physikalische Chemie und Prof.
Wolfgang Osten vom Institut firTechnische Optik. Ein weiteres professorales Mitglied
wird im Laufe des Sommersemesters bestellt. Aus dem Wissenschaftlichen Dienst
wird kiinftig Frau Dr. Susanne Becker vom Institut fiir Volkswirtschaftslehre und Recht
dem Rat angehodren. Die Studierenden wird Benjamin Maschler (Fakultat Informatik,
Elektrotechnik und Informationstechnik) vertreten.

Fur das Bild versammelten sich (von links nach rechts):

Prof. Wolfgang Osten, Dr. Thomas Friemuth, Anke Kleinschmit, Dr. Christoph Miiller,
Dr. Susanne Kortendick, Benjamin Maschler, Prof. Bernhard Keimer, Prof. Frank Gie-
Belmann, Dr. Susanne Becker, Lutz Bolke vom Ministerium fur Wirtschaft, Forschung
und Kunst und Prof. Merith Niehuss
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gleichheit und Gleichstellung

campUS_intern, 15.10.2015

Frauenvollversammlung 2015
Edeltraud Walla, ist Altersarmut weiblich?

~Hat Altersarmut ein Geschlecht?” So lautete die Fragestellung der diesjahrigen Frau-
envollversammlung am 6. Oktober. Die Beauftragte fiir Chancengleichheit Edeltraud
Walla und ihre Stellvertreterin Edith Demuth boten den anwesenden Frauen aus dem
nichtwissenschaftlichen Bereich der Universitat erneut einen sehr informativen Vormit-
tag. In ihrer BegriiBung wies Uni-Kanzlerin Dr. Bettina Buhlmann auf die Bedeutung
der mittlerweile schon zurTradition gewordenen Veranstaltung hin. Die Frauenvollver-
sammlung sei eine wichtige Gelegenheit zum Austausch von Informationen rund um
die Themen Vereinbarkeit von Beruf und Familie, ,,das begrifRe ich sehr” Die Univer-
sitat wird den Aspekt ,,Beruf und Pflege” zukiinftig intensiver in den Fokus ricken. So
soll beispielsweise tber die Implementierung von Pflegelotsen, welche die ortlichen,
rechtlichen oder gesetzlichen Rahmenbedingungen kennen, nachgedacht werden.

Berufswahl und Klippen des Wiedereinstiegs

Grund, warum Frauen in die Altersarmut gleiten’ betonte Andrea Horn, Individual
Coach, Demographie-Beraterin und Mitarbeiterin der psychosozialen Beratungsstelle
,offene Tur? Horn zeichnete in ihrem Vortrag unter anderem eine typische Frauenkar
riere auf. ,Mit entscheidend ist die Wahl von sozialen, pflegerischen und kaufmanni-
schen Berufen. Weitere Kriterien sind Erziehungsjahre und unbezahlte Familienfiirsor-
ge vor einem Wiedereinstieg in unqualifizierte, der urspriinglichen Ausbildung oftmals
nur dhnlichen Beschéaftigungen.” Auch ein Verzicht auf den Wiedereinstieg zugunsten
der sozialen Verantwortlichkeit flir Eltern, Schwiegereltern, Kinder, Enkel und andere
Angehorige trage dazu bei, dass Frauen in die Altersarmut gerieten, so Andrea Horn.
Sie hatte aber auch Anregungen, wie Arbeitgeber der Altersarmut begegnen kénnen.
Einige Beispiele: lebensphasenorientierte Personalpolitik bis hin zu addquaten Ein-
gruppierungen und Vergutungen statt SparmalBnahmen. Am Ende des Vortrages wa-
ren sich alle einig, dass gerade auch bei jungen Frauen ein groBer Bedarf an Beratung
und Informationen zu dem Thema besteht.

Stand der Reauditierung

Inken deWit, Geschéftsflihrerin des Service Uni & Familie der Universitat, informier-
te Uber den aktuellen Stand zur Reauditierung. Der Prozess befindet sich momentan
in der Prifungsphase. Gemeinsam mit Edeltraud Walla hat deWit im Juli die beiden
Netzwerke ,Verwaltung und Familie” sowie ,Uni und Pflege” ins Leben gerufen. Das
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Angebot richte sich an Manner und Frauen, die Bedarf und Erfahrungen in dhnlichen
Situationen untereinander austauschen, Hirden und Vorurteile erértern und Loésungs-
wege erarbeiten wollen, berichtete deWit. Die Netzwerktreffen erfuhren in der ersten
Ausschreibung eine so gro3e Nachfrage, dass im November zwei Termine in Vaihin-
gen angeboten werden.

Fir vertiefende Diskussionen blieb zwar wenig Zeit, doch konnte bei einer schriftlichen
Umfrage jede Frau ihre Vorstellungen zu den Themen ,Vereinbarkeit von Beruf und
Familie” sowie ,Was bedeutet fiir mich Chancengleichheit?” mitteilen. Die Erkennt-
nisse sollen in die zuklnftige Arbeit der Beauftragten fir Chancengleichheit einflieRen
und im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten helfen, Chancengleichheit besser zu
verwirklichen.

PranaYoga zum Ausklang

~PranaYoga” mit der Yoga Lehrerin Elvira Stoi, ein Aktiv- Angebot aus dem Gesund-
heitsmanagement der Universitat, bereitete den Teilnehmerinnen einen entspan-
nenden Abschluss. So konnten die Frauen durch Konzentration auf die eigene Kor-
perwahrnehmung (Body Scan) aus der inneren Kraftquelle schépfen und spiirbare
Spannungen abbauen, um mit neuer Energie an den Arbeitsplatz zurlick zu gehen.
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Pressemeldung der Universitat Stuttgart, 11.12.2015

Meilensteine der Gleichstellung — Jubilaumsveranstaltung

Seit gerade einmal hundert Jahren ist es Frauen mdglich, an der Universitat Stuttgart
eine wissenschaftliche Karriere einzuschlagen. Mit der ersten Promotion einer Frau
im Jahr 1915 begann dieses neue Kapitel der Universitatsgeschichte. Am 29. Juli 1915
wurde Dipl.-Ing. Nora Kréautle als erste Frau an der damaligenTechnischen Hochschule
Stuttgart promoviert. Fast genau 75 Jahre spater, am 11. Juli 1990, beschloss der Se-
nat der Universitat Stuttgart die Einrichtung einer Senatskommission fur Frauenférde-
rung, die sich im November 1990 konstituierte. Diese beiden Jubilden waren Anlass,
am 9. Dezember unter dem Motto ,, Meilensteine der Gleichstellung 1915 - 1990 - 2015“
einen Rickblick auf die letzten 100 Jahre vorzunehmen und sowohl an die Anfange
des Frauenstudiums an der Universitdt zu erinnern als auch die Entwicklungen im
Bereich der Gleichstellungsarbeit aufzuzeigen und einen Blick in die Zukunft zu wagen.

Seit der Studienzeit von Nora Kréutle hat sich an derTechnischen Hochschule Stuttgart,
die 1967 zur Universitat wurde, viel verdndert. Mussten sich die ersten Studentinnen
Anfang des 20. Jahrhundert den Zugang zur Hochschule noch erkdmpfen, so verpflich-
tet sich die Universitat Stuttgart heute zur Gleichstellung von Frauen und Méannern in
allen Bereichen der Wissenschaft.

Der Rektor betonte in seinem Grul3wort, dass sich die Universitdt Stuttgart mit ihrem
ausgepragten technischnaturwissenschaftlichen Profil in besonderer Weise in der Ver-
antwortung sieht, fiir Gleichstellung zu sorgen, um den traditionell eher niedrigen
Frauenanteil in allen Bereichen von Forschung, Lehre und Studium auch weiterhin
kontinuierlich zu erhéhen. Konnte die Universitat Stuttgart 1978 nur eine einzige Pro-
fessorin vorweisen, so arbeiten im Jahr 2015 mittlerweile schon vierzig Professorin-
nen bei uns.

Durch ihren unermidlichen Einsatz hatten die Gleichstellungsaktiven eine Vielzahl von
MaRnahmen und Projekten initiiert und umgesetzt, die die Gleichstellung von Frauen
und Méannern vorangebracht haben, wirdigte Prof. Ressel in seinem Ruckblick. Zu-
gleich erlduterte er, dass sich die Universitat Stuttgart fiir die nachsten Jahre erwei-
terte gleichstellungspolitische Ziele gesetzt habe, die konzeptionell im Struktur- und
Entwicklungsplan (2013-2017) verankert sind. Deshalb kénne man sich auf den bis-
herigen Erfolgen auch nicht ausruhen, denn nur wenn sich alle in ihrem jeweiligen
Verantwortungsbereich dafiir einsetzen, wird es gelingen, die Ziele auch tatséchlich zu
erreichen. Weiterhin betonte der Rektor, dass dasThema Gleichstellung von Anfang an
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mitgedacht werden muss, wenn es in der ndchsten Runde der Exzellenzinitiative auch
darum gehen wird, dem wissenschaftlichen Nachwuchs im Rahmen einer gezielten
Personalentwicklung eine Perspektive an unserer Universitat zu bieten. ,Ich bin stolz
darauf, dass ich in meiner Funktion als Verantwortlicher fiir die Gleichstellung im Rek-
torat dieses Engagement unterstiitzen kann” bilanzierte Prof. Ressel.

Im anschlieBenden Festvortrag nahm Ministerialdirektorin Dr. Simone Schwanitz, die
als Reprasentantin des Ministeriums flir Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-
Wirttemberg an der Festveranstaltung teilnahm, zunéachst einen historischen Rick-
blick auf die Anfange des Frauenstudiums in Baden-Wurttemberg vor, bevor sie die
gleichstellungspolitischen MalBnahmen und Programme der Landespolitik vorstell-
te. Ihre Ausfiihrungen verdeutlichten, dass die Landesregierung mit der Novelle des
Landeshochschulgesetzes im Frihjahr 2015 und dem Hochschulfinanzierungsvertrag
.Perspektive 2020 der Gleichstellung ein grof3es Gewicht verortet hat. Dabei ver-
folgte das Land Baden-Wirttemberg eine Strategie in zwei Schritten: auf struktureller
Ebene und in der Einzelforderung. Hierzu hat das MWK die Grundfinanzierung an den
Universitaten mit einem Aufwuchs von drei Prozent pro Jahr bis 2020 deutlich ver-
bessert. Bei den EinzelfordermaBnahmen der Landespolitik erinnerte Dr. Schwanitz
an das Brigitte-Schlieben-Lange-Programm fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen mit
Kind, das Mathilde-Planck-Lehrauftragsprogramm und das Margarete von Wrangell-
Habilitationsprogramm fiir Frauen. Ein besonderes Augenmerk richtete sie auf das
Thema ,Berufungsverfahren” In Anlehnung an die Empfehlungen des Wissenschafts-
rates wurden vom MWK Leitlinien flr professionelle Berufungsverfahren festgelegt;
stellt das Berufungsverfahren doch eines der zentralen hochschulinternen Steue-
rungsinstrumente flir die Qualitdtssicherung in Forschung und Lehre sowie fiir die
Hochschulentwicklung und somit auch fiir die Gleichstellung dar. Die Starkung der
Rolle der Gleichstellungsbeauftragten in den Berufungsverfahren durch ein eigenes
Stimmrecht sei deshalb eine wichtige Weichenstellung in der LHG-Novelle 2014 ge-
wesen.

Im anschlieRenden dialogischen Riickblick , 25 Jahre Gleichstellung an der Universitat
Stuttgart - Meilensteine oder Trippelschritte’ berichteten die erste Frauenbeauftragte,
Professorin Monika Auweter-Kurtz, und die amtierende Gleichstellungsbeauftragte,
Dr. Gabriele Hardtmann, Giber die Veranderungen, die innerhalb des letzten Vierteljahr-
hunderts und insbesondere seit 2008 stattgefunden haben. Die amtierende Gleichstel-
lungsbeauftragte wies darauf hin, dass die groRen Wissenschaftsorganisationen — wie
beispielsweise die DFG und der Wissenschaftsrat - fir die gleichstellungspolitischen
Entwicklungen der letzten Jahre entscheidende Akzente gesetzt haben: ein Gender-
konzept ist sowohl fiir die Bewerbung bei der Exzellenzinitiative als auch bei dem
Professorinnenprogramm erforderlich.
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Auch bei den Antragen auf Forderung von Sonderforschungsbereichen, Graduierten-
kollegs und anderen Verbundforschungsprojekten durch die DFG wird ein Genderkon-
zept (Bericht zur Umsetzung der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards)
erwartet. Diese Forderungen der Wissenschaftsorganisationen haben die gleichstel-
lungspolitische Arbeit an den Universitdten und die Bedeutung von strategischen
Konzepten mit verbindlichen Ziel- und Zeitvorgaben deutlich gestarkt. Infolge dessen
wurden an der Universitat Stuttgart neue Aktions- und Servicebereiche — wie bei-
spielsweise der Service Gender Consulting (seit 2010) oder der Service Uni & Familie
(seit 2011) eingerichtet. Mittlerweile, so Dr. Gabriele Hardtmann, sei die Gleichstellung
in der Struktur und Strategie fest verankert — ein groBer Unterschied zu den Anféangen
der Gleichstellungsarbeit unter der ersten Frauenbeauftragten Anfang der 1990er Jah-
re. Dies konnte Professorin Auweter-Kurtz lebhaft bestéatigen, denn die Beteiligung der
Frauenbeauftragten an den Gremien der Universitat sei damals noch ein vehement
bekdmpftes Terrain gewesen.

Die Festveranstaltung endete mit einem kurzweiligen Science Slam, an dem drei Pro-
fessorinnen und eine Doktorandin der Universitat Stuttgart teilnahmen. Die Diplom-
Biologin Julia Lischke (Doktorandin am Institut flir Systemdynamik) startete mit der
Prasentation der Forschungsinhalte ihrer Promotion, die sich mit den Nebenwirkungen
in der Medizin befasst. Unter dem Titel ,,Nebenwirkungsroulette: Wie Mathematische
Modellierung die Medizin revolutionieren kann’ erlduterte sie, warum Medikamen-
te bei Frauen und Méannern unterschiedliche Nebenwirkungen entfalten - ein Sach-
verhalt der insbesondere in der Krebstherapie eine hohe Relevanz hat. Anschaulich
schilderte sie die unterschiedlichen Einflliisse auf der Zellebene und zeigte auf, warum
die personalisierte Medizin das groRe Thema zuklnftiger Forschung sein wird. Der
zweite Science Slam von Professorin Miriam Mehl (Institut flr Parallele und Verteilte
Systeme) befasste sich in origineller Darstellung mit Risiken und Nebenwirkungen der
Simulation, dargestellt in Analogie zu den Abldufen in einem GroRraumbdro. Im drit-
ten Science Slam, der unter dem Motto ,Sokrates meets Technikphilosophie” stand,
behandelte Professorin Catrin Misselhorn (Institut fiir Philosophie / Lehrstuhl fir Wis-
senschaftstheorie und Technikphilosophie) die Frage der Tugendhaftigkeit. Hierzu trat
sie in einen fiktiven Dialog mit Sokrates, der — durch eine Zeitmaschine in die Gegen-
wart katapultiert — als Gastwissenschaftler ihr Institut besuchte, um einen Eindruck
von aktuellen Forschungsfragen der Philosophie zu erhalten. Im vierten und letzten
Science Slam erlduterte Professorin Monilola Olayioye (Institut flir Zellbiologie und
Immunologie / Lehrstuhl fiir Molekulare Tumorzellbiologie) die zellbiologischen und
molekularen Erkenntnisse der Brustkrebstherapie. In Anspielung an einen Filmtitel
von James Bond ,,DIE ANOTHER DAY"” (Stirb an einem anderenTag) erlauterte
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sie die Erfolge in der Krebsforschung, die einesTages dazu fiihren kdnnten, dass eine
Krebserkrankung nicht mehr todlich sei, sondern wie eine chronische Erkrankung be-
handelt werden kénne. Das Publikum der Jubildumsveranstaltung — rund 150 Teilneh-
mende — wurde durch alle vier ,Slammerinnen” auf humorvolle und inspirierende
Weise liber neue Forschungsgebiete an der Universitat Stuttgart informiert. Gerahmt
wurde die kurzweilige Jubildumsveranstaltung durch beschwingte musikalische Einla-
gen der Sophisticated Ladies Ruth Sabadino (Saxophon) und Claudia Fréschle (Piano).
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campUS_intern, 16.12.2015

1915 - 1990 - 2015
Meilensteine der Gleichstellung an der Universitat Stuttgart

Vor 100 Jahren promovierte mit der Chemikerin Nora Krautle die erste Frau an der
Technischen Hochschule Stuttgart, und vor 25 Jahren wurde an der Uni Stuttgart eine
Senatskommission fir die Frauenforderung eingerichtet, in deren Folge 1992 die erste
Frauenbeauftragte gewahlt wurde — aufgrund dieser zwei Jubilden hatte die Gleich-
stellungsbeauftragte der Universitat Stuttgart am Mittwoch, 9. Dezember, zu einer
Festveranstaltung eingeladen. Unter den Gasten, die im kleinen Tiefenhorsaal in der
KeplerstraRe mit Tangokldangen empfangen wurden, fanden sich zur grofRen Freude
der Veranstalterinnen auch Kinder und Enkel von Nora Kréutle.

Wir sind auf einem guten Weg”

Bei seinem Amtsantritt 2006 habe er das Thema Gleichstellung zur Chefsache ge-
macht, sagte Uni-Rektor Prof. Wolfram Ressel in seiner BegriiBungsrede und erklarte:
,Als technisch orientierte Universitdt sehen wir uns in besonderer Weise dazu ver-
pflichtet, flir die Gleichstellung zu sorgen.” Das Gleichstellungsreferat habe seit 1990
viele MalBnahmen und Projekte angesto3en und umgesetzt, lobte der Rektor. Er ver-
wies auf das groRe Engagement der Ehrenamtlichen, wie etwa bei , Probiert die Uni
aus!’ und betonte, das seit nunmehr zehn Jahren bestehende Mentoringprogramm
fir Frauen in Wissenschaft und Forschung leiste einen wichtigen Beitrag zur Erhéhung
der Gleichstellung. Ziel sei eine gezielte Forderung des weiblichen Nachwuchses von
der Schiilerin bis hin zur Professorin, erklarte Wolfram Ressel und ergénzte: ,Es ist
wichtig, dasThema immer in den Képfen prasent zu halten” Erfreut verwies er auf die
heute 40 Professorinnen an der Universitdt Stuttgart — 1987 gab es gerade mal eine
Professorin — und verriet, aktuell mit einem Mann und finf Frauen hinsichtlich der Be-
rufung auf eine Professur zu verhandeln. Das Restiimee des Rektors: ,,Im Bereich der
Gleichstellung sind wir auf einem guten Weg!”

Gesprach mit der ersten Frauenbeauftragten der Uni Forderung in jeweils geeigneten
Formaten sei wichtig, erklarte die derzeitige Gleichstellungsbeauftragte der Universi-
tat Stuttgart, Dr. Gabriele Hardtmann, im Gesprach mit der ersten Frauenbeauftrag-
ten an der Stuttgarter Universitat. ,Frisch gebackene Professorin” sei sie gewesen,
erinnerte sich Prof. Monika Auweter-Kurtz, als man sie darauf ansprach, sich als erste
Frauenbeauftragte an der Uni Stuttgart wahlen zu lassen.
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Grol3es Interesse daran habe sie nicht gehabt, auch habe siesich gefragt, ob man so
etwas wie eine Frauenbeauftragtetiberhaupt brauche. Allerdings: Sehr schnell wurde
ihr derenNotwendigkeit bewusst, und zusammen mit den damaligenMitstreiterinnen
— einschlieB3lich guter Argumente — konnte vielflir die Frauenforderung an der Uni
getan werden. Bei derWerbung um weibliche Talente, forderte Auweter-Kurtz, miissten
die Chancen, die Master, Promotion und Professur an der Universitat Stuttgart mit
ihrem hochattraktiven wirtschaftlichen Umfeld mit sich bringen, besser sichtbar ge-
macht werden.

Standig neue Herausforderungen

Von 1990 bis heute hat sich die Zahl der Professorinnen an der Uni von knapp zwei auf
derzeit 13,7 Prozent erhoht, der Anteil der Frauen im Mittelbau stieg von 13,3 auf 25
Prozent und die Anzahl der Studentinnen von 22 auf 32 Prozent. Viel sei erreicht wor-
den, sagte Gabriele Hardtmann und hob auch hervor, dass der Uni das Engagement
um die Gleichstellung rechnerisch bislang sieben Millionen Euro eingebracht habe.
Dennoch seien noch erhebliche Anstrengungen erforderlich, um das angestrebte Ziel
von 40 Prozent Studentinnen, 30 Prozent Frauen im Mittelbau sowie 15 Prozent Pro-
fessorinnen zu erreichen — und die Gleichstellungsbeauftragte bekannte angesichts
standig neuer Herausforderungen: ,Mir geht einfach alles zu langsam”

Viele Veranderungen

Viel hat sich in den letzten 100 Jahren an den Hochschulen getan’ sagte Dr. Simone
Schwanitz in ihrem Festvortrag. Die Ministerialdirektorin am Ministerium flir Wissen-
schaft, Forschung und Kunst Baden Wurttemberg erinnerte an jene Zeiten, als Frauen
etwa nur hinter einer spanischen Wand den Vorlesungen folgen durften. Heute wer-
de die Gleichstellungsarbeit nicht mehr von Einzelkdmpferinnen getragen, es gibt es
Forderprogramme fiir Frauen, wie zum Beispiel das Margarete von Wrangell-Habilita-
tionsprogramm oder das Brigitte Schlieben-Lange- Programm fiir Nachwuchswissen-
schaftlerinnen mit Kind, und die forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der
Deutschen Forschungsgemeinschaft hatten viel dazu beigetragen, dass mehr Frauen
als Professorinnen berufen werden.

Qualitatsstandards fiir Berufungsverfahren

Am Ziel angelangt sieht Schwanitz die Hochschulen allerdings noch nicht. Bei 19 Pro-
zent Professorinnen in Baden-Wiirttemberg gebe es noch Luft nach oben. Die Rah-
menbedingungen fir ehrgeizige Ziele seien gut, befand sie. Unter anderem gelte es
allerdings noch am Berufungsverfahren zu arbeiten. So haben die Gleichstellungsbe-
auftragten aufgrund der letzten Novelle des Landeshochschulgesetzes ein Stimmrecht
erhalten und Qualitatsstandards als Leitlinien flir professionelle Berufungsverfahren
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sollen erstellt werden. Den Abschluss der Festveranstaltung bestritten Wissenschaft-
lerinnen der Uni Stuttgart, die kurzweilig und informativ in Form eines Science Slam
Uber ihre Forschung im Bereich der Systemdynamik, Zellbiologie, Philosophie und
Informatik berichteten. Beim anschlieBenden Empfang tauschten sich die zahlreichen
Gaéste Uber bereits Erreichtes und noch bestehende Herausforderungen aus.
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