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Gemal3 8 1 Absatze 1 bis 3 und § 3 Absatze 1, 2 und 4 der Satzung Uber
Bekanntmachungen der Universitat Stuttgart vom 20. Februar 2017
(Amtliche Bekanntmachung der Universitat Stuttgart Nr. 11/2017 vom
1. Méarz 2017) wird hiermit amtlich bekannt gemacht:

Richtlinie zur Berechnung des
wissenschaftlichen Alters fur
Stipendienvergabe-, Stellenbesetzungs-,
Berufungs- und Evaluierungsverfahren

Vom 28. Juli 2023

Der rechtlich verbindliche Volltext der oben bezeichneten Bekannt-
machung ist in der Zentralen Verwaltung der Universitat Stuttgart,
Keplerstr. 7, 70174 Stuttgart, im Zimmer 0/9 (Erdgeschoss) wahrend
der Sprechzeiten einsehbar.

Dauer des Aushangs: vom 09.08.2023 bis 24.08.2023

Der Volltext der oben bezeichneten Bekanntmachung ist auch in digita-
ler Form unter:
https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/aktuelles/bekanntmachungen/
zu finden und steht zum Download zur Verfligung. Rechtlich verbindlich
ist die im oben genannten Zimmer einsehbare schriftliche Fassung.



https://www.uni-stuttgart.de/universitaet/aktuelles/bekanntmachungen/

Richtlinie zur Berechnung des wissenschaftlichen Alters fur
Stipendienvergabe-, Stellenbesetzungs-, Berufungs- und
Evaluierungsverfahren

Vom 28. Juli 2023

Diese Richtlinie wurde vom Senat in seiner Sitzung am 21. Juni 2023 beschlossen.

Vorbemerkung

Das wissenschaftliche Alter ist eine Messgrol3e, die sich abhangig von der jeweiligen
Karrierestufe auf unterschiedliche Zeitraume beziehen kann. So kann bspw. bei
Stipendienvergabe die Studiendauer relevant sein, von der unvermeidbare
Ausfallzeiten in dieser Zeit — oder Nachwirkungen friherer Ereignisse, die das Studium
verzogert haben — abgezogen werden missen. Im Kontext von Professuren sind
ublicherweise die Leistungen relevant, die in der Zeit seit der Promotion erbracht
wurden und die entsprechend dieser Richtlinie ins Verhaltnis zu setzen sind.

Im Gegensatz zum wissenschaftlichen Alter ist das biologische Alter als Messgrol3e
unzulassig, da das Verhaltnis von Leistung und Zeitraum hier unbeachtet bleibt. Es
stellt einen Verstol3 gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) dar,
Personen aufgrund ihres Alters nicht zu berucksichtigen oder nachteilig zu behandeln.
Daran dndert auch die beamtenrechtliche Altersgrenze nichts, da bei Uberschreiten
dieser Grenze nur keine Einstellung im Beamtenverhéltnis mehr erfolgen kann. Auch
bei Professuren ist aber eine Einstellung im Angestelltenverhaltnis grundsatzlich
maglich.

8§ 1 Definition: Wissenschaftliches Alter

Das wissenschaftliche Alter setzt die wissenschaftlichen Lehr- und
Forschungsleistungen ins Verhaltnis zu der Zeit, die hierfir benotigt wurde und zur
Verfligung stand. Es bezieht sich auf alle Zeiten, in denen wissenschaftliche Leistungen
erbracht wurden. Ziel ist es, unvermeidbare Verzogerungen oder biographische
Besonderheiten in Lebensldufen zu Gunsten der sich bewerbenden Personen’ in
Rechnung zu stellen, um die vergleichende Bewertung der Leistungen zu erleichtern.

8 2 Nachweisbare Ausfallzeiten

Nachgewiesene Ausfallzeiten aufgrund von Mutterschutz, Elternzeit, familienbedingter
Reduzierung der Arbeitszeit, Pflegezeit, langerer Krankheit, Pflicht- und/oder
Freiwilligendienst o. 4. werden grundsatzlich in voller Hohe und ohne Deckelung in
dem Umfang in Abzug gebracht, in dem nicht gearbeitet wurde.?

! Hinweis zum Sprachgebrauch: In dieser Richtlinie werden weibliche Personenbezeichnungen fiir alle Personen
verwendet, die sich als weiblich identifizieren und méannliche Personenbezeichnungen fiir alle Personen, die
sich als mannlich identifizieren — im Sinne von Strukturkategorien. Fir Personen, die sich in der bindren
Struktur der Geschlechtszuordnungen nicht wiederfinden, sind die auf mannliche Personen bezogenen
Regelungsinhalte dieser Richtlinie maRgeblich. Zur Begriindung: Sofern diese Richtlinie sprachlich explizit nach
Geschlecht unterscheidet, werden auch geschlechtsabhangige Regelungen getroffen, die mit der ungleichen
Verteilung von Care-Aufgaben (,Gender Care Gap’) begriindet sind, die in einem binar gepragten kulturellen
System historisch entstanden sind.
2 Diese Regelung orientiert sich an den gesetzlichen Regelungen zur Beriicksichtigung von Mutterschutz- und
Elternzeiten (§ 51 Abs. 3 LHG BW in Verbindung mit § 2 Abs. 5 Nr. 3 WissZeitVG), von Pflegezeiten und
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https://www.gesetze-im-internet.de/agg/
https://de.statista.com/infografik/24809/hoehe-des-gender-care-gaps-in-deutschland/

§ 3 Nachweisbare Verzégerungen

Nachgewiesene Verzogerungen aufgrund einer anerkannten Behinderung oder
chronischen Erkrankung sind wegen der hohen Heterogenitat hinsichtlich ihrer
Auswirkungen auf die wissenschaftliche Leistungsfahigkeit auf Basis einer
Selbsteinschatzung der sich bewerbenden Personen individuell in angemessenem
Umfang — im Benehmen mit Schwerbehindertenvertretung, der beauftragten Person
fur Inklusion und/oder Personalrat — positiv zu berlcksichtigen.

8 4 Anerkennung familiarer Care-Aufgaben

Als Familie versteht die Universitat Stuttgart alle Lebensgemeinschaften, in denen
langfristig soziale Verantwortung tibernommen wird. Dies umfasst Eltern und Kinder,
Lebenspartnerschaften, Geschwister, Gro3eltern und Enkel sowie pflegebedirftige
Angehdrige.

Personen, die familiare Care-Aufgaben tibernehmen und deren freie Zeitverfluigbarkeit
dadurch gemindert ist, erhalten daher bei der Berechnung des wissenschaftlichen
Alters einen Nachteilsausgleich zusatzlich zu nachgewiesenen Ausfallzeiten oder
Verzdégerungen, um der familidren Zusatzaufgabe (second shift) angemessen
Rechnung zu tragen, der wie folgt geregelt ist:

1. Kinderbetreuungs- und/oder Pflegezeiten werden bei Wissenschaftlerinnen
entsprechend der freiwillig erfolgten Angaben ohne Nachweis pauschal mit bis zu
zwei Jahren pro Kind oder Pflegefall und bei Wissenschaftlern mit bis zu einem
Jahr in Abzug gebracht.

2. Mit entsprechendem Nachweis (siehe § 6) ist auch fiir Wissenschaftler eine
Berucksichtigung von bis zu zwei Jahren pro Kind oder Pflegefall moglich.

3. Alleinerziehende sind mit entsprechendem Nachweis besonders zu
berucksichtigen, indem in diesen Fallen pauschal bis zu drei Jahre pro Kind in
Abzug gebracht werden.

4. Fir diein Nr. 1 und 3 genannten pauschal anzuerkennenden Zeiten gilt eine
Deckelung von sechs Jahren flir Wissenschaftlerinnen und Alleinerziehende bzw.
drei Jahren fur Wissenschaftler als neben nachweisbaren Zeiten zusétzlich
anzuerkennenden Zeiten. Einzelfallregelungen, die daruber hinausgehen, sind nach
8 7 moglich.

Ausschlaggebend fiir die individuelle Berechnung ist das Geburtsdatum des
jeweiligen Kindes oder das Eintreten der Pflegebedilirftigkeit, d.h. die anrechenbare
Zeit kann das Alter des Kindes bzw. die tatsachliche Pflegedauer nicht libersteigen.

8 b5 Weitere Anerkennung von Verzégerungen

Uber die bereits genannten individuellen Komponenten hinaus sind weitere zeitliche
Verzogerungen fir die wissenschaftliche Biographie denkbar, bspw. im
Zusammenhang mit Flucht und Migration (Asylverfahren, Integrationsphasen o. &.).
Wegen der hohen Heterogenitat hinsichtlich moglicher Verzogerungstatbestiande und

familienbedingter Reduktion der Arbeitszeit (§ 51 Abs. 3 LHG BW in Verbindung mit § 2 Abs. 5 Nr. 1
WissZeitVG) sowie von Verlangerungsoptionen des WissZeitVG aufgrund von Grundwehr- und Zivildienstzeiten
(§ 2 Abs. 5 Nr. 4 WissZeitVG) sowie krankheitsbedingter Ausfallzeiten (§ 2 Abs. 5 Nr. 6 WissZeitVG).
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deren Auswirkungen auf die wissenschaftliche Produktivitat sind diese
Zusammenhange individuell in angemessenem Umfang positiv zu berlicksichtigen.

8 6 Nachweismaoglichkeiten

Mutterschutz, Beschaftigungsverbot und/oder langere Krankheit

Zum Nachweis von Ausfallzeiten wie in § 3, § 13 Abs. 3 oder 8 16 Mutterschutzgesetz
(MuSchG)? definiert und/oder langeren Krankheitsphasen dienen Ublicherweise die
entsprechenden Schreiben der Krankenkasse, der Arbeitsstelle und/oder arztliche
Atteste, die auf Nachfrage vorzulegen sind.

Behinderung
Zum Nachweis von Verzogerungen aufgrund von Behinderung dienen Ublicherweise
die entsprechenden Schreiben tiber den Grad der Behinderung (GdB).

Chronische Erkrankung
Zum Nachweis von Verzogerungen aufgrund chronischer Erkrankung dienen
Ublicherweise arztliche Atteste, die auf Nachfrage vorzulegen sind.

Elternzeit und/oder familienbedingte Reduzierung der Arbeitszeit

Zum Nachweis von Ausfallzeiten aufgrund von Elternzeit(en) und/oder
familienbedingter Reduktion der Arbeitszeit dienen Ublicherweise die entsprechenden
Schreiben der Arbeitsstelle zum jeweiligen Zeitraum. Sofern der Grund der
Arbeitszeitreduktion nicht aus dem/den jeweiligen Dokument(en) hervorgeht, kann dies
durch eine personliche eidesstattliche Erklarung erganzt werden.

Kinder

Kinder sind entsprechend der Definition des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
(BEEG) in § 15 Abs. 1 in Verbindung mit 8 1 Abs. 3 und 4 definiert und damit nicht auf
leibliche Kinder begrenzt. Zwingende Voraussetzung ist, dass das Kind/die Kinder mit
der Person in einem gemeinsamen Haushalt leben und von dieser selbst betreut und
erzogen werden. Dies beinhaltet Haushalte, in denen bei geteiltem Sorgerecht ein
paritdtisches Wechsel- oder Nestmodell gelebt wird. Im Fall des Wechselmodells ist
der gemeldete Hauptwohnsitz des Kindes/der Kinder fur die hier getroffenen
Regelungen nicht relevant.

Die Altersgrenze liegt entsprechend &8 1 Abs. 1 Nr. 1 des Jugendschutzgesetzes
(JuSch@G) bei der Vollendung des 14. Lebensjahres.

Anzugeben sind die Zahl und die Geburtsdaten des Kindes/der Kinder und ggf. das
davon abweichende Datum des Beginns der Betreuung durch die sich bewerbende
Person.

Zum Nachweis von Care-Zeiten in Bezug auf Kinder dient Gblicherweise eine
personliche, eidesstattliche Erklarung beider erziehungsberechtigter Personen Uber die
— mindestens gleichberechtigte — Aufteilung der familiaren Care-Aufgaben.

Alleinerziehende
Als alleinerziehend gilt nach § 21 Abs. 3 Sozialgesetzbuch, Zweites Buch (SGB Il), wer
mit einem oder mehreren minderjahrigen Kind(ern) zusammenlebt und allein (d.h.

3 § 3 MuSchG: Schutzfristen vor und nach der Entbindung (,Mutterschutzzeiten’), § 13 Abs. 3 MuSchG:
Betriebliches Beschaftigungsverbot, § 16 MuSchG: Arztliches Beschéftigungsverbot.
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https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/
https://www.gesetze-im-internet.de/muschg_2018/
https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/
https://www.gesetze-im-internet.de/beeg/
https://www.gesetze-im-internet.de/juschg/
https://www.gesetze-im-internet.de/juschg/
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/

hauptsachlich) fiir deren Pflege und Erziehung sorgt. Als Nachweis dient eine
personliche, eidesstattliche Erklarung.

Pflege

Zum Nachweis von Care-Zeiten dient eine personliche, eidesstattliche Erklarung unter
Angabe der Zeitradume und jeweiligen Wochenstunden, dass Pflege fiir (eine)
nahestehende Person(en) tibernommen wird bzw. wurde und der zu pflegenden
Person ein Pflegegrad zugesprochen wurde. Ein gemeinsamer Haushalt wird nicht als
zwingende Voraussetzung betrachtet.

Flucht und Migration
Bei Verzogerungen aufgrund von Asylverfahren, Integrationsphasen o. a. dient eine
personliche, eidesstattliche Erklarung als Nachweis.

§ 7 Besondere Regelungen (salvatorische Klausel)
Abweichungen von den o.g. Regelungen sind im Sinne einer grol3ziigigen Auslegung
in begriindeten Einzelfallen moglich und individuell zu prifen.

Sofern die in 8 6 aufgeflhrten, Gblichen Nachweise nicht erbracht werden kénnen, sind
andere Nachweise zuldssig, sofern sie zweckdienlich und aussagekréftig sind.

Es ist darauf zu achten, dass niemand wegen seiner Geschlechtsidentitat benachteiligt
wird.

§ 8 Datenerhebung

In allen Stipendienvergabe-, Stellenbesetzungs-, Berufungs- und
Evaluierungsverfahren ist den sich bewerbenden Personen aktiv die Moglichkeit
einzuraumen, die in dieser Richtlinie genannten Zeiten als ergdnzende Angaben zum
Werdegang freiwillig anzugeben und ggf. eine Selbsteinschatzung zum
wissenschaftlichen Alter vorzunehmen.* Sie sind ferner aktiv darauf hinzuweisen, dass
entsprechende Angaben ausschlieB3lich zu ihren Gunsten (,individuelle Komponente’)
berlcksichtigt werden (kdbnnen). Aul3erdem sind die sich bewerbenden Personen
aufzufordern, bei personlichen Angaben keine bzw. so wenig Daten wie moglich von
Dritten anzugeben.

Stuttgart, den 28. Juli 2023

Univ.-Prof. Dr.-Ing. Wolfram Ressel
Rektor

4 Zur Orientierung kann exemplarisch auf die Templates der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) zum
Lebenslauf hingewiesen werden: dfg.de/formulare/53 200 elan/index.jsp, abgerufen am 06.03.2023.
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