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1. Ziel, Einfithrung

Die vorliegende universitatsinterne Richtlinie dient dem Ziel, die Verantwortung im
Bereich des Arbeits- und Umweltschutzes an der Universitdt Stuttgart festzulegen,
die Verantwortlichen zu benennen und die Delegation von Pflichten, Aufgaben,
Rechte und Befugnisse zu beschreiben. Ferner beschreibt sie die Rechte und
Pflichten der verantwortlichen Personen, der Beschaftigten und Studierenden sowie
die Aufgaben der Stabsstelle Sicherheitswesen, des Arbeitsmedizinischen Dienstes,
des Strahlenschutzbevolimachtigten, des Zentralen Beauftragten (fir Biologische
Sicherheit) und der Sicherheitsbeauftragten.

In ihren Anhdngen enthdlt die Richtlinie Vordrucke zur Pflichtenibertragung an
Personen in Leitungsfunktionen. Eine Leitungsfunktion wird grundsétzlich bestimmt
durch die Verfiigungsbefugnis Uber Ressourcen und durch Weisungsrechte
gegeniiber dem zugeordneten Personal. Die Verantwortung fir den Bereich des
Arbeits- und Umweltschutzes bezieht sich auf den jeweiligen mit der
Leitungsbefugnis verbundenen Bereich.

Besondere Verantwortungsbereiche ergeben sich z.B. aus der selbsténdigen,
eigenverantwortlichen Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre, aus der
Leitung von zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen oder von zentralen
Betriebseinrichtungen oder aus der selbstandigen Leitung von Lehrveranstaltungen.

2. Geltungsbereich

Die Richtlinie ist fiir samtliche Mitglieder und Angehérige der Universitdt Stuttgart
verbindlich. Zu diesen zadhlen insbesondere die Leiter/innen der Institute und
Einrichtungen, die verbeamteten und angestellten Beschéftigten sowie die
Studierenden. '

3. Rechtsgrundlagen

Die Rechtsvorschriften in den Bereichen Arbeits- und Umweltschutz verpflichten die
Adressaten zu einer Vielzahl von EinzelmalBnahmen. Die Vorschriften gelten auch far
die Einrichtungen der Universitat Stuttgart in ihrer Funktion als ,Arbeitgeber”,
.JUnternehmer”, ,Betreiber einer Anlage®, ,Inhaber eines Betriebs®, ,Auftraggeber”,
etc.

Zu den Rechtsvorschriften zéhlen insbesondere:

- Das Arbeitschutzgesetz (ArbschG) mit den zugehdérigen Verordnungen,

- Das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG),

- Das siebte Buch zum Sozialgesetzbuch (SGB ViIl),

- Die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV),

- Das Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (GPSG) mit den
zugehorigen Verordnungen,

- Das Chemikaliengesetz (ChemG) mit den zugehdrigen Verordnungen
(z.B. die Gefahrstoffverordnung-GefStoffV),

- Das Gentechnikgesetz (GenTG) mit den zugehd&rigen Verordnungen,



- Das Atomgesetz (AtG),

- Die Strahlenschutzverordnung (StriSchV),

- Die Rontgenverordnung (R&V),

- Die technischen Regeln zu den genannten Gesetzen und
Verordnungen,

- Das Regelwerk der Unfallkasse Baden-Wiirttemberg,

- Das Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz (KrW-/AbfG),

- Das Wasserhaushaltsgesetz (WHG) mit den zugehdrigen
Verordnungen und dem Wasserrecht des Landes Baden-Wirttemberg
(WG),

- Das Bundesimmissionsschutzgesetz (BlImschG) mit den zugehdrigen
Verordnungen,

- Das Gefahrgutbeféirderungsgesetz (GGBefG) mit der zugehdérigen
Gefahrgutverordnung Stralle und Eisenbahnen (GGVSE) und dem
Regelwerk fir den Lufttransport (IATA-DGR).

Bei Nichtbeachtung der Rechtsvorschriften kénnen Ordnungswidrigkeiten- und
Straftatbesténde erfiilit sein.

Universitatsintern werden einzelne Rechtsvorschriften durch Richtlinien umgesetzt,
welche fir die Mitglieder und Angehdrigen der Universitat Stuttgart verbindlich sind.
Die Richtlinien werden in den Amtlichen Bekanntmachungen der Universitét
Stuttgart, im Verwaltungshandbuch oder als Rundschreiben verdffentlicht.

Um den Mitgliedern und Angehérigen der Universitadt Stuttgart den Zugriff auf die
aktuellen Rechtsvorschriften zu ermdglichen, wurde fir diese das Zugriffsrecht auf
die Online-Datenbank ,umwelt-online” erworben. Der Zugriff kann unter
hitp://www.umwelt-online.de von Rechnern der Universitat Stuttgart aus erfolgen.
Ebenfalls genutzt werden kann der kostenlose Service der Unfallkasse Baden-
Wiirttemberg unter http://www.uk-bw.de/index.php?id=90 und der Online-Recherche-
Dienst der Universitétsbibliothek (Normen).

4, Verantwortung

Verantwortlich fur die Erfullung der Pflichten des Arbeits- und Umweltschutzes sind
die Personen, die im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse Leitungsaufgaben
wahrnehmen. Hierzu gehéren z.B. die Universitatsleitung, die Dekane/-innen, die
Institutsdirektoren/-innen, die Geschéftsfilhrenden Direktoren/-innen der Institute, die
Leiter/-innen sonstiger Universititseinrichtungen, die Hochschullehrer/-innen sowie
die Dezernenten/-innen der Verwaltung.

4.1 Verantwortung der Universititsleitung
Verantwortlich (erster Normadressat) fir den Vollzug der Rechtsvorschriften des
Arbeits- und Umweltschutzes ist das Rektorat als Leitung der Universitdt Stuttgart im

Sinne des Landeshochschulgesetzes Baden-Wirttemberg (siehe §§ 16 LHG).

Dem Vorstandsmitglied fir den Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung
(Kanzler/in) obliegt fir das Rektorat die Organisations- und Kontrollverantwortung fiir



den Vollzug der Rechtsvorschrifften des Arbeits- und Umweltschutzes. Es legt
universitatsintern die erforderlichen organisatorischen und personellen Strukturen for
den Vollzug der Rechtsvorschriften fest.

Die Stabsstelle Sicherheitswesen (siehe Ziffer 7.1) und der Arbeitsmedizinische
Dienst (siehe Ziffer 7.2) nehmen Aufgaben des Kanzlers/der Kanzlerin wahr. Im
Rahmen der Wahrnehmung ihrer Aufgaben haben die Mitarbeiter/-innen der
genannten Fachabteilungen (Ziffer 7.1 und 7.2) eine generelle Zugangsberechtigung
zu samtlichen Bereichen der Universitét Stuttgart.

Die Stabsstelle Sicherheitswesen unterstiitzt gemaf Ziffer 7.1 dieser Richtlinie die fur
den Arbeits- und Umweltschutz Verantwortlichen bei der Erfillung ihrer Pflichten.

4.2 Verantwortung an den Einrichtungen der Universitit Stuttgart

An den Fakultédten, Instituten und sonstigen Einrichtungen der Universitat Stuttgart
obliegt die Einhaltung der Rechtsvorschriften im Bereich des Arbeits- und
Umweltschutzes verschiedenen Personen. Die bereichsspezifische Verantwortung
fir die Durchfihrung des Arbeits- und Umweltschutzes ist Bestandteil der
Leitungsfunktion. Insoweit werden mit der Leitungsfunktion auch Arbeitgeber- und
Betreiberpflichten im Sinne des Arbeits- und Umweltschutzes gegeniber
Beschdftigten, Studierenden, etc. Gbernommen.

Diese Pflichten resultieren aus der Befugnis, die Aufgaben und den Einsatz der
Mitarbeiter/-innen einschliellich der Studierenden zu bestimmen, die zu erzielenden
Arbeitsergebnisse festzulegen sowie Prioritdten beziiglich des Arbeitsumfangs, der
Arbeitsweise und des Mitteleinsatzes zu setzen.

4.3 Verantwortliche Personen an den Einrichtungen der Universitéit Stuttgart

Verantwortlich fiir den Vollzug der Rechtsvorschriften des Arbeits- und
Umweltschutzes an einer Einrichtung/einem Institut sind auf Grund ihrer Téatigkeiten:

die Professoren/-innen, Professorenvertreter/-innen, Juniorprofessoren/-innen
und Hochschuldozenten/-innen in Wahrnehmung ihrer Aufgaben fiir die ihnen
jeweils zugeordneten sachlich-personellen Bereiche,

die Institutsdirektoren/-innen und Geschéftsfuhrenden Direktoren/-innen fiir die
Organisation des Arbeits- und Umweltschutzes im gesamten Institut,

die Geschéftsfihrenden Direktoren/-innen Ubergreifend fir zentrale
Einrichtungen (Verwaltung, Werkstétte, Labore, Lager, etc.) eines Institutes,
sofern diese nicht im Verantwortungsbereich einzelner Professoren/-innen
liegen,

die Dekane/-innen (bergreifend fir zentrale Einrichtungen ihrer Fakultat,
sofern diese nicht im Verantwortungsbereich einzelner Professoren/-innen der
Fakultét liegen,



die Leiter/-innen zentraler oder institutseigener Einrichtungen,

die Dezernenten/-innen und Stabsstellenleiter/-innen innerhalb der zentralen
Verwaltung.

Die Ubertragung der Wahrnehmung der Pflichten im Umwelt- und Arbeitsschutz
erfolgt fir diesen Personenkreis durch den/die Kanzler/-in gem&R dem Vordruck im
Anhang | zu dieser Richtlinie. Diese Ubertragung von Pflichten im Umwelt- und
Arbeitsschutz kann nicht abgelehnt werden, da diese Pflichten sich unmittelbar
aus der Tatigkeit dieses Personenkreises ergeben. Fir die zeitlich begrenzten
Amter der Geschéftsfilhrenden Direktoren/-innen oder Dekane/-innen erfolgt keine
gesonderte Pflichtenibertragung; die Pflichten im Umwelt- und Arbeitsschutz
ergeben sich fir diese Personen ebenfalls unmittelbar aus den Obernommenen
Téatigkeiten.

in allen Fallen bezieht sich die Verantwortung auf den jeweiligen mit der
Leitungsbefugnis verbundenen Bereich.

4.4 Institutsdirektoren, Geschéftsfilhrende Direktoren, Dekane und Leiter
zentraler Einrichtungen

Die Institutsdirektoren/-innen, Geschéftsfilhrende Direktoren/-innen, Dekane/-innen
und Leiter/<innen zentraler Einrichtungen haben neben den Aufgaben als
Verantwortliche nach Ziffer 4.3, sei es fiir den eigenen Bereich oder fir Gbergreifende
Einrichtungen, eine Garantenstellung hinsichtlich der Sicherstellung des Arbeits- und
Umweltschutzes in ihrem Institut oder sonstiger Einrichtung. Aus diesem Grund sind
diese Personen in der Regel auch die Adressaten von Gbergeordneten Schreiben im
Bereich des Arbeits- und Umweltschutzes. In dieser Funktion sind sie verantwortlich
dafir, dass insgesamt die fiir die einzelnen Verantwortlichen geltenden Pflichten
eingehalten werden. Soweit erforderlich, miissen sie Uibergreifende organisatorische
Regelungen initiieren, die Einhaltung dieser Regelungen kontrollieren und
Anhaltspunkten fiir Missstédnde nachgehen.

4.5 Ubertragung von Aufgaben, Pflichten, Rechte und Befugnisse innerhalb
der Einrichtungen der Universitat Stuttgart auf besondere Personen

Die unter Ziffer 4.3 genannten Verantwortlichen kdnnen in ihrem jeweiligen
Verantwortungsbereich geeignete Personen schriftlich und unter Festlegung des
Umfangs beauftragen, ihnen obliegende Aufgaben und Befugnisse in eigener
Verantwortung wahrzunehmen. Dabei ist der Pflichtenkreis (Aufgabenkreis) der
Personen zu bezeichnen. Die mit der Pflichtendelegation verbundenen Befugnisse
sind aufzufiihren.

Die Ubertragung hat die Befugnisse zur Durchfiihrung von AbhilfemaRnahmen (z.B.
Ressourceneinsatz,  Entscheidungskompetenz) 2zu enthalten sowie die
Vorgehensweise (z.B. Antrags-, Hinweis- und Meldepflichten) bei mangelnden
eigenen Méglichkeiten.



Bei der Ubertragung von Aufgaben und Befugnissen hat der Ubertragende je nach
Art der Tatigkeiten sicherzustellen, dass die mit den Aufgaben Betrauten in der Lage
sind (z.B. aufgrund der beruflichen Ausbildung, der Berufserfahrung, einer
angemessenen Unterweisung), die bei der Aufgabenerfiillung zu beachtenden
Bestimmungen einzuhalten und die notwendigen MaRRnahmen durchzufthren. Zur
Erfullung der Aufgaben ist den Personen die erforderliche Zeit einzurdumen und ggf.
der Besuch von Schulungen oder Informationsveranstaltungen zu ermdglichen.

In allen Fallen bezieht sich die Verantwortung auf den jeweiligen mit der
Leitungsbefugnis verbundenen Bereich.

Unabhidngig davon verbleiben jedoch die Organisations- Auswahl- und
Kontrollverantwortung bei den libertragenden Verantwortlichen.

Zur Ubertragung von Aufgaben, Pflichten, Rechte und Befugnisse innerhalb der
Einrichtungen der Universitédt Stuttgart ist der Vordruck im Anhang Il zu dieser
Richtlinie zu verwenden.

5. Allgemeine Rechte und Pflichten der verantwortlichen Personen an den
Einrichtungen der Universitit Stuttgart

Die unter den Ziffern 4.3 und 4.5 genannten Verantwortlichen haben innerhalb ihres
Verantwortungsbereichs insbesondere folgende Rechte und Pflichten:

Sicherstellung des sicherheits- und umweltgerechten Zustands der
betrieblichen Einrichtungen (Anlagen, Arbeitsmittel etc.),

Sicherheits- und umweltgerechter Betrieb bzw. Einsatz der betrieblichen
Einrichtungen (Anlagen, Arbeitsmittel etc.),

Sicherstellung und Organisation der Uberprifung von Arbeitsmitteln und
Sicherheitseinrichtungen entsprechend der Betriebssicherheitsverordnung und
weiterer einschlagiger Normen,

Sichere und umweltgerechte Verwendung geféhrlicher Stoffe und
Betriebsmittel (z.B. Chemikalien, Druckgase etc.),

BestimmungsgeméfRe Nutzung (iberlassener Gebdude, Anlagen, Rdume und
Arbeitsmittel,

Das rechtzeitige Einholen bzw. Verldngern von Genehmigungen fir
genehmigungsbediirftige Anlagen oder Tatigkeiten (ggf. in Verbindung mit den
zustdndigen Ansprechpartnern in der Zentralen Verwaltung),

Die unverziigliche Beseitigung erkannter Umwelt- oder Unfallgefahren bzw.
die unverziigliche Meldung solcher Gefahren an die zustdndigen Stellen
innerhalb der Zentralen Verwaltung, sobald die Beseitigung der Méngel die
eigenen Méglichkeiten Gbersteigt,



Die Beachtung der einschldgigen Vorschriften im Bereich des Arbeits- und
Umweltschutzes,

Organisation sicherheits- und umweltgerechter Betriebsabléufe durch:
o Die Unterweisung der Mitarbeiter/-innen und Studierenden,

o Einweisung und Kontrolle von Fremdfirmen in Zusammenarbeit mit dem
Dezernat Vi / Technik und Bauten,

o Dokumentation volizogener Unterweisungen,

o Erstellung von Betriebsanweisungen fiir Téatigkeiten mit geféhrlichen
Stoffen oder Maschinen,

o Erstellen von Betriebsanweisungen im Bereich Umweltschutz (Umgang
mit wassergefdhrdenden Stoffen),

o Uberwachung und Kontrolle von Arbeits- und Betriebsanweisungen,

Veranlassung arbeitsmedizinischer Untersuchungen (Rlcksprache mit der
Stabsstelle Sicherheitswesen und dem Arbeitsmedizinischen Dienst),

Beachtung des Nichtraucherschutzes,

Beachtung der Brandschutzauflagen und Schulung der Mitarbeiter/-innen
beziiglich des richtigen Verhaltens im Brandfall,

Ordnungsgemafie Entsorgung geféhrlicher und ungefahrlicher Abfélle gemaR
der Abfallrichtlinie der Universitét Stuttgart,

Beachtung der universitédtsinternen Richtlinien zur Abwassereinleitung, zum
Gewasserschutz, zum Immissionsschutz, zum Gentechnikgesetz, zum
Strahlenschutz und zur Beférderung gefahrlicher Giliter mit Land- und
Luftfahrzeugen,

Sich mit den mafigebenden Arbeits- und Umweltschutzvorschriften vertraut zu
machen, die Mitarbeiter/-innen und Studierenden zu deren Beachtung
anzuhalten und fur deren Einhaltung Sorge zu tragen sowie die erforderlichen
Veranlassungen fir den Fall der eigenen Abwesenheit zu treffen,

Unverziglich diejenigen betrieblichen Anlagen und Arbeitsmittel stillzulegen
und/oder der Benutzung/Benutzbarkeit zu entziehen, die nicht den
einschiagigen Sicherheits- oder Umweltbestimmungen entsprechen; ein
Mangel in diesem Sinne kann beispielsweise auch im Fehlen der
Genehmigung einer zustiandigen Behérde, im Unterlassen der erforderlichen
Anzeige an eine zustdndige Behtrde oder im Abweichen von einem
behérdlich vorgesehenen oder zugelassenen Verfahren bestehen.
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Rechte und Pflichten der Beschiftigten und Studierenden

Die Beschéftigten sind berechtigt, Vorschlage zu allen Fragen des
Arbeitsschutzes zu machen.

Die Beschéftigten und Studierenden sind verpflichtet, nach ihren
Méglichkeiten sowie gemafl der Unterweisung und Weisung durch den
Verantwortlichen fur ihre Sicherheit und Gesundheit Sorge zu tragen. Dabei
haben sie auch fiir die Sicherheit und Gesundheit jener Personen zu sorgen,
die von ihren Handlungen oder Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind.

Die Beschaftigten und Studierenden haben insbesondere Maschinen, Geréte,
Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Transportmittel, sonstige  Arbeitsmittel,
Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfugung gestellte personliche
Schutzausriistung bestimmungsgemaR zu verwenden.

Die Beschiftigten und Studierenden haben dem Verantwortlichen jede von
ihnen festgestellte, unmittelbare Gefahr fir die Sicherheit und Gesundheit,
sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziglich zu
melden. Gegebenenfalis kénnen die Mangel auch den zustandigen Stellen der
Zentralen Verwaltung (Dezernat VI/Technik und Bauten, Stabsstelle
Sicherheitswesen, Arbeitsmedizinischer Dienst) gemeldet werden.

Beschaftigte und Studierende haben den Verantwortiichen bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben zu unterstiiizen.

Beschéftigte und Studierende haben bei der Ausiibung bestimmter Tétigkeiten
das Anracht auf eine Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung.

In Lehrveranstaltungen und bei der Durchfiihrung von Studien-, Diplom- und
anderen Examensarbeiten sowie von Dissertationen hat der Verantwortliche
den Studierenden bzw. Doktoranden/-innen die fir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz notwendigen Manahmen vorzugeben. Die Studierenden
bzw. Doktoranden/-innen haben sich an diese Vorgaben zu halten.

Aufgaben der Stabsstelle Sicherheitswesen, des Arbeitsmedizinischen
Dienstes, des Strahlenschutzbevoliméchtigten, des Zentralen
Beauftragten (fiir Biologische Sicherheit) sowie der
Sicherheitsbeauftragten

Die Stabsstelle Sicherheitswesen

In der Stabsstelle Sicherheitswesen sind u.a. die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit
(geméR § 5 Arbeitssicherheitsgesetz - ASiIG), der Abfallbeauftragte, der
Immissionsschutzbeauftragte und der Gefahrgutbeauftragte angesiedelt. Die
Stabsstelle ist dem/der Kanzler/in zugeordnet.




Die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit unterstiitzen die fur den Arbeitsschutz
Verantwortlichen gemaf § 6 ASiG indem sie u.a.

Begehungen der Arbeitsstatten regelmaRig durchfiilhren und festgestellte
Méangel dem Arbeitgeber oder der sonst fir den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung verantwortlichen Person mitteilen, MaRnahmen zur
Beseitigung dieser Mangel vorschlagen und auf deren Durchfiihrung
hinwirken,

die Verantwortlichen der Einrichtungen bei der Beurteilung von Geféhrdungen
mechanischer, physikalischer und chemischer Art unterstiizen,

Arbeitsplatzmessungen und Schadstofferhebungen veranlassen,

die Mitglieder und Angehérigen der Universitat Stuttgart in Fragen des
Arbeitsschutzes informieren und beraten,

bei der Beschaffung technischer Arbeitsmittel und persénlicher
Schutzausriistung beraten,

die Leiter/innen von Universitatseinrichtungen und die Beschéftigten schulen,
die Einrichtungen beim Mutterschutz unterstutzen,

zusammen mit dem Arbeitsmedizinischen Dienst die Erste Hilfe und die
arbeitsmedizinische Vorsorge organisieren,

Ursachen von Arbeitsunféllen untersuchen, die Untersuchungsergebnisse
erfassen und auswerten und dem Arbeitgeber Maflnahmen zur Verhitung
dieser Arbeitsunfille vorschlagen.

Die Begehungen dienen u.a. der Wahrnehmung der Kontrollbefugnis des
Kanzlers/der Kanzlerin fir die Einhaitung der Rechtsvorschriften durch die
verantwortlichen Personen. Den Mitarbeitern/-innen  der  Stabsstelle
Sicherheitswesen ist im Rahmen der Erfiillung ihrer Pflichten der Zugang zu den von
der Einrichtung genutzten Rdumen zu gewéhren.

Im Bereich des Umweltschutzes nimmt die Stabsstelle Sicherheitswesen u.a.
folgende Aufgaben wahr:

Organisation und Mitwirkung an der Abfallentsorgung der Universitat Stuttgart,

Umsetzung der wasserrechtlichen Vorschriften (Abwassereinleitung,
Trinkwasser, Umgang mit wassergefdhrdenden Stoffen),

Betreuung immissionsschutzrechtlicher Verfahren,

Organisation und Durchfihrung von Gefahrgutbeférderungen auf der Stralte
und mit Flugzeugen,

Schulung von Beschéftigten in den oben genannten Rechtsbereichen.
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Mitarbeiter/-innen der Stabsstelle Sicherheitswesen nehmen die Aufgaben des
Abfallbeauftragten (gemal Kreislaufwirtschafts-/Abfaligesetz), des Immissionsschutz-
beauftragten (gemaR Bundesimmissionsschutzgesetz) und des Gefahrgut-
beauftragten (gemaR Gefahrgutbeauftragtenverordnung) wahr und sind als solche
bestelit.

7.2 Der Arbeitsmedizinische Dienst

Die Arbeitsmediziner des Arbeitsmedizinischen Dienstes nehmen Aufgaben geman
§ 3 ASiG wahr. Unter anderem

fuhren sie arbeitsmedizinische Untersuchungen durch,

informieren und beraten sie die Mitglieder und Angehdrigen der Universitét
Stuttgart in Fragen des Gesundheitsschutzes,

nehmen sie an {(Arbeitsplatz-) Begehungen teil,

wirken sie bei der Wiedereingliederung und der beruflichen Rehabilitation
der Mitarbeiter/-innen mit,

erbringen sie Erste — Hilfe — Leistungen,
unterstitzen sie die Verantwortlichen bei der Organisation der Ersten Hilfe,

beraten sie die Verantwortlichen bei der Arbeitsplatzgestaltung, der
Auswahl persénlicher Schutzausristung, der beruflichen Rehabilitation und
Wiedereingliederung,

ermitteln sie gesundheitliche Belastungen am Arbeitsplatz (z.B. durch
Gefahrstoffe) in Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Sicherheitswesen.

7.3 Der Strahlenschutzbevoliméachtigte

Der Rektor/die Rektorin ist Strahlenschutzverantwortlicher geméf § 31 Abs.1
Strahlenschutzverordnung. Er/sie bestelit eine/n Strahlenschutzbevollmé&chtigten.
Der/die Strahlenschutzbevollméchtigte verantwortet und organisiert die Umsetzung
des Atomgesetzes, der Strahlenschutzverordnung und der Réntgenverordnung.

Der/die Strahlenschutzbevollméchtigte bestellt die Strahlenschutzbeauftragten der
Einrichtungen und Institute. Dem/der Strahlenschutzbevoliméchtigten ist im
Rahmend der Erfilllung seiner/ihrer Pflichten der Zugang zu den von der Einrichtung
genutzten R&umen zu gewéhren.
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7.4 Der Zentrale Beauftragte (fiir Biologische Sicherheit)

Als Ansprechpartner/-in und Koordinator/-in fur Einrichtungen, Institute, Projektleiter
und Beauftrage fir biologische Sicherheit nach GenTG ist ein Zentraler Beauftragter
fur Biologische Sicherheit bestelit.

Er/sie berat in samtlichen Fragen des Gentechnikrechts und der biologischen
Sicherheit. Er/sie erstellt einen Jahresbericht unter Einbeziehung der Berichte der
Beauftragten flir biologische Sicherheit.

7.5 Die Sicherheitsbeauftragten

Die Leiter/innen von Einrichtungen und Instituten haben gemaf § 22 SGB Vi
Sicherheitsbeauftragte zu bestellen und schulen zu lassen. Diese unterstiizen die
Leiter/innen bei der Erfillung ihrer Pflichten im Bereich des Arbeitsschutzes indem
sie sich insbesondere von dem Vorhandensein und der ordnungsgemafen
Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und  persdnlichen
Schutzausriistungen iberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fir die
Versicherten aufmerksam machen. Durch die Bestellung zum Sicherheits-
beauftragten und aus der Wahrnehmung der oben genannten Pflichten erwéchst
dem Beschaftigten keine zusétzliche Verantwortung.

7.6 Anhdnge

Anhang |: Ubertragung von Pflichten fur den Bereich Arbeitssicherheit und
Umweiltschutz durch den/die Kanzler/-in

Anhang II: Ubertragung von Aufgaben, Pflichten, Rechte und Befugnisse fir den
Bereich Arbeitssicherheit und Umweltschutz innerhalb der Einrichtungen
der Universitat Stuttgart

Stuttgart, den 20. Juni 2007

Adal

Dr. Bettina Buhimann
Kanzlerin



Anhang | zur Richtlinie zur Verantwortung im Arbeits- und Umweltschutz an der Universitét Stuttgart

Ubertragung von Pflichten fiir den Bereich Arbeitssicherheit und Umweltschutz
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(Institut, Einrichtung)

obliegen fur den ihm/ihr zugewiesenen Arbeitsbereich Leitungsfunktionen. Ihm/ihr werden far
den ihmfihr sachlich-personell zugeordneten Zustdndigkeitsbereich der Universitét Stuttgart die
dem Kanzler/der Kanzlerin hinsichtlich der Arbeitssicherheit, der Unfallverh{itung sowie des
Umweltschutzes obliegenden Pflichten tibertragen, d.h. in eigener Verantwortung, z.B.

die Vorgaben der Richtlinie zur Verantwortung im Arbeits- und Umweltschutz an der
Universitét Stuttgart in der jeweils aktuellen Fassung zu beachten und umzusetzen,

Arbeitsschutzaufgaben und Umweltschutzaufgaben festzulegen und unbeschadet
seiner/ihrer Verantwortung auf geeignete Mitarbeiter/-innen zu tibertragen,

mit der Stabsstelle Sicherheitswesen, dem Strahlenschutzbevollméchtigten, dem
Zentralen Beauftragten fir Biologische Sicherheit und dem Arbeitsmedizinischen Dienst
zusammenzuarbeiten,

bei Planung, Beschaffung und Instandhaltung die Stabsstelle Sicherheitswesen, den
Strahlenschutzbevoliméchtigten, den Zentralen Beauftragten fiir Biologische Sicherheit
sowie das Dezernat VI/Technik und Bauten rechtzeitig einzubinden,

die Geféhrdungsbeurteilungen gemafR Arbeitschutzgesetz, Biostoffverordnung, Betriebs-
sicherheitverordnung und Gefahrstoffverordnung durchzufiihren, zu dokumentieren und
MaRnahmen zu ergreifen, um etwaige Gefdahrdungen zu beseitigen,

die bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen glltigen Vorschriften zu beachten,

die Unterweisung geman Arbeitschutzgesetz und Biostoffverordnung durchzufiihren,
Mitarbeiter und Studierende zu unterweisen,

die Unterweisung von Mitarbeitern von Fremdfirmen zu kontrollieren und ggf.
mitzuwirken,

Einrichtungen zu erhalten,
Mitarbeitern/-innen Arbeitsmedizinische Untersuchungen anzubieten,

die universititsinternen Richtlinien zum Arbeits- und Umweltschutz zu beachten und
anzuwenden.

Stuttgart, den 22. Juni 2007 ...... .k VN W" ...................................................

Dr. Bettina Buhlmann Unterschrift Verpflichtete/r
Kanzlerin



Anhang 1l zur Richtlinie zur Verantwortung im Arbeits- und Umweltschutz an der Universitat Stuttgart

Obertragung von Aufgaben, Pflichten, Rechte und Befugnisse fir den Bereich
Arbeitssicherheit und Umweltschutz
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werden im Bereich des Instituts/ der Einrichtung ............cccco v

folgende Aufgaben Obertragen:

Voraussetzung for die Ubertragung ist, dass der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin aufgrund sei-
nerfinrer beruflichen Ausbildung, seinerfihrer Berufserfahrung und einer angemessenen Unter-
weisung durch die/den Verantwortliche(n) in der Lage ist, die ihm/ihr Obertragenen Aufgaben zu
erledigen, die fir die Aufgabenerfilllung zu beachtenden Bestimmungen einzuhalten und die
notwendigen MaRnahmen durchfiihren zu kénnen.

Zur Erfollung der Aufgaben ist dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin die erforderliche Zeit einzuréu-
men und ggf. der Besuch von Schulungs- und Informationsveranstaltungen — notfalls auf eigene
Initiative — zu erméglichen. Dies wird mit gegenseitiger Unterschrift bestétigt.

Unabhéngig davon verbleibt die Organisations-, Auswahl- und Kontrollverantwortung bei
dem/der ibertragenden Verantwortlichen.

Die fur den oben genannten Tatigkeitsbereich geltenden Rechte und Pflichten im Arbeits-
schutz/Umweltschutz miissen wahrgenommen werden.

Herr/Frau .......ccoccverecciiiiiiienec e e erhalt dafur folgende Befugnisse:

1. Befugnis zur Durchfihrung von AbhilfemaRnahmen beim Auftreten von sicherheitstechni-
schen Mangeln und mdglichen Gefahrdungen der Umwelt,

2. Weisungsbefugnis gegeniber allen Personen, die in oben genanntem Zustandigkeitsbereich
Arbeiten ausflhren,

Herr/Frau ..., ist verpflichtet, in wichtigen, den normalen Betriebsablauf
beeintrichtigenden Angelegenheiten, die/den Verantwortliche(n) umgehend zu informieren.
Er/sie ist gleichzeitig verpflichtet, MaBnahmen zur Abwendung méglicher Gefahr einzuleiten.
Dies umfasst ggf. auch Sofortmafinahmen. Soliten die Befugnisse hierzu nicht ausreichen, ist
der/die Verantwortliche zu informieren.

StUtgart, deN ....cciciiiieis e
Unterschrift Verantwortliche/r Unterschrift Verpflichtete/r



