Kontakt & Information

Organisation

Bei der unten genannten Ansprechpartnerin Ihrer Hochschule erhalten
Sie weitere Informationen tiber das Programm. Bitte senden Sie uns
Ihre Bewerbung online liber unsere Website: www.femtec.org.

RWTH Aachen

Dagmar Griibler
Templergraben 55

52062 Aachen

Telefon: 0241-809 9120
femtec@rwth-aachen.de

TU Berlin/Femtec.GmbH
Anja Fornoff

Strae des17.Junii3s
Raum H 7131

10623 Berlin

Telefon: 030 —314 22 612
fornoff@femtec.org

TU Darmstadt

Dr. Uta Zybell
Karolinenplatz 5

Raum 613, Gebaude S1/01
64289 Darmstadt
Telefon: 06151 —16 6102
frauenbeauftragte@
pvw.tu-darmstadt.de

TU Dresden

Dr. Brigitte Schober, Beatrix Gorner
Weberplatz 5

Raum 234

01217 Dresden

Telefon: 0351—463 36423 /34945
femtec@tu-dresden.de

Koordination

Femtec.

Niedersichsische Technische
Hochschule (NTH)

Birte Hartwig
Wilhelm-Busch—StraRe 4

30167 Hannover

Telefon: o511 - 762 4058
femtec-nth@gsb.uni-hannover.de

Karlsruher Institut fiir

Technologie (KIT)

Katja Schwarz

KronenstrafRe 32

76128 Karlsruhe

ab 15. November 2011 neue Adresse:
Ruppurrer Strae 1a, Haus B, 5.0G
76137 Karlsruhe

Telefon: 0721 - 608 448 12
femtec@zak.kit.edu

Universitat Stuttgart

Dr.Barbara Unteutsch
Geschwister-Scholl-Str. 24B

Raum 2.223

70174 Stuttgart

Telefon: 0711 - 685 82156/- 82956
femtec@uni-stuttgart.de
www.uni-stuttgart.de/femtec

ETH Ziirich

Carla Zingg

Career Center
Universitatstrasse 19 — UNG Eo7
CH-8092 Ziirich

Telefon: +41(0)44 — 632 09 47
carla.zingg@hrethz.ch

Hochschulkarrierezentrum fur Frauen Berlin GmbH
c/0TU Berlin, Strae des 17.Juni 135,10623 Berlin
Telefon: + 49(0)30 — 314 26 920, Telefax: + 49 (0)30 — 314 73 398

info@femtec.org, www.femtec.org

Femtec.Network
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Femtec Die Femtec. HochschuIkarrierezentrur.rlw' flr Frauen B}erlli‘n

*  GmbH wurde 2001 von der EAF | Europaische Akademie fir
Frauen in Politik und Wirtschaft Berlin und der Technischen Universitat
Berlin gegrindet. Die Femtec.GmbH kooperiert in Public-Private-Partner-
ship mitinternational agierenden Spitzenunternehmen. Sie initiierte 2003
das Femtec.Network.

2008 haben ehemalige Teilnehmerinnen der Career-

Elsmatee‘\:/. bu_i_lding—Programme den Femtec.Alumnae eV. ge-

*" grindet. Die Alumnae profitieren damit weiterhin

von einem starken Netzwerk und von professionellem Austausch. Neben

Networking-Events stehen Weiterbildungsangebote und Coaching auf

dem Programm. Um mehr junge Frauen flr technische Berufe zu begei-

stern, engagieren sich die Vereinsmitglieder in gemeinsamen Projekten
mit Schulen, Universitaten und Unternehmen.

Fotos: Bernd Hartung, Anja Weber, Saskia Zurth
Stand: Oktober 2011

Femtec.Network

CAREERBUILDING

fur den weiblichen Fihrungsnachwuchs
aus den Ingenieur- und Naturwissenschaften

WWW.FEMTEC.ORG

Femtec. Hochschulkarrierezentrum fiir Frauen Berlin GmbH




Teilnehmerinnen des Careerbuilding-Programms der Femtec

Sie studieren Ingenieur- oder Naturwissenschaften?
Sie sind in Ihrem Studium erfolgreich und wollen Ihre
Karriere aktiv gestalten?

Dann bewerben Sie sich fiir das Careerbuilding-
Programm der Femtec!

Die Femtec ist ein Hochschulkarrierezentrum flr Frauen aus den Ingeni-
eur- und Naturwissenschaften.Im Femtec.Network kooperieren fihrende
Hochschulen und international agierende Spitzenunternehmen, um Sie
gezielt auf die berufliche Praxis und auf kiinftige Fihrungsaufgaben vor-
zubereiten. Wir unterstitzen Sie kontinuierlich wahrend des Studiumes,
beim Berufseinstieg und auf Ihrem weiteren Karriereweg.

Das Programm: Struktur und Inhalte
Das Programm ist auf drei Semester angelegt. Die neuen Kurse starten
jeweils im Marz und im September eines Jahres.

SCHOOL 1 (5 Tage)
+ EXKURSION 1(6 Tage)

Teambuilding

Berufs- und Karrierewege |
Exkursionsvorbereitung
Standort- und Zielbestimmung

SCHOOL 2 (3 Tage)
+EXKURSION 2 (6 Tage)

General Management
Business Etikette
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SCHOOL 3 (3 Tage) Berufs- und Karrierewege Il
Managing Diversity
Kommunikation/Prasentation

(4 Tage) Innovationswerkstatt

SCHOOL 4 (5 Tage) Berufs- und Karrierewege |11
Selbstmarketing

Fiihrung
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INDIVIDUELLE BERATUNG

Von Vorbildern lernen — Ingenieurinnen der Siemens AG

Was bietet Ihnen das Careerbuilding-Programm?

Kontakte

Sie sprechen mit Personalverantwortlichen, Fachingenieur/innen und
Flhrungskraften in Deutschlands fihrenden Unternehmen tber Chancen
und Anforderungen im Beruf. Auf den Exkursionen lernen Sie die Femtec-
Partnerunternehmen kennen. Praktika im In- und Ausland, Diplom- und
Masterarbeiten erleichtern Ihnen den Berufseinstieg.

Wissen und Kompetenzen

In den Femtec-Schools entwickeln Sie Ihre Soft-Skills wie beispielsweise
Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz. Sie lernen die Funktions-
weise von Unternehmen und unterschiedliche Fihrungsstile kennen. In
der von den Unternehmen betreuten Innovationswerkstatt konnen Sie
Ihre neu erworbenen Kenntnisse gleich praktisch umsetzen.

Individuelle Beratung

Fur hre personlichen Ziele im Studium und lhre Berufswiinsche ha-
ben die Beraterinnen der Femtec immer ein offenes Ohr. Wir un-
terstiutzen Sie bei der Bewerbung auf ein Praktikum, bei der beruf-
lichen Zielfindung, in der Bewerbungsphase und den ersten Tagen im
neuen Job mit Beratung und Coaching.

Netzwerk

Bei der Femtec treffen Sie technikbegeisterte junge Frauen in einem bun-
desweiten Netzwerk. Mehrere hundert Teilnehmerinnen und Alumnae
sind schon dabei. Und jedes Jahr kommen neue Frauen hinzu. Zahlreiche
ehemalige Teilnehmerinnen engagieren sich daruber hinaus aktiv im
Femtec Alumnae eV.

,Der grofste Schatz, den die Femtec mir mitgegeben hat, ist
das Netzwerk aus motivierten und engagierten Ingenieu-
rinnen und Naturwissenschaftlerinnen.”

Karine Kadiyan, Femtec-Absolventin 2006

Auf Exkursion —Werksbesichtigung bei der ThyssenKrupp AG

Bewerbung und Teilnahme

Bewerbung

Das Careerbuilding-Programm richtet sich an Studentinnen der Ingeni-
eur- und Naturwissenschaften, die an einer der kooperierenden Hoch-
schulen im Haupt- bzw. Masterstudium studieren oder kurz vor Ende
des Bachelorstudiums stehen und ein Masterstudium an einer der ko-
operierenden Hochschulen anstreben. Der gewunschte Zeitpunkt fur
Ihre Bewerbung liegt 2 Jahre vor Ihrem Masterabschluss.

Auswahl

Wir suchen Bewerberinnen, die Engagement und Teamgeist mitbrin-
gen und spater berufliche Fihrungsverantwortung tibernehmen wol-
len. Max. go Teilnehmerinnen werden jahrlich per online-Bewerbung
und Assessment-Center ausgewahlt.

Kosten

Die Kosten fir die Teilnahme werden vom Femtec.Network im Sinne
eines Stipendiums tbernommen. Die Aufwendungen flr Anreise und
Unterkunft sind darin nicht enthalten. Es gibt unterschiedliche Mog-
lichkeiten der Reisekostenunterstitzung.

Flexibilitat

Die Femtec geht flexibel auf Ihre Studiensituation ein. Ist lhnen die
Teilnahme einmal nicht moglich, konnen Sie ein Training ggf. zu einem
anderen Zeitpunkt nachholen.

Zertifikat
Nach Abschluss des Programms erhalten Sie ein Zertifikat.

Sie sind neugierig geworden?

Den Starttermin flr den nachsten Kurs sowie weitere
Informationen finden Sie auf unserer Website:
www.femtec.org



